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1. En estaficha se describe la subvencién plurianual del coste salarial para el mantenimiento de los puestos
de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo de Galicia, dentro
del Programa para la promocién de laintegracion laboral de las personas con discapacidad en Centros
Especiaes de Empleo. El acceso al empleo es un elemento decisivo paralaintegracion de las personas con
discapacidad en la economiay en la sociedad en un sentido amplio. El articulo 37 del texto refundido dela
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobado por €l Real
decreto legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, establece que sera finalidad de la politica de empleo
aumentar |as tasas de actividad, de ocupacion e insercién laboral de las personas con discapacidad, asi
como mejorar lacalidad del empleo y dignificar sus condiciones de trabajo, combatiendo activamente su
discriminacion. Para ello, las administraciones publicas competentes fomentaran sus oportunidades de
empleo y promocion profesional en el mercado laboral, y promoveran 10s apoyos necesarios parala
busqueda, obtencién, mantenimiento de empleo y retorno al mismo.

2. Laconcesion de estas subvenciones recae en la competencia de la Comunidad Auténoma. En efecto, si
bien la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998 estableci6 las bases
reguladoras parala concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, de conformidad
con el Decreto 168/1984, de 15 de noviembre, de asuncion de funcionesy servicios, corresponde ala
Comunidad Autonoma la gestién de cualquier tipo de ayudas, subvencionesy préstamos que redlizabala
Unidad Administradora del Fondo Nacional de Proteccion a Trabajo. Segun |o dispuesto en el Decreto
227/2012, de 2 de diciembre, por € que se establece |a estructura organica de la Xunta de Galicia; en €l
Decreto 235/2012, de 5 de diciembre, por € que se fijala estructura organica de la Vicepresidenciay de
las consellerias de la Xunta de Galicia; y en el Decreto 42/2013, de 21 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, corresponde a ésta el gjercicio de las
anteriores competencias y funciones, entre otras materias, en lo relativo a las politicas activas de empleo.

Finalidad de la subvencién

Lafinalidad de esta subvencién es ayudar alos Centros Especiales de Empleo a mantener |os puestos de trabajo
de | as personas trabajadoras con discapacidad mediante la financiacion parcial de sus costes salariales.

Financiacion
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1. Laconcesion de las subvenciones estaré limitada a los créditos establecidos en la convocatoria
correspondiente, y e limite de los compromisos plurianuales que se adquieran al amparo del articulo
58.1.b) del texto refundido de laLey de Régimen Financiero y Presupuestario de Galicia, aprobado por €l
Decreto legidativo 1/1999, de 7 de octubre, previa autorizacion del compromiso plurianual por parte del
Consello dela Xunta.

2. Ensu caso, y de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 31.4° delaLey 9/2007, de 13 dejunio, de
Subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucion de la personatitular de la Direccion General de
Trabajo y Economia Social €l agotamiento de las partidas presupuestarias asignadas.

3. Enlaultima convocatoria, aprobada mediante Orden de28 de julio de 2015 (véase €l apartado de esta ficha
sobre “ Referencias Normativas’), los créditos disponibles ascienden a:

1. 2.030.000 euros para 2015 (periodo comprendido entreel 1 dejulioy el 31 de diciembre).
2. 5.500.000 euros para 2016 (periodo comprendido entre el 1 de enero 'y € 30 de junio).

4. Estos créditos podran ser objeto de modificaciones como consecuencia de laasignacion o dela
redistribucién de fondos parala financiacion de los programas de fomento del empleo, con las limitaciones
gue establezcala Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

5. Sepodrd ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria. El incremento del
crédito estara condicionado ala declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de una
generacion, ampliacion o incorporacion de crédito, o de la existencia de remanentes de otras convocatorias
financiadas con cargo a mismo crédito o créditos incluidos en el mismo programa o en programas del
MisSmo Servicio.

Entidades beneficiarias de la subvencion

1. Podran ser entidades beneficiarias de |as subvenciones descritas en esta fichalos Centros Especiaes de
Empleo que figuren inscritos como tales en el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo
de Galicia, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 200/2005, de 7 dejulio, por el que seregulala
autorizacion administrativay lainscripcion en el Registro Administrativo de Centros Especiales de
Empleo de Galicia, y su organizacién y funcionamiento, siempre que se cumplan las condicionesy los
requisitos exigidos en la normativa reguladora mencionada en €l apartado de esta ficha sobre “ Referencias
normativas’.

2. Podran solicitar la subvencion aguellas entidades que hayan solicitado su calificacién como Centro
Especia de Empleo. La subvencién se podra conceder desde lafecha de la solicitud de calificaciony, en
todo caso, para el pago sera necesario acreditar dicha calificacion e inscripcién de la entidad en €l Registro
de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténomade Galicia.

3. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria de estas subvenciones:

1. Laspersonas o entidades en que concurran las circunstancias previstas en e articulo 10 delaLey
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia

= Haber sido condenadas mediante sentencia firme ala pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

= Haber solicitado la declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declaradas en concurso, estar sujetas aintervencion judicial o ser
inhabilitadas con arreglo aLey concursal sin que concluya el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacion de concurso.

= Haber dado lugar, por causa de la que hayan sido declaradas culpables, alaresolucién firme
de cualquier contrato suscrito con la Administracion.

» Estar incursalapersonafisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
gue gerzan larepresentacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de
incompatibilidades que establezca la normativa vigente.



= No hallarse a corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente ala
Seguridad Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica
de la Comunidad Autonoma en los términos reglamentariamente establecidos.

= Tener laresidenciafiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

= No hallarse a corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos reglamentariamente establecidos.

= Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones seguin la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o laLey
general tributaria.

2. No podran acceder ala condicién de entidad beneficiarialas agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las prohibiciones
anteriores en cualquiera de sus miembros.

3. En ninguin caso podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las asociaciones incursas en las
causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 delaLey Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, ni las asociaciones respecto de las que se
suspendi6 el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrase indicios racionales de
ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en € articulo 30.4 de laLey Organica 1/2002, en cuanto
no recaigaresolucion judicial firme en cuya virtud se pueda practicar lainscripcion en el
correspondiente registro.

4. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria cuando estén excluidas del acceso alos
beneficios derivados de la aplicacion de |os programas de empleo, con arreglo alo establecido en
los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de laLey de Infraccionesy Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. Lajustificacion por parte de las personas o0 entidades beneficiarias de no estar incursas en las
prohibiciones, contenidas en €l punto 3 del presente apartado, para obtener |a condicién de beneficiario se
realizara mediante declaracion responsable.

Concepto de per sona con discapacidad

1. Tendrén lacondicion de personas con discapacidad las que tengan reconocida, por la Administracion
competente, una discapacidad en un grado igual o superior a 33 %. La comprobacion de la condicién de
personas con discapacidad |a realizaré directamente el érgano gestor de las ayudas, excepto que haya sido
reconocida por otra Administracion distinta de la propia de la Comunidad Auténomade Galicia.

2. Deacuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 % las
personas pensionistas de la Seguridad Socia que tengan reconocida una pensién de incapaci dad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension por jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad. En estos supuestos la acreditacion del grado de discapacidad se realizara conforme alo previsto
en el Real decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por €l que se determinala consideracion de persona con
discapacidad alos efectos de laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad:

1. Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Socia (INSS) reconociendo la condicion de
pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

2. Resolucion del Ministerio de Hacienday Administraciones Pablicas o de Ministerio de Defensa
reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o



inutilidad.
Conceptos subvencionables

1. Laayuda descrita en esta ficha consiste en conceder una subvencion del coste salarial correspondiente a
los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad que realicen una jornada de trabajo laboral
normal y que estén de alta en la Seguridad Social, con €l fin de promover e mantenimiento de |os puestos
de trabajo.

2. Al amparo ala ultima convocatoria publicada por Orden de 28 de julio de 2015 (véase €l apartado de esta
ficha sobre “ Referencias normativas’ ) podran subvencionarse |os costes salariales correspondientes alas
mensualidades de julio de 2015 ajunio de 2016.

Cuantia

1. Lacuantiade lasubvencion se determinaré de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Primera. Hasta un importe del 50 % del salario minimo interprofesional correspondiente alas
mensualidades del periodo subvencionado en el marco de la convocatoria de la que se trate en cada
caso (en la ultima convocatoria, publicada por Orden de 28 de julio de 2015, podran subvencionarse
los costes salariales correspondientes alas mensualidades de julio de 2015 ajunio de 2016), paralos
puestos de trabajo ocupados por |as personas con un grado de discapacidad reconocidaigual o
superior a 33 %. El importe de la subvencion correspondiente a cada mensualidad sera de 324,30
euros 0 10,81 euros/dia, en caso de periodos de trabagjo en € mesinferiores a 30 dias. En € supuesto
de tener prorrateadas las pagas extraordinarias, € importe seré de 378,35 euros/mes, 0 12,61
eurog/dia

2. Segunda. El importe de la subvencion incluird|a parte proporcional de dos pagas extraordinarias al
ano:

» Paralos Centros Especiaes de Empleo que prorrateen las pagas extraordinarias €l importe de
la subvencion incluirala parte proporcional de la segunda paga extraordinariadel afio 2015y
laprimeradel afio 2016.

= Paralos Centros Especiales de Empleo que no prorrateen las pagas extraordinarias, la
subvencion incluira las pagas extraordinarias por los periodos del 1 de julio a 31 de diciembre
de 2015, del 1 de enero a 30 de junio de 2016. Asimismo, en €l supuesto de cese de la
relacion laboral, las subvenciones incluiran las liquidaciones que correspondan por la parte
proporciona de la paga extra por |os periodos trabajados indicados en €l parrafo anterior.

= El importe de la subvencién correspondiente a cada paga extraordinaria sera de 324,30 euros
0 1,80 eurog/dia, en caso de periodos inferiores a 180 dias.

3. Tercera. En € supuesto de contratos de trabajo atiempo parcial, la subvencion experimentara una
reduccion proporcional alajornadalaboral realizada. En el supuesto de que en un mismo mes se
produzcan variaciones en laduracion de lajornada laboral de |a personatrabajadora con
discapacidad, solo se tendré en cuenta para calcular la cuantia a conceder en esa mensualidad el
porcentgje de lajornada laboral inferior.

4. Cuarta. Cuando la personatrabajadora se encuentre en situacion de incapacidad temporal, €l importe
de lasubvencion salarial se referira exclusivamente alos dias en que el pago sea, obligatoriamente,
por cuenta del Centro Especial de Empleo, de conformidad con lo que dispongalanormativade la
Seguridad Social.

5. Quinta. Es subvencionable el periodo de vacaciones anuales retribuido y cotizado, en el que se
incluira, asimismo, €l periodo en el que la persona trabajadora con discapacidad se encuentre en
situacion de incapacidad temporal .



2. No se concederd esta subvencién por ningn concepto salaria correspondiente ala mensualidad en laque
la persona trabajadora con discapacidad haya estado prestando servicios através de dos o més contratos de
naturaleza temporal, excepto que uno de los dos contratos de naturaleza temporal sea un contrato de
interinidad para sustituir a personas trabajadoras con discapacidad. No obstante, en el supuesto de cese de
larelacién laboral en este mismo mes, se concedera la subvencién por laligquidacion que corresponda por
la parte proporcional de la paga extraordinariay las vacaciones no disfrutadas.

3. No se subvencionara la contratacion de nuevas personas trabajadoras con discapacidad cuando |0s puestos
de trabgjo que ocupen hayan quedado vacantes como consecuencia de un despido declarado o reconocido
improcedente de una persona trabajadora con discapacidad por la que se concedié la subvencion.

4. El importe de la cuantia de la subvencién calculada conforme alo previsto en € punto 1 de este apartado
se incrementara con la concesion y pago de una cuantia equivalente a 0,5% de la cuantiatotal justificada
por €l centro en las mensualidades de enero ajunio de 2015y, en su caso, |a primera paga extraordinaria
del afio 2015. Este importe corresponde al incremento de la cuantia del salario minimo interprofesional
parael afo 2015, con respecto de la cuantia vigente para el afo 2014.

Solicitudesy plazos

1. Las solicitudes de subvenciones se dirigirén a 6rgano competente pararesolver, y deberan presentarse:

1. Preferiblemente por via electrénica através del formulario normalizado disponible en la sede
electronica de la Xunta de Galicia https://sede.xunta.es, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 27 delaLey 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos, y 24 del Decreto 198/2010, por € que se regula €l desarrollo dela
Administracion electrénica en la Xunta de Galiciay en las entidades de €ella dependientes. Parala
presentacion de las solicitudes por via electrénica sera necesario €l documento nacional de identidad
electronico, o cualquiera de los certificados el ectrénicos reconocidos por la sede electrénicade la
Xunta de Galicia, de la persona solicitante o de la persona representante que actue con poder
suficiente.

2. También se podran presentar las solicitudes en soporte papel por cua quiera de los medios
establecidos en € articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, utilizando el formulario
normalizado disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

3. Encaso de enviarse por correo, €l envio debera ser certificado, con sello de Correos en la primera
hoja del formulario para garantizar que lafecha de remision estaincluidaen el plazo de presentacion
de solicitudes de la orden de convocatoria.

2. Debera presentarse una Unica solicitud por la subvencién del coste salarial por todas las mensualidades
subvencionables. El plazo parala presentacion de esta solicitud sera de un mes contado a partir del dia
siguiente ala publicacién de la convocatoriaen el Diario Oficial de Galicia. Se entenderd como ultimo dia
del plazo el correspondiente al mismo ordinal del diade lapublicacién. Si € ultimo diade plazo es
inh&bil, se entendera prorrogado a primer dia hébil siguientey, si en el mes de vencimiento no hubiese dia
equivalente al inicial del computo, se entendera que el plazo expira el Ultimo del mes.

3. Paralos Centros Especiales de Empleo que soliciten su calificacion y/o inicien su actividad con
posterioridad a lafecha de finalizacion del plazo de presentacién anterior, por ser estos de nueva creacion,
lasolicitud deberé presentarse hasta el Gltimo dia del mes siguiente al del primero mes por € que se
solicitala subvencion. Este plazo también es de aplicacion alos supuestos de ampliacion de la calificacion
del Centro Especial de Empleo por |a apertura de un nuevo centro de trabajo en una provincia distinta.

4. Lassolicitudesy los anexos de estas subvenciones estan disponibles en la sede electronica de la Xunta de
Galiciahttps://sede.xunta.es y en la padginaweb de la Conselleriade Trabgjo y Bienestar:
http://traball0.xunta.es Para la cumplimentacién de las solicitudes de subvencién y las solicitudes de los
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pagos a cuenta de la subvencion del coste salaria se podra emplear |a aplicacion informatica de ayuda
facilitada por la Conselleria de Trabgjo y Bienestar en su paginaweb, en el apartado de Ayudasy
subvenciones.

Consentimientos, autorizacionesy datos de car &cter personal

1. Lapresentacion de lasolicitud de subvencion por la persona o entidad interesada conllevarala
autorizacion al 6rgano gestor para solicitar las certificaciones que deba emitir la Agencia Estatal dela
Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria de Galicia,
segun lo establecido en € articulo 20 de laLey 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. No
obstante, la persona o entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento. En este caso
debera adjuntar con la solicitud la certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente ala Seguridad Socia y de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma. Conforme alo previsto en €l articulo 11 del
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto
11/2009, de 8 de enero, en caso de que la entidad solicitante sea unainstitucién sin &nimo de lucro, la
obligacion de presentar dichas certificaciones podré ser sustituidas por la declaracién responsable de la
entidad solicitante de estar a corriente en e cumplimiento de |as obligaciones tributarias o frente ala
Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publicade la
Comunidad Auténoma.

2. Mediante la presentacion de la solicitud de subvencion, la persona o entidad interesada presta
expresamente su consentimiento ala Conselleriade Trabajo y Bienestar paraincluir y hacer publicos los
datos relevantes referidos alas ayudas y subvenciones recibidas, asi como a las sanciones impuestas, en
los registros publicos de ayudas, subvencionesy conveniosy de sanciones administrativas, regulados en el
Decreto 132/2006, de 27 dejulio, por €l que se regulan los registros publicos creados en los articulos 44 y
45 de laLey 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de
Galiciapara€el afio 2006. Los derechos de acceso, rectificacion, consulta, cancelacién y oposicion de datos
de carécter personal se gjerceran ante el Cixtec como responsable de los ficheros, de conformidad con las
prescripciones de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

3. Con lapresentacion de la solicitud de subvencion, la persona o entidad interesada autoriza expresamente a
la Conselleriade Trabagjo y Bienestar para que, de acuerdo con lo establecido en los apartados 3 'y 4 del
articulo 13 dela Ley 4/2006, de 30 de junio, de Transparenciay de buenas practicas en la Administracion
publica gallega, publique las subvenciones concedidas en €l Diario Oficial de Galiciay en su paginaweb
oficial, con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario con € que seimputan, la
entidad beneficiaria, la cuantia concediday lafinalidad de la subvencion.

4. Latramitacion del procedimiento requiere laincorporacién de datos en poder de las administraciones
publicas. Por lo tanto, los model os de solicitud incluirén autorizaciones expresas a 6rgano gestor para
realizar las comprobaciones oportunas gque acrediten la veracidad de los datos. En el caso de que no
autorice al érgano gestor pararealizar esta operacion, deberén presentarse los documentos comprobantes
de los datos en los términos exigidos por las normas reguladoras del procedimiento.

5. De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, los datos personal es recogidos en la tramitacion de esta disposicion cuyo tratamiento y
publicacion autoricen alas personas interesadas mediante |a presentacion de las solicitudes seréan incluidas
en un fichero denominado «Relaciones administrativas con la ciudadaniay entidades», cuyo objeto es
gestionar el presente procedimiento, asi como informar alas personas interesadas sobre su desarrollo. El
organo responsabl e de este fichero es la Secretaria General Técnica de la Conselleriade Trabajoy
Bienestar. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién se podran gjercer ante la



Secretaria General Técnica de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, mediante el envio de una
comunicacion aladireccion Edificio Administrativo de San Caetano, s/n, 15781 Santiago de Compostela,
A Corufia, 0 através de un correo electrénico alopd.traballo@xunta.es

6. Lapresentacion de solicitudes supone la existencia de autorizacion expresa de todas las personas
trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo parala cesion de datos de caracter personal a
la Conselleriade Trabgjo y Bienestar, incluidos los relativos al tipo y grado de discapacidad, por el que €l
centro especia de empleo es responsable de informar ala persona trabajadora sobre la existenciay
finalidad de la cesidn, asi como de la obtencion de su consentimiento.

7. Lacomprobacion del cumplimiento de los requisitos de |as personas trabajadoras por las que se solicitala
subvencion se realizara mediante la cesion de datos realizada por la Conselleria de Trabajo y Bienestar, de
conformidad con lo previsto en €l articulo 6.2.b) delaLey 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos; en los articulos 11.2 y 21 de la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal; en e articulo 10.4 ¢) del Reglamento de desarrollo
delaLey organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, aprobado por
el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, y en los articulos 14.1 b) y 20.2 €) de laLey 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia

Documentacion

1. Lassolicitudes se deberan presentar en formulario normalizado que figura como anexo | alaorden de
convocatoriay deberan ir acompariadas del original, copia compulsada o cotejada, de la documentacion
gue serelaciona:

1. DNI o NIE de la persona representante de la entidad, en caso de no prestar la autorizacion en la
solicitud ala Conselleriade Trabgjo y Bienestar parala consulta de sus datos en el Sistemade
verificacion de datos de identidad.

2. Si el solicitante es personajuridica, poder suficiente de la persona representante para actuar en
nombre de la entidad.

3. Ensu caso, paralos centros de nueva creacion solicitud de calificacion e inscripcion del centro
especial de empleo y, en su caso, solicitud de ampliacion de la calificacion por la aperturade un
nuevo centro de trabajo.

4. Paralos centros de nueva creacion, memoria que recoja latitularidad del centro, direcciones de los
centros de trabajo, actividades, cumplimiento o no de sus objetivos econdémicosy de ajuste personal
y socid y las causas que las motivaron.

5. Relacion nominal de los trabajadores y de las trabajadoras con discapacidad del centro especia de
empleo de alta en la Seguridad Social en el mes de junio de 2015, ordenada alfabéticamente por
apellidos, en funcion de los que se vaya arealizar €l célculo de laresolucion de concesion; asi como
el importe de la subvencién que se solicita (segun € modelo del anexo I1).

6. Documentacién de la plantilla de nuevas personas trabajadoras con discapacidad contratadas en el
mes de junio de 2015: contratos de trabgjo, altasy variaciones de datos en la Seguridad Social.

7. Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia validados por la entidad financiera que
acredite su pago, de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad incluidos en larelacion
nominal del anexo Il y documentos TC-1y TC-2, correspondientes ala mensualidad de junio de
2015.

8. Ensu caso, resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Socia (INSS) que reconozcala
condicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o resolucién
del Ministerio de Hacienday Administraciones Publicas o del Ministerio de Defensa que reconozca
una pension por jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad,
anicamente en el supuesto de que la persona con incapacidad permanente no autorice expresamente,



en el anexo VI de la Orden de convocatoria, para acceder a estainformacion en el Registro de
Prestaciones Sociales Publicas del INSS.

2. Parael caso de centros que inician su actividad por ser de nueva creacién y solicitan su calificacién como
centros especiales de empleo, asi como paralos centros que por la apertura de un nuevo centro en otra
provincia solicitan la ampliacién de su calificacién, deberan presentar la documentacion relacionada en los
apartados €), f), g) y h) del apartado anterior referida alafechade lasolicitud y que recojalas altas, bajas
o variaciones de la plantilla de personal con discapacidad desde el primer mes por el que se solicitala
subvencion.

3. Junto con las solicitudes, |as personas o0 entidades interesadas presentaran |os documentos sefial ados, salvo
gue los documentos exigidos ya estuviesen en poder de cualquier rgano de la Administracion actuante; en
este caso, €l solicitante podra acogerse alo establecido en laletraf) del articulo 35 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, siempre que se haga constar lafechay el 6rgano o dependencia en los que fueron presentados o,
en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento a que correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el 6rgano competente podra requerir ala persona o entidad solicitante su presentacion con anterioridad ala
formulacion de la propuesta de resolucion.

4. Ladocumentacion se podra presentar electronicamente utilizando cualquier procedimiento de copia
digitalizada del documento original. En este caso, |as copias digitalizadas presentadas garantizaran la
fidelidad con €l original bajo la responsabilidad de |a persona solicitante. La Administracion podra
requerir laexhibicion del documento original parael cotejo de la copia electronica presentada segun lo
dispuesto en los articulos 35.2 dela Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electréonico de |os ciudadanos
alos servicios publicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el que seregula el desarrollo
de la Administracion electronica en la Xuntade Galiciay en las entidades de ellas dependientes. La
documentacion también podra presentarse en formato papel en cualquierade los lugaresy registros
establecidos en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. Las copias de |os documentos
gozaran de lamismavalidez y eficacia que los originales siempre que exista constancia de que sean
autenticas.

5. En €l caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma electrénica por parte de la
persona solicitante o representante de la entidad solicitante superase |os tamafios limite establecidos por la
sede electrénica, se permitirala presentacion de estos de forma presencia dentro de los plazos previstos.
Paraello, y junto con el documento gue se presenta, la persona interesada deberd mencionar €l cédigo y el
organo responsable del procedimiento, el nimero de expediente y el nimero o codigo Unico del registro.
En la sede electrénica de la Xunta de Galicia se publicaréa larelacion de formatos, protocolos y tamafios
maximos admitidos de la documentacién complementaria para cada procedimiento.

6. Siempre que se redlice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud, la personainteresada
o representante debera mencionar € codigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de
expediente y el nimero o codigo de registro.

7. Lasede electronica de la Xunta de Galiciatiene a disposicion de las personas interesadas una serie de
model os normalizados de | os trdmites méas comunmente utilizados en la tramitacion administrativa, que
podran ser presentados en cualquiera de los lugares y registros establecidos en €l articulo 38.4 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

Procedimiento de concesion, instruccidn y tramitacion



1. El procedimiento de concesion de las subvenciones descritas en esta ficha se gjustard alo dispuesto en el
articulo 19.2 de laLey 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado que por €l objetoy la
finalidad de la subvencién no resulta necesario realizar la comparacion y prelacion de las solicitudes
presentadas en un Unico procedimiento.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera, de acuerdo con la competencia para conocer y resolver las
solicitudes, el Servicio de Trabajo y Economia Social de las jefaturas territoriales de la Conselleriade
Trabajo y Bienestar, que realizaran | as actuaciones necesarias para determinar el conocimiento y la
comprobacién de los datos en virtud de los cuales se debe formular |a propuesta de resolucion. Estafase
se completaraincorporando al expediente lainformacion que conste en la Subdireccion General de
Cooperativas y Economia Social de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, sobre las autorizaciones
administrativas e inscripciones en el registro como centros especiales de empleo, asi como su
reconocimiento e inscripcién como centro especial de empleo sin animo de lucro, con arreglo alo previsto
en el Decreto 200/2005, de 7 dejulio, por € que se regulala autorizacion administrativay lainscripcion
en el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia, y su organizacion y
funcionamiento (DOG numero 138, de 19 de julio; correccion de errores DOG nuimero 147, de 2 de
agosto).

3. Si lasolicitud no estuviese debidamente cumplimentada o no se adjuntase la documentacién exigida, las
unidades administrativas encargadas de |a tramitacion del expediente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 71 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comuin, requeriran ala persona o entidad interesada para que, en un
plazo maximo e improrrogable de 10 dias, subsane lafalta o presente |os documentos preceptivos con la
advertenciade que, s asi no lo hiciese, se considerara por desistida de su peticion, previaresolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de dichalley.

Resolucion y recur sos

1. Previafiscalizacion por las respectivas intervenciones de las propuestas emitidas por |os correspondientes
servicios, las resoluciones serén dictadas por el 6rgano competente, por delegacion de la personatitular de
la conselleria de Trabajo y Bienestar, y deberan ser notificadas alas personas o entidades interesadas. Las
resoluciones, concesorias 0 denegatorias, deberén ser siempre motivadas.

2. Laresoluciéon comprenderatodo el periodo a subvencionar e incluira como anexo larelacion de los
trabgjadoresy de las trabgjadoras con discapacidad del centro especial de empleo tenidos en cuenta para el
célculo de la cuantia de la subvencion: con cargo ala anualidad presupuestaria de 2015 se concederala
subvencion por las mensualidades de julio a octubre del afio 2015;con cargo ala anualidad presupuestaria
de 2016 se concedera la subvencién por las mensualidades de noviembre y diciembre de 2015y, en su
caso, la segunda paga extraordinaria del afio 2015, las mensualidades de enero ajunio de 2016 y, en su
caso, la primera paga extraodinaria del afio 2016. El importe de la subvencion concedida podra ser objeto
de modificacién en funcion de la documentacion presentada paralajustificacion del pago de la subvencion
y podradar lugar, en su caso, a que se dicte laresolucion complementaria o revocatoria que corresponda si
el importe justificado es superior o inferior al concedido inicialmente. Estas resoluciones complementarias
0 revocatorias se podran realizar con €l pago fina de las mensualidades concedidas con cargo ala
anualidad de 2015 y/o con €l pago final de la subvencién concedida. No obstante, también podra emitirse
una resolucion complementaria, siempre que asi |0 solicite la entidad beneficiaria en cual quier momento
de lajustificacion de la subvencién concedida, en €l supuesto de que quede acreditado que se incremento
un minimo de 25 % el nimero de personas trabajadoras con discapacidad con contrato indefinido.

3. El plazo pararesolver y notificar la resolucion sera de tres meses, que se computaran desde lafecha de
entrada de la solicitud en € registro del érgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo
sin que se notifique la resolucién expresa, se entenderé desestimada por silencio administrativo, de



conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 dela Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Gadlicia.

4. Lasresoluciones gque se dicten en este procedimiento agotan lavia administrativay contra ellas cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante e Grgano competente de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, de conformidad con |o dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Podra formularse, con carécter potestativo,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicto la resolucién impugnada, de
acuerdo con laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
de procedimiento administrativo comun.

5. Cuando laresolucion sea notificada por € 6rgano competente, |as personas o entidades interesadas
propuestas como beneficiarias dispondrén de un plazo de diez dias para su aceptacion, transcurrido el cual
sin que se produjese manifestacion expresa, se entendera técitamente aceptada.

Pago

1. Podran realizarse pagos a cuenta de la subvencion concedida que supongan la realizacion de pagos
fraccionados, que responderan al ritmo de gjecucion de las acciones subvencionadas y se abonaran por la
cuantia equivalente alas mensualidades justificadas:

1.

2.

Se podréan realizar pagos anticipados, con caracter previo alajustificacion, como financiacion
necesaria parallevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

El importe conjunto de |os pagos a cuentay de |os pagos anticipados no podra ser superior aun
porcentaje del 90 % de la subvencion concedida, ni excederala anualidad prevista en cada gercicio
presupuestario.

Pararealizar estos pagos anticipados y a cuenta, |as entidades beneficiarias quedan eximidas de la
obligacién de constituir garantias, conforme alo dispuesto en el articulo 67.4 del Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por € Decreto 11/2009, de 8 de
enero.

L os pagos anticipados y a cuenta solamente podran realizarse en una cuenta bancaria abierta por la
entidad beneficiaria paralos exclusivos efectos del pago de los costes salariales de las personas
trabajadoras con discapacidad.

2. El pago de la subvencién se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

1

Primera. Pago anticipado de la subvencion correspondiente ala anualidad presupuestaria de 2015:

= El érgano gestor propondra un pago anticipado del 90 % de la subvencién concedida con
cargo alaanualidad presupuestaria de 2015, siempre que asi |o solicite la entidad beneficiaria
en su solicitud inicial.

= Si con ladocumentacion justificativa presentada para el pago final hasta junio de 2015, de la
subvencion concedida a amparo de la orden de convocatoria anterior, fuese justificada una
cuantia superior alainiciamente concedida, se podra emitir una resolucion de concesion por
el incremento, cuyo pago se podra efectuar con cargo alos créditos que financian estas
subvenciones.

= En el supuesto de que la cuantia de la subvencion justificada correspondiente a la anualidad
de 2015 concedida a amparo de la orden de convocatoria anterior fuese menor de la
anticipada, la diferencia se compensara minorando €l importe a conceder con cargo ala
anualidad de 2015.

2. Segunda. Pagos anticipados de la subvencion correspondiente a la anualidad presupuestaria de 2016:

= Unavez que la cantidad beneficiaria presente la documentacion exigida paralajustificacion
de la subvencién correspondiente ala anualidad de 2015 se realizard un segundo pago
anticipado por el 70 % de la subvencion concedida con cargo alaanualidad del gercicio
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3.

4.

2016, siempre que asi 1o solicite la entidad beneficiariaen lasolicitud inicial.
= En el supuesto de que la cuantia de la subvencion justificada correspondiente a la anualidad
de 2015 fuese menor de la anticipada, |a diferencia se compensara minorando el importe a
conceder con cargo alaanualidad de 2016.
Tercera. Pago a cuenta. Una vez que las cantidades justificadas superen | as anticipadas, se abonara
el resto de la subvencion concedida mediante pagos a cuenta, conforme las entidades beneficiarias
presenten la documentacion justificativa en laformay en los plazos previstos en €l apartado sobre
“Justficacion”, hasta el limite del 90 % de la subvencion concedida.
Cuarto. Pago final.
= Después de que las cantidades justificadas superen alas anticipadas y alos pagos a cuenta se
realizard el pago final por el resto de la subvencién concedida, una vez presentada por las
entidades beneficiarias, en laformay en los plazos previstos en €l apartado sobre
“Justificacion”, la documentacion referida alos meses pendientes de pago.
= Serealizaran dos pagos finales, el primero sera el correspondiente a las mensualidades
concedidas con cargo alaanualidad de 2015y el segundo sera con el pago final dela
subvencién concedida

3. Si con ladocumentacién presentada por la entidad beneficiaria para el pago queda justificada una cuantia
de subvencion distinta de lainicialmente concedida, se dictaralaresolucion revocatoria o complementaria
gue corresponda. Estas resoluciones complementarias o revocatorias se podran realizar conforme alo
previsto en e punto 2 del apartado sobre “ Resoluciéon y Recursos’.

4. No podrarealizarse en ninglin caso el pago de la subvencién mientras |a persona o entidad beneficiariano
figure a corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias (estatales y autonomicas) y de la
Seguridad Social, sea deudor en virtud de resolucién declarativa de la procedencia de reintegro o tenga
alguna deuda pendiente, por cualquier concepto, con la Administracion de la Comunidad Autonoma.

Justificacion

1. El pago de la subvencion quedara condicionado ala presentacion del original, copia compulsada o copia
cotgjada, en el plazo, en lostérminosy en laforma que se establezca en la resolucién de concesion, de la
documentacion que se exija de forma expresa en €ella, entre la que debera figurar larelacionada a
continuacion. A efectos de proceder alajustificacion de los pagos de la subvencion del coste salarial, la
entidad beneficiaria debera presentar, referida ala mensualidad o mensualidades por las que se solicita, la
siguiente documentacion:

1.

2.

3.

Anexo |11 de la Orden de convocatoria, con larelacion de la documentacion justificativa presentada
para el pago.

Relacion nominal de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad por 1os que se solicita el pago
acuentay la cuantia solicitada (segun € modelo del anexo 1V).

Recibos de salarios y documentos bancarios de transferencia validados por la entidad financiera que
acrediten su pago.

Documentos TC1 y TC2 ingresados de la mensualidad o mensualidades por las cuales se solicita el
pago a cuenta.

En su caso, copiade los contratos de trabgjo y partes de alta en la Seguridad Social,
correspondientes a las nuevas personas trabajadoras contratadas en el mes objeto de pago a cuenta,
asi como todas las variaciones de datos a la Seguridad Social realizadas en dicho mes.

En su caso, resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) que reconozca la
condicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o resolucion
del Ministerio de Hacienda'y Administraciones Publicas o del Ministerio de Defensa que reconozca
una pensién por jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad,
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unicamente en el supuesto de que la persona con incapacidad permanente no autorice expresamente,

en el anexo VI de la Orden de convocatoria, para acceder a estainformacion en el Registro de

Prestaciones Sociales Publicas del INSS.

En los supuestos de incapacidad temporal, se adjuntara parte de bajay alta.

Declaracion comprensiva del conjunto de ayudas solicitadas, tanto de las aprobadas o concedidas

como de las pendientes de resolucion para el mismo proyecto de las distintas administraciones

publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, que no solicitd ni percibio otras ayudas o

subvenciones (segin € modelo del anexo V).

2. Lasentidades beneficiarias deberan presentar en la mensualidad en la que se produzcan altas de nuevas
personas trabajadoras en € centro lajustificacion del cumplimiento de la obligacion de informar alas
personas trabajadoras con discapacidad acerca de la subvencién de su contrato y de su financiamiento
parcia por la Conselleria de Trabajo y Bienestar mediante fondos recibidos del Servicio Publico de
Empleo Estatal (segin el modelo del anexo VI1).

3. Conlajustificacion para el pago final de la subvencion concedida las entidades deberan presentar un
extracto del balance provisiona contable de la entidad beneficiaria, firmado y sellado, que permita
verificar la contabilidad separada de |os gastos subvencionados y de la subvencién concedida. Los
documentos contabl es que se presenten deben incluir 1as cuentas o subcuentas en que se contabilizaron los
ingresos y los gastos imputados, las fechas y los nimeros de asientos contables, y laindicacion especifica
de su financiamiento por la Conselleriade Trabgjo y Bienestar. Estos documentos contables pueden ir
junto con una breve descripcion sobre la sistemética de contabilizacion de los gastos. En caso de las
entidades exentas de |a obligacién de contabilidad, deberén presentar justificante que acredite esta
exencion.

4. Las entidades beneficiarias deberan presentar |a documentacion justificativa para el pago en el plazo de
dos meses a contar desde el Ultimo dia de cada mensualidad. No obstante, en todo caso, la documentacion
justificativa para el pago fina de las mensualidades concedidas con cargo ala anualidad presupuestaria de
2015 debera presentarse hasta el 20 de diciembre de 2015, y las concedidas con cargo ala anualidad
presupuestaria de 2016 hasta €l 31 de agosto de 2016. Excepcionalmente, y por causas debidamente
justificadas, €l 6érgano concedente podra otorgar una ampliacion del plazo establecido parala presentacion
de lajustificacion, que no exceda de la mitad de éste. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado alas
entidades beneficiarias.

© N

Obligaciones de las per sonas o entidades beneficiarias

1. Son obligaciones de |as personas o entidades beneficiarias de las subvenciones:

1. Redlizar laactividad que fundamente la concesion de la subvencion.

2. Judtificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitosy de las condiciones, asi como
larealizacion de laactividad y el cumplimiento de lafinalidad que determinen la concesion dela
subvencién.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectuara la Conselleria de Trabajo y Bienestar,
asi como a cualquier otra actuacion, sea de comprobacién o control financiero, que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto autondmicos como estatales 0 comunitarios, paralo que se
adjuntara cuanta informacion le searequerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a érgano concedente cual quier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por 1os
beneficiariosy, en su caso, la obtencidn concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
gue financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozcay, en todo caso, con anterioridad alajustificacién de la aplicacion dada alos fondos
percibidos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Estar a corriente de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicasy de la Seguridad Social,
asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningan concepto, con la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por lalegislacion mercantil y sectorial aplicable a beneficiario
en cada caso, con lafinalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién
y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos el ectrénicos, en cuanto puedan ser objeto de |as actuaciones de comprobacion y control.
Adoptar las medidas adecuadas de difusion para dar publicidad ala financiacion pablica de las
actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Trabajo y Bienestar. De acuerdo con esta
obligacion, el centro especial de empleo debera anunciar que esta siendo subvencionado por la
Conselleriade Trabajo y Bienestar en su domicilio social y en sus centros de trabgjo. Para ello
incorporaran un rétulo visible a publico incluyendo el nombre del centro, la expresion «centro
especial de empleo» y e logotipo «Conselleria de Trabajo y Bienestar de la Xunta de Galicia». Los
formatos que se utilicen seran proporcionados por la Direccion General de Trabgjo y Economia
Social, que constan en laweb de la Conselleria de Trabajo y Bienestar 0 en €l siguiente enlace
directo: http://traballo.xunta.es/publicidade-centros-especiais-de-emprego

Haber Ilevado a cabo la organizacion preventiva, la auditoria, si procede, y €l plan de prevencién, de
acuerdo con lo previsto en laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, y
con lanormativa reglamentaria de desarrollo.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en |os supuestos previstos en €l articulo 33 delaLey
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

Haber presentado la memoria anual ante la Subdireccién General de Cooperativasy Economia
Social de laConselleriade Trabajo y Bienestar con € contenido y en el plazo establecido en €l
articulo 8 del Decreto 200/2005, de 7 de julio, por € que se regulala autorizacion administrativay
lainscripcion en € Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia, y su
organizacion y funcionamiento.

Excepto aquellas entidades beneficiarias que por la normativa vigente estén exentas de la obligacién
de llevar a cabo una contabilidad, |as entidades beneficiarias tienen la obligacién de acreditar que
[levan una contabilidad separada o un codigo contable adecuado para los gastos objeto de la
subvencion.

Haber sometido a auditoria las cuentas anuales correspondientes al gercicio en el que hubiesen
recibido subvenciones o ayudas publicas por un importe total acumulado superior a 600.000 euros, y
en aquellos gjercicios en |os que se realicen operaciones 0 se gecuten inversiones correspondientes
adichas subvenciones 0 ayudas, con arreglo alo establecido en el Real decreto 180/2003, de 14 de
febrero, y en € texto refundido de la Ley de auditoria de cuentas, aprobado por el Real decreto
legidlativo 1/2011, de 1 dejulio.

Para cumplir con lo establecido en el articulo 13 del Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de centros especiales de empleo, |os centros beneficiarios de las
subvenciones con cargo a Programa para la promocion de laintegracion laboral de las personas con
discapacidad en centros especiaes de empleo del afio 2015 deberan remitir lainformacion
identificativa del centro, las relaciones nomin de los trabgjadores y de | as trabajadoras con
discapacidad y sin discapacidad a 31 de diciembre de 2014, segiin los model os de impresos Mem./1,
2, 3y 4 que constan en la paginaweb de la Conselleriade Trabajo y Bienestar, o en €l siguiente
enlace directo: http://traball 0.xunta.es/seguimento-cadro-persoal -centros-especiais-de-emprego. Esta
documentacion deberan remitirla, junto con las fotocopias del TC1y TC2 del mes de diciembre de
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2015, no méstarde del 15 de febrero del afio 2016, ala Direccion Genera de Trabajo y Economia
Socia delaConselleriade Trabgjo y Bienestar, Edificio Administrativo San Lazaro, s/n, 15781
Santiago de Compostela, A Corufia.

Incompatibilidadesy concurrencia

1. Enningun caso e importe de |las subvenciones podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, concedidos por otras administraciones o
entes publicos o privados, estatales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, supere el coste
total de la actividad que vaya a desarrollar la persona o entidad beneficiaria.

2. Lassubvenciones del coste salarial seran incompatibles parala misma persona trabajadora con
discapacidad con las establecidas en la orden de la Conselleria de Trabgjo y Bienestar por la que se
establecen |as bases reguladoras del Programa de subvenciones a las unidades de apoyo ala actividad
profesional en el marco de los servicios de gjuste personal y social de |os centros especiales de empleo.

M odificacion delaresolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta parala concesion de | as subvenciones, asi como la
obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones u otros entes publicos o
privados, estatales o internacional es, podra dar lugar ala modificacion de laresolucién de concesion y,
eventualmente, a su revocacion.

Revocacion y reintegro

1. Procederalarevocacion de las subvenciones, asi como el reintegro total o parcial de las cantidades
percibidasy laexigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en €l
articulo 33 de laLey 9/2007, de 13 dejunio, de Subvenciones de Galicia.

2. Laobligacion de reintegro establecida en € parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido en
el Real decreto legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por € que se aprueba el texto refundido de laLey sobre
infracciones y sanciones en el orden social.

Seguimiento y control

Lasefaturas territoriales de la Conselleria de Trabajo y Bienestar y la Direccion General de Trabajo y Economia
Socia podran comprobar, en todo momento, la aplicacion de las subvenciones concedidas a los fines
programados. A estos efectos, |as personas o entidades beneficiarias deberan cumplir |as obligaciones de
comprobacién gque se establezcan en la Orden de convocatoriay en laresolucién de concesion.

Devolucién voluntaria de la subvencion

1. Deacuerdo con lo establecido en € articulo 64 del Reglamento de laLey 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, aprobado por e Decreto 11/2009, de 8 de enero, las personas o entidades
beneficiarias podran realizar, sin €l requerimiento previo de la Administracion, la devolucion total o
parcia de la subvencién concedida, mediante su ingreso en la cuenta de Abanca ES82 2080 0300 87
3110063172, en concepto de devolucién voluntaria de la subvencién.
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2. Entodo caso, la persona o entidad beneficiaria debera presentar ante el 6rgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada en la que conste lafecha del ingreso, suimportey €
numero del expediente y denominacion de la subvencion concedida.

Control, evaluacion y seguimiento

1. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Administracién general del Estado
o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Trabajo y Bienestar llevard a cabo funciones de control,
asi como de evaluacion y seguimiento de estas subvenciones.

2. Pararealizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Orden de
convocatoriay demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

Acreditacion del cumplimiento de las condiciones exigidas

La Conselleriade Trabajo y Bienestar podra requerir en todo momento la documentacion original que se
considere necesaria para acreditar megjor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas.

Referencia normativa

Orden de 28 dejulio de 2015 por la que se establecen las bases reguladoras de la subvencién plurianual del coste
salarial para el mantenimiento de |los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los centros
especiales de empleo de Galiciay se procede a su convocatoria para el periodo de 1 dejulio de 2015 hasta el 30
de junio de 2016, dentro del Programa para la Promocién de la Integracién Laboral de las personas con
discapacidad en centros especiales de empleo. DOG de 6 de agosto de 2015.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150806/AnuncioCA 05-300715-0002 es.pdf
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