Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y/o de Seguridad Social
Subvenciones parala contratacion de preparadores |aboral es para desarrollar acciones de empleo con apoyo
Ambito geogréfico

Cataluiia

Ambito material

Empleo con apoyo

Tipo de medida

Ayudas ala creacion de empleo

Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel local

Entidades sin &nimo de lucro

Afio

2014

Mar co competencial

1. Los Servicios de Orientacion, Acompafiamiento y Apoyo ala lnsercion de las Personas con Discapacidad
y/o Enfermedad Mental son ayudas estatal es en forma de compensacién por servicio publico concedidas a
algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de interés econdémico general. El objetivo final es,
por una parte, definir un itinerario de insercion personalizado en €l que se capacite ala persona con
discapacidad y/o enfermedad mental en la adquisicién o consolidacion de habitos, habilidades y
conocimientos para favorecer su integracion laboral en el mercado de trabajo ordinario de forma exitosay,
por otra parte, el mantenimiento en el puesto de trabajo, siempre que sea necesario, mediante la
metodol ogia de empleo con apoyo.

2. Lacompetencia parala ejecucion de estas subvenciones recae en la Generalitat de Cataluiia, en base al
170.1 del Estatuto de autonomia de Catalufia, donde se dispone que corresponde ala Generalidad de
Cataluiia la competencia gjecutiva en materia de trabajo y relaciones laboral es, incluyendo de manera
expresa las politicas activas de empleo y la gestion de las subvenciones correspondientes, en relacién con
el articulo 112 del mismo Estatuto de autonomia de Catalufia, donde se establece que corresponde ala
Generalidad, en el ambito de las competencias gjecutivas, |a potestad reglamentariay también la funcion
gjecutiva

Finalidad

La subvencién a empleo con apoyo tiene por facilitar la adaptacion socia y laboral de los trabajadores/as con
discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral en empresas del mercado ordinario de trabgjo.

Contexto subvencional

Lasubvencién a empleo con apoyo descrita en esta ficha se enmarca en un dispositivo més amplio en el que se
integran también las subvenciones paralarealizacién de |os servicios integral es de orientacion, acompafiamiento
y apoyo alainsecion de las personas con discapacidad y/o enfermedad mental (véase ficha especifica
autondmica sobre subvenciones para la realizacion de |os servicios integral es de orientacion, acompafiamiento
y apoyo a la insercién de las personas con discapacidad y/o con enfermedad mental).

Financiacion


https://www.odismet.org/politicas-de-empleo/subvenciones-para-la-contratacion-de-preparadores-laborales-para-desarrollar

1. Enladltima convocatoria publicada, correspondiente al afio 2015 y contenida en Orden EM0O/340/2014,
de 10 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras parala concesion de subvenciones para
larealizacion de los servicios integrales de orientacion, acompafiamiento y apoyo alainsercion delas
personas con discapacidad y/o enfermedad mental, y se hace publicala convocatoria para el afio 2015, €l
importe maximo destinado ala concesion de estas subvenciones en el afio 2014 asciende a 4.320.000,00
euros.

2. Las actuaciones previstas podran ser elegibles através del Programa operativo que se apruebe en el marco
del objetivo de Inversion en Crecimiento y Empleo para el periodo 2014-2020 del Fondo Social Europeo
con una cofinanciacion del 50%.

3. El otorgamiento de estas subvenciones estara condicionado ala existencia de disponibilidad
presupuestaria, asi como alanormativay distribucién de los recursos de |os marcos comunitarios de
apoyo Yy programas operativos del Fondo Social Europeo.

4. Estas subvenciones también se podran reducir parcial o totalmente, antes de que se dicte laresolucion de
otorgamiento, como consecuencia de las restricciones que deriven del cumplimiento de |os objetivos de
estabilidad presupuestariay sostenibilidad financiera de acuerdo con € articulo 92.g) bis del Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por € que se aprueba el Texto refundido de laLey de finanzas
publicas de Catalufa.

5. Estosimportes se podran ampliar mediante una resolucion del director general de Economia Social y
Cooperativay Trabajo Autonomo.

Contexto subvencional

L as subvenciones paralarealizacion de los servicios integrales de orientacidn, acompafiamiento y apoyo ala
insercion de las personas con discapacidad y/o enfermedad mental (descrita en esta ficha) se enmarca en un
dispositivo subvencional mas amplio en el que también se encuadran las subvenciones al empleo con apoyo
(véase ficha especifica autonomica sobre subvencion al empleo con apoyo).

Entidades beneficiarias

1. Podrén ser beneficiarias de estas subvenciones las siguientes entidades, con &mbito de actuacion en
Cataluiia, que tengan experiencia en larealizacion de acciones dirigidas al acompafiamiento de las
personas con discapacidad y/o enfermedad mental en procesos de insercién laboral:

1. Lasentidades privadas con personalidad juridica propiay sin animo de lucro.

2. Lasentidadeslocales, asi como las entidades dependientes o vinculadas a ellas

3. Las agrupaciones de personas juridicas sin animo de lucro y |as entidades miembros de las mismas
gue individualmente cumplan los requisitos establ ecidos en €l apartado siguiente.

Requisitos para obtener la condicion de beneficiario/a

1. Lasentidades solicitantes tienen que cumplir los siguientes requisitos:

1. Dar empleo, a menos, aun 2% de trabajadores/as con discapacidad sobre el nimero total de
trabajadores/as de la entidad, o bien aplicar |as medidas alternativas de acuerdo con lo que disponen
el articulo 42 del Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por € que se aprueba el
Texto refundido de laLey General de Derechos de |as Personas con Discapacidad y su Inclusion
Social; el Real decreto 364/2005, de 8 de abril, por €l que seregulael Cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva afavor de los trabajadores con discapacidad, y €l
Decreto 322/2011, de 19 de abril, sobre la aplicacién de la cuota de reserva del 2% afavor de
personas con discapacidad en empresas de 50 0 mas personas trabgjadoras y de las medidas



10.

11.

12.

13.

14.

alternativas de carécter excepcional a su cumplimiento. Este requisito solo es aplicable en el caso de
empresas con una plantillaigual o superior a cincuenta personas.

Cumplir las obligaciones tributarias ante el Estado y la Generalidad y las obligaciones ante la
Seguridad Social. Este cumplimiento se tendra que mantener alo largo de todo € procedimiento: en
el momento de presentacion de solicitud, previo alaresolucion de otorgamiento, y antes de recibir
cualquier pago.

No encontrarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicion de beneficiario
previstas en €l articulo 13 de laLey 38/2003, General de Subvenciones.

Indicar, de acuerdo con los agentes sociales, |os medios que utilizan para prevenir y detectar casos
de acoso sexua y de acoso en razén de sexo y de intervenir en sus centros de trabajo. Este requisito
solo es aplicable en el caso de empresas con una plantillaigual o superior aveinticinco personas.
Cumplir los requisitos establecidos en los articulos 32.1, 32.3y 36.4 delaLey 1/1998, de 7 de
enero, de politicalinglistica.

No haber sido sancionadas, en resolucion sujeta, por la comision de infraccion grave en materia de
integracion laboral de discapacidades o muy grave en materia de relaciones laborales 0 en materia
de seguridad y salud en €l trabgjo, durante el afo anterior ala convocatoria, de conformidad con el
Texto refundido de la Ley sobre Infraccionesy sanciones del orden social, aprobado por Real
decreto legidlativo 5/2000, de 4 de agosto o, si han sido sancionadas, hayan aplicado las medidas
correctoras previstas y abonado las cantidades requeridas por este concepto.

Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicion establecidos en |os articulos
90.bisy 92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por € que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catal ufia.

Acreditar que disponen de un sistema de organizacién y de gestion de la prevencion, de acuerdo con
laLey 31/1995, de prevencion de riesgos laborales; con el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por
el que se aprueba € Reglamento de los servicios de prevencién, asi como de acuerdo con las
maodificaciones posteriores introducidas por laLey 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

Cumplir la obligacion de respetar laigualdad de trato y de oportunidades en € ambito laboral y, con
esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
hombresy mujeres. En € caso de las empresas de més de 250 trabajadores/as, se tendra que elaborar
y aplicar con carécter obligatorio un Plan de igualdad, de acuerdo con lo que establece €l articulo 45
delaLey organica 3/2007, de 22 de marzo, paralalgualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Disponer de lasinstalaciones y de los recursos materiales y humanos suficientes para la g ecucion de
los proyectos solicitados, cuyos requisitos se encuentran recogidos en el anexo 3, Especificaciones
técnicas para el desarrollo de los Servicios integrales de orientacion, acompafiamiento y apoyo ala
insercion de las personas con discapacidad y/o enfermedad mental.

Tener experiencia acreditada en |a realizacion de acciones de acompafiamiento y apoyo en procesos
de insercion dirigidos a las personas con discapacidad y/o enfermedad mental.

Tener adaptados |os estatutos a las disposiciones del Libro Tercero del Codigo Civil de Catalufiay
tener inscrita esa adaptacion en el correspondiente Registro, de acuerdo con la disposicion
transitoria primera de la Ley 4/2008, del libro tercero del Codigo Civil de Catalufia, relativo alas
personas juridicas, modificada por laley 5/2011, de 19 dejulio. Este requisito solo es aplicable en €
caso de gque la entidad beneficiaria sea una fundacion o una asociacion.

En el caso de las fundaciones, ademés del punto anterior, haber cumplido el deber de presentar las
cuentas anuales ante el protectorado, de acuerdo con €l articulo 336.3 ddl libro tercero del Cédigo
Civil de Cataluiia, aprobado por la Ley 4/2008, de 24 de abril.

En el caso de las entidades sin animo de lucro, estar inscritas en € correspondiente registro.



15. Aceptar suinclusion en lalista de beneficiarios publicada de acuerdo con €l articulo, 115 apartado 2,
del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 17 de diciembre de
2013.
16. Cumplir cualquier otra obligacion legal o reglamentaria que les pueda afectar.
2. El cumplimiento de estos requisitos se acreditara de acuerdo con lo que establece en €l apartado de esta
ficha sobre “ Solicitudes y documentacion”.

Per sonas destinatarias de la subvencién

1. Las personas participantes en las acciones previstas serén personas con discapacidad y/o enfermedad
mental que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior a 33% Yy que padezcan alguna de
las discapacidades siguientes: psiquica, fisica, sensorial, capacidad intelectual limitey trastorno mental, y
gue se encuentren en | as siguientes situaciones:

1. Personas demandantes de empleo no ocupadas inscritas en € Servicio de Empleo de Catalufia

2. Personas inscritas en el Servicio de empleo de Catalufia como mejora de empleo.

3. Personas trabajadoras en activo que se encuentren en lafase de seguimiento alainsercion y/o
trabajo con apoyo.

2. Las personas destinatarias tienen que pertenecer mayoritariamente a la bolsa propia de personas de la
entidad solicitante. Sin embargo, |as oficinas de trabajo del Servicio de Empleo de Catalufia (SOC) y/o €l
Organo técnico administrativo de |a renta minima de insercion les podrén derivar personas con
discapacidad y/o enfermedad mental.

Conceptos y cuantias maximas subvencionables

1. Sesubvencionaran los costes |aborales derivados de la contratacion, por parte de la entidad beneficiaria,
del personal que gerce funciones de preparador/alaboral, de prospeccién, de formacion técnico-
profesional, de coordinacién y de apoyo administrativo que realicen los Servicios integrales de
orientacion, acompafiamiento y apoyo alainsercion de las personas con discapacidad y/o enfermedad
mental, asi como |os gastos generales, consistentes en los servicios de luz, gas, teléfono, alquiler, limpieza,
poliza de seguro, y los gastos de transporte publico en concepto de desplazamiento de las personas
participantes ala entidad y durante la asistencia ala empresa en practicas, los gastos de dietas del
prospector y desplazamientos del prospector y del preparador |aboral.

2. Losimportes maximos subvencionables por conceptos son |os siguientes:

1. El importe maximo subvencionable por proyecto y por una persona preparadora laboral no podra
superar la cantidad de 73.932,50 €, y la subvencién consistira en:

= | 0s costes salariales de una persona preparadora laboral, correspondientes alaretribucién
anual brutay ala cotizacion empresarial en la Seguridad Social, con una cuantia maxima
anual de 33.826,72 €, por un contrato de trabajo a tiempo completo.

» | os costes salariales de una persona que realice las tareas de apoyo administrativo, hasta un
25% del total de laretribucion subvencionable del personal que gjerce funciones de
preparador/a laboral .

= | 0s costes salariales de una persona que realice las tareas de coordinacion, hasta un 10% del
total de laretribucion subvencionable del persona que g erce funciones de preparador/a
laboral.

= | 0s costes salariaes de una persona que realice las tareas de prospeccion, hasta un 30% del
total de laretribucion subvencionable de personal que gjerce funciones de preparador/a
laboral.



L os costes salariaes de una persona que imparta el modulo de afabetizacion, hasta un 10%
del total de laretribucion subvencionable del personal que gerce funciones de preparador/a
laboral.

Los gastos de dietas del prospector/ay/o desplazamientos de | as personas participantes, de la
persona preparadora laboral y/o del prospector/a, hasta un 4% del total de laretribucion
subvencionable del personal que ejerce funciones de preparador/a laboral.

L os gastos generales, hasta un maximo del 10% del total de la retribucion subvencionable del
personal que gjerce funciones de preparador/a laboral.

En relacion con los gastos de formacion técnico-profesional, € importe maximo
subvencionable sera de 10.000,00 euros.

2. El importe méximo subvencionable por proyecto y para 2 personas preparadoras laborales no podra
superar la cantidad de 147.864,99 €, y la subvencién consistira en:

L os costes salaria es de dos personas preparadoras laborales, con una cuantia maxima anual
de 67.653,44 €, por contratos de trabajo a tiempo completo.

L os costes salariales de una persona que realice las tareas de apoyo administrativo, hastaun
25% del total de laretribucion subvencionable del personal que gjerce funciones de
preparador |aboral.

L os costes salariales de una persona que realice | as tareas de coordinacion, hasta un 10% del
total de laretribucion subvencionable del personal que gerce funciones de preparador laboral.
L os costes salariales de una persona que realice | as tareas de prospeccion, hasta un 30% del
total de laretribucién subvencionable del personal que gjerce funciones de preparador laboral.
L os costes salaria es de una persona que imparta el modulo de alfabetizacion, hasta un 10%
del total de laretribucion subvencionable del personal que gerce funciones de preparador
laboral.

L os gastos de dietas del prospector/ay/o desplazamientos de |as personas participantes, de la
persona preparadora laboral y/o del prospector/a, hasta un 4% del total de laretribucion
subvencionable del personal que gjerce funciones de preparador laboral.

L os gastos generales, hasta un méximo del 10% del total de la retribucién subvencionable del
personal que ejerce funciones de preparador/a laboral .

3. El importe méximo subvencionable por proyecto y para 3 personas preparadoras laborales no podra
superar la cantidad de 211.797,52 €, y la subvencion consistira en:

L os costes salaria es de tres preparadores/as |aborales, con una cuantia maxima anual de
101.480,16 €, por contratos de trabajo atiempo compl eto.

L os costes salaria es de una persona que realice | as tareas de apoyo administrativo, hasta un
25% del total de laretribucién subvencionable del personal que gjerce funciones de
preparador/alaboral.

L os costes salariaes de una persona que realice las tareas de coordinacion, hasta un 10% del
total de laretribucion subvencionable del persona que g erce funciones de preparador/a
laboral.

L os costes salariales de una persona que realice | as tareas de prospeccion, hasta un 30% del
total de laretribucién subvencionable del persona que gjerce funciones de preparador/a
laboral.

L os costes salariales de una persona que imparta el Médulo de alfabetizacion, hasta un 10%
del total de laretribucion subvencionable del personal que gerce funciones de preparador/a
laboral.

Los gastos de dietas del prospector/ay/o desplazamientos de |as personas participantes, de la
persona preparadora laboral y/o del prospector/a, hasta un 4% del total de laretribucion
subvencionable del personal gque g erce funciones de preparador/alaboral.



L os gastos generales, hasta un méximo del 10% del total de laretribucion subvencionable del
personal que ejerce funciones de preparador/a laboral .

4. El importe maximo subvencionable por proyectoy para 4 personas preparadoras laborales no podra
superar la cantidad de 275.730,01 €, y la subvencién consistira en:

L os costes salariaes de cuatro preparadores/as laborales, con una cuantia maxima anual de
135.306,88 €, por |os contratos de trabajo a tiempo completo.

L os costes salaria es de una persona que realice | as tareas de apoyo administrativo, hasta un
25% déel total de laretribucién subvencionable del personal que gjerce funciones de
preparador/a laboral .

L os costes salaria es de una persona que realice las tareas de coordinacion, hasta un 10% del
total de laretribucién subvencionable del persona que gjerce funciones de preparador/a
laboral.

L os costes salariales de una persona que realice | as tareas de prospeccion, hasta un 30% del
total de laretribucion subvencionable del persona que g erce funciones de preparador/a
laboral.

L os costes salariaes de una persona que imparta el modulo de afabetizacion, hasta un 10%
del total de laretribucion subvencionable del personal que gerce funciones de preparador/a
laboral.

L os gastos de dietas del prospector/ay/o desplazamientos de | as personas participantes, de la
persona preparadora laboral y/o del prospector/a, hasta un 4% del total de laretribucion
subvencionable del preparador laboral.

L os gastos generales, hasta un maximo del 10% del total de la retribucion subvencionable del
personal que gjerce funciones de preparador/alaboral.

5. El importe maximo subvencionable por proyecto y para5 personas preparadoras laborales no podra
superar la cantidad de 339.662,50 €, y la subvencién consistira en:

L os costes salariaes de cinco preparadores/as laboral es, con una cuantia méaxima anual de
169.133,60 €, por los contratos de trabajo atiempo compl eto.

L os costes salariales de una persona que realice las tareas de apoyo administrativo, hastaun
25% del total de laretribucion subvencionable del personal que gjerce funciones de
preparador/alaboral.

L os costes salariaes de una persona que realice | as tareas de coordinacion, hasta un 10% del
total de laretribucion subvencionable del persona que g erce funciones de preparador/a
laboral.

L os costes salariales de una persona que realice | as tareas de prospeccion, hasta un 30% del
total de laretribucion subvencionable del persona que g erce funciones de preparador/a
laboral.

L os costes salaria es de una persona que imparta el modulo de alfabetizacion, hasta un 10%
del total de laretribucion subvencionable del personal que g erce funciones de preparador/a
laboral.

L os gastos de dietas del prospector/ay/o desplazamientos de |as personas participantes, de la
persona preparadora laboral y/o del prospector/a, hasta un 4% del total de laretribucion
subvencionable del personal que gjerce funciones de preparador/a laboral.

L os gastos generales, hasta un méximo del 10% del total de la retribucidn subvencionable del
personal que ejerce funciones de preparador/a laboral .

6. El importe maximo subvencionable por proyecto y para 6 personas preparadoras |aborales no podra
superar la cantidad de 403.595,00 €, y la subvencion consistira en:

L os costes salariaes de cinco preparadores/as laborales, con una cuantia maxima anual de
202.960,32 €, por los contratos de trabajo atiempo compl eto.



7.

= | 0s costes salariales de una persona que realice las tareas de apoyo administrativo, hasta un
25% del total de laretribucién subvencionable del personal que gjerce funciones de
preparador/a laboral .

= | 0s costes salariales de una persona que realice las tareas de coordinacion, hasta un 10% del
total de laretribucion subvencionable del persona que g erce funciones de preparador/a
laboral.

= | 0s costes salariales de una persona que realice las tareas de prospeccion, hasta un 30% del
total de laretribucion subvencionable del persona que g erce funciones de preparador/a
laboral.

» | 0s costes salariales de una persona que imparta el médulo de alfabetizacién, hasta un 10%
del total de laretribucion subvencionable del personal que g erce funciones de preparador/a
laboral.

» | os gastos de dietas del prospector/ay/o desplazamientos de |as personas participantes, de la
persona preparadora laboral y/o del prospector/a, hasta un 4% del total de laretribucion
subvencionable del personal que gerce funciones de preparador/alaboral.

= Los gastos generales, hasta un méximo del 10% del total de laretribucion subvencionable del
personal que ejerce funciones de preparador/a laboral .

En relacién con los gastos de formacion técnico-profesional, € importe maximo subvencionable
sera de 20.000,00 euros por dos 0 més personas preparadoras laborales. ©

3. Si procede, las retribuciones méaximas descritas en la tabla anterior se actualizardn mediante resolucion
del/de ladirector/a genera de Economia Social y Cooperativay Trabajo Auténomo.
4. Se subvencionaran:

1.

Las retribuciones totales y |a cotizacién empresarial en la Seguridad Social, por todos los conceptos,
del personal asignado parala gjecucion de las actuaciones en funcion de las normas legales y
reglamentarias del convenio colectivo aplicable paralas entidades privadas sin &nimo de lucro; con
respecto alas corporaciones locales y alas entidades publicas, la normativa que les seade
aplicacion parafuncionarios o personal laboral.

En cualquier caso, laretribucion final que perciba la persona trabajadora no puede ser inferior ala
cuantia minima que preve e convenio colectivo aplicable.

L as retribuciones de |a persona preparadora hace referencia a la prestacion de servicios a jornada
completa para cada tipo de contratacion.

L a persona preparadora laboral tiene que disponer de un contrato laboral, durante el periodo
subvencionado, y que como minimo dedique a Servicio el 50% de su tiempo.

Para el personal que presta servicios atiempo parcial o en funcion de lajornadalaboral que se
dedique a Servicio, las subvenciones se ajustaran proporcionalmente alajornaday alos dias
efectivamente trabajados del afio natural.

Podran coincidir en una misma persona fisica mas de una de | as tareas subvencionadas, siemprey
cuando laentidad lo solicite en lafase de solicitud de la subvencion, respetando en cualquier caso la
retribucion méaxima anual para cada categoriay jornada.

Actuaciones subvencionables

1. Seconsideraran actuaciones subvencionables las actuaciones de trabajo con apoyo. En cada servicio se
realizaran de formatransversal acciones relacionadas con el medio ambiente y medidas que promuevan la
igualdad de género y que tengan relacion con laformacion y/o practicas laborales que se programen.

2. Estas actuaciones no se deben entender como una serie de acciones que se desarrollaran la una detras de la
otra, Sino como un conjunto de actuaciones que se suceden como consecuencia del andlisisy lareflexion
en relacién con €l proyecto profesional de las personas participantes.



3. En €l caso de que se programen acciones de formacion técnico-profesional dentro del bloque 3, l1os
contenidos se adaptaran, en la medida en que sea posible, alas unidades de competencia reguladas en los
certificados de profesionalidad correspondientes.

4. Sepodran emitir certificados de asistencia alas personas participantesy los firmara el director general de
Economia Social y Cooperativay Trabajo Autbnomo.

5. Se considerard que una persona, demandante de empleo no ocupadainscrita en € Servicio de Empleo de
Cataluiia, ha participado en € Servicio integral cuando acredite una presencia efectiva minima de 25
horas. En €l caso de que la persona atendida no llegue al nimero minimo de horas, se tendra que sustituir
por otra persona.

6. Lashorasdelasy los profesionales destinadas alas personas atendidas que no sean consideradas personas
participantes serén gastos elegibles siempre que la suma de | as horas realizadas entre |a persona sustituida
y la persona sustituta llegue alas 25 horas.

Gastos subvencionables

1. Son subvencionables aquellos gastos que se imputen al desarrollo de |as acciones para responder de
manera inequivoca a su naturaleza, que se hayan realizado durante el periodo de gjecucion de la actuacion
y hayan sido efectivamente pagados por €l beneficiario antes de la presentacion de la justificacion
econdémica. Todosy cada uno de |los gastos deben tener el apoyo de facturas, nOminasy Seguridad Socia a
cargo de la empresa, debidamente pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente. Los
justificantes originales se marcaran con un sello, y se indicara el servicio que se justifica, la cofinanciacion
del FSE, & importey e porcentge que se imputa.

2. Son gastos directos aquéllos que inequivocamente se identifican con las operaciones subvencionables y
CUyO0 nexo se puede demostrar sin lugar a dudas.

3. Son gastos indirectos todos aquellos que no se puedan vincular directamente a una actuacién del proyecto
subvencionado pero que son necesarios para la realizacion del servicio.

4. Se consideraran gastos directos subvencionables |os siguientes:

1. Losgastos salarialesy los gastos imputables ala Seguridad Social a cargo de la empresa del
personal que ejerce funciones de preparador/a laboral, de coordinador/a, de apoyo administrativo, de
prospector/a, de formador/a técnico-profesiona y del persona que imparta el modulo de formacién
en nuevas tecnologias que se hayan producido dentro del periodo de gecucion y hayan estado
ef ectivamente satisfechas con anterioridad alafinalizacion del periodo de justificacién. Estos gastos
incluyen las acciones directas a las personas destinatarias como otros directamente vinculados alas
acciones subvencionadas, como pueden ser la coordinacion internay/o externa con otros agentes del
territorio. El beneficiario/a podraimputar gastos del personal de coordinaciony de apoyo
administrativo, que haya efectuado durante un mes anterior al inicio del Servicio y también durante
el mes siguiente a su finalizacién, siempre que se justifigue adecuadamente su necesidad para el
desarrollo del Servicioy laimposibilidad de su generacion durante €l periodo de gecucion de las
acciones, como puede ser la accidn de preparacion del Servicio y/o lajustificacion y evaluacion de
las acciones unavez finalizadas.

2. Losgastos directos derivados de las dietas del prospector y de los desplazamientos de las personas
participantes ala entidad o ala empresa en practicasy de lafigura del prospector/aen el desarrollo
de su tareay del persona que gerce funciones de preparador/a laboral.

3. Losgastos derivados de la subcontratacion externa de las acciones de formacién técnico-profesional
y acciones de formacion en afabetizacion informatica. También se podran incluir los gastos
derivados de la accesibilidad ala comunicacion y también laformacion técnico-profesional, del
material utilizado y del alquiler de maguinaria para el correcto desarrollo de las acciones formativas.



4.

L os gastos generales directos. el importe de la péliza de seguro de las personas participantes durante
el periodo de gecucién y los gastos de | as posibles citaciones dirigidas alas personas participantes
mediante correos certificados, que se hayan generado desde €l inicio del servicio y hasta su
finalizacion.

Losrequisitos de elegibilidad, la acreditacion de los diferentes conceptos de gasto subvencionados y
el calculo de losimportes liquidables se especifican en las instrucciones paralajustificacion
econdmica que esta a disposicion de las personas interesadas en € sitio web del Departamento de
Empresay Empleo.

5. Gastos indirectos subvencionables:

1

3.

Se consideraran subvencionables |os gastos generales indirectos del agua, luz, gas, teléfono,
alquiler, material de oficina, limpieza, mantenimiento y otros de caracteristicas similares que se
hayan producido y se hayan pagado efectivamente en el periodo incluido entre lafechade inicio de
las actuaciones y lafechalimite de presentacion de la cuentajustificativa.

En general, los gastos indirectos se imputaran sobre la base de la actuacion subvencionada, por o
gue €l prorrateo de los gastos indirectos serd como maximo el porcentaje que, sobre |0s ingresos
anuales totales de la entidad, representa la subvencion (PAE). Si laactividad seiniciay finalizaen
anos diferentes, se calculara sobre los 12 meses anteriores alafinalizacién del proyecto.
Laimputacion de los gastos de alquiler de locales se hara de acuerdo con el tiempo de utilizacion y
el espacio utilizado o sobre el PAE.

6. Se consideraran gastos no subvencionables |os siguientes:

1.

©NOo O

10.

Gastos laborales y de Seguridad Social de la persona trabajadora durante los periodos de baja
laboral del/de latrabajador/a, tanto si es por enfermedad comun o accidente, como por enfermedad o
accidente profesional o por maternidad o paternidad. En cualquier caso, son subvencionables los
gastos de la persona que la sustituya, pero no los de la persona trabajadora de baja.

L as vacaciones no efectuadas, 10s pagos en especie, las indemnizaciones por muertey las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, ni tampoco
los conceptos salariales de productividad y los pluses o |as horas extras, ya que no son gastos
directamente vinculados a | as acciones subvencionadas, excepto que asi 1o determinen el convenio
colectivo de aplicacion o el contrato de |la persona trabajadora.

Aquellos gastos justificados con néminas o facturas de fecha anterior o posterior en mas de un mes
al inicio o finalizacién de la presentacién de la cuenta justificativa.

L os gastos imputados que hayan sido documentados con facturas que no cumplan los requisitos
legales aplicables.

Los intereses deudores de cuentas bancarias.

Losintereses, recargosy sanciones administrativas y penales.

L os gastos de procedimientos legales y judiciales.

Losimpuestos indirectos, cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion, y 1os
impuestos personales sobre larenta.

Cualquier otro gasto general que no esté especificado como gasto subvencionable.

Cualquier otro tipo de gasto que se considere que no es imputable por su naturaleza o relacién con €l
Servicio subvencionado.

Pr&cticas en empresas

1. Lasentidades programaran un periodo de practicas profesionales que se realizaran en empresas del
mercado ordinario:

1

Este periodo de practicas no laborales se debe desarrollar dentro del plazo de gjecucion del Servicio
previsto en el apartado de esta ficha sobre “ Plazo de gecucion del servicio”.



2. Larealizacion de las précticas formativas no laborales implicala no existencia de relacién laboral
entre las personas participantes y la empresa firmante. Larelacién entre las personas participantesy
la empresa no tendrd, en ninglin caso, naturaleza juridicalaboral. Por |o tanto, log/las participantes
no podran percibir ninguna retribucion por su actividad ni por |os resultados que se puedan derivar.

3. Laduracién méximade | as préacticas para cada persona participante sera de 300 horas, y no tiene
que superar las 5 horas diarias ni las 25 horas semanales. Si no es posible evitar el horario nocturno,
los fines de semanay los festivos, haréa falta que la entidad beneficiaria justifique esta situacion
mediante un escrito motivado, hasta un méximo de un 20% del total de personas participantes al
Servicio.

2. Paralarealizacion de las practicas profesionales se firmaran los correspondientes convenios de
colaboracion.

3. Lafacultad de firmar los convenios de colaboracion que se suscriban latiene atribuida la Direccion
General de Economia Social y Cooperativay Trabajo Auténomo, y seré ejercida por el/lajefe/adel Area
de Administracion y Control de la Gestion.

4. Las entidades beneficiarias presentaran |os model os normalizados correspondientes a“ Convenio de
précticas. Relacién nomina de las personas participantes’ y a“ Convenio de colaboraci én para précticas
en empresas’ por medios telematicos, através del Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat) en el
caso de las entidades privadas; en € caso de las entidades locales se presentaran através de la plataforma
EACAT, siemprey cuando las firmas de |a persona representante de la empresa 0 Administracion pablica
y de laentidad sean electrénicas. En caso contrario, se deberdn presentar en el Registro de entrada de la
OGE.

Plazo de g ecucion del Servicio

1. Lasacciones subvencionables se deben iniciar dentro del afo del gjercicio presupuestario de su
otorgamiento, a contar a partir del 1 de enero; el plazo maximo para su g ecucion sera de 12 meses, y hasta
como maximo el 30 de junio del gjercicio siguiente.

2. Laredlizacion del gasto setiene que producir dentro del periodo de gjecucion de los Serviciosintegrales
de orientacion, acompafiamiento y apoyo alainsercion de las personas con discapacidad y/o enfermedad
mental, con excepcion de los gastos establecidos en €l segundo parrafo de laletra @) del apartado de esta
ficha sobre “ Gastos subvencionables’.

Solicitudesy documentacién

1. Las solicitudes se deben presentar segiin el modelo normalizado que estara a disposicion de las personas
interesadas en €l Canal Empresa (http://www.gencat.cat/canalempresa), en el canal EACAT
(http://www.eacat.cat), en laweb de la Oficina Virtua de Tramites (http://www.gencat.cat/ovt), en la
paginaweb del Departamento de Empresay Empleo de la Generalidad de Cataluiia (
http://www.gencat.cat/empresal ocupacio).

2. Lassolicitudes se presentaran por medios telematicos, acompariadas de la documentacion, si procede, a
través e Canal Empresa (http://www.gencat.cat/canalempresa) con respecto a las entidades privadas y les
UTE, o & canal EACAT con respecto a entes locales 0 entes vinculados.

3. Laidentificacion de la persona solicitante se hara a través de los sistemas de firma el ectronica admitidos
por la sede electronica de la Generalidad de Catalufiay que se pueden consultar en
http://seu.gencat.cat/calcertifcats-sistemes-firma-el ectroni ca-seu.html.

4. En € supuesto deinterrupcion por circunstancias accidentales del funcionamiento de la sede electrénica, y
siempre que sea técnicamente posible, la persona usuaria que acceda debe visualizar un mensgje en el que
se comunique esta circunstancia, indicandole |os registros presencial es donde se pueden presentar la
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documentacion alternativamente e informéndol e de | os efectos de esa interrupcion del funcionamiento en
el computo de los plazos. Ademas, si procede por razon de la materia, se le debe proporcionar acceso
directo alas correspondientes subsedes el ectrénicas. No obstante, cuando no sea técnicamente posible que
la persona usuaria acceda a visualizar el citado mensgjey se trate de tramites que deben redlizarse
obligatoriamente por medios teleméticos, si se produce unainterrupcion no planificadaen el
funcionamiento de |os sistemas el ectronicos durante el Gltimo dia establecido paralarealizacion del
correspondiente tramite, este podra llevarse a cabo durante |os siguientes 3 dias habiles consecutivos.

. Lasolicitud se acompafiard del documento Datos y declaraciones responsables, relativo a cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1

2.

10.

11.

12.

13.

Requisitos alos cuales hace referencia e apartado de esta ficha sobre “ Requisitos para obtener la
condicion de beneficiario/a’, si procede.

Existencia o no de otras subvenciones o ayudas publicas y/o privadas, nacionales o internacionales,
por el mismo concepto. En caso afirmativo habré que indicar, en € formulario de solicitud, €l
programaal cual se acoge, la cuantia solicitada, e porcentaje que suponen del coste total del
proyecto, si se encuentran en fase de solicitud o concesién y con cargo a qué entidad publica o
privada se han solicitado.

Disponer de la escritura de constitucion de la sociedad y de lainscripcion de sus estatutos en el
Registro Mercantil o en € que corresponda.

Disponer de facultades de representacion de la empresa, de acuerdo con la correspondiente escritura
notarial inscritaen el Registro Mercantil o en el Registro que corresponda, Si procede.

Disponer de los libros contables, de los registros tramitados y de otros documentos debidamente
auditados, en los términos que exige lalegislacion mercantil y sectorial aplicable o contabilidad
publica.

Mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en relacion alas
transacciones relacionadas con las actuaciones.

En el caso de que laentidad beneficiaria subcontrate, de acuerdo con los términos indicados en el
punto 7.1 c) del apartado sobre “ Actuaciones y gastos subvencionables’ y en €l referido ala
“Subcontratacion”, deberaindicar en la solicitud las acciones que subcontratara.

En el caso de que laentidad beneficiaria sea una entidad publica, y esta quiera g ecutar las
actuaciones mediante entes instrumental es, tendra que indicar a la entidad que actuara como medio
propio de la entidad beneficiaria, y que por lo tanto tendra recogido expresamente en la norma que
la crea o en sus estatutos gque tiene la condicion de medio propio y servicio técnico de la entidad
beneficiaria de acuerdo con o que establece € articulo 24.6 del Real decreto legidativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de laLey de contratos del sector publico.
En este caso la entidad es necesario que formalice el correspondiente encargo de gestion.

En el caso de que laentidad solicitante sea una entidad local, disponer de una certificacion del
acuerdo del 6rgano que resulte competente para solicitar las ayudas, indicando de forma desglosada
el coste de los programas y la cuantia total solicitada.

Disponer del/de los local/es donde se solicitarealizar |as actuaciones o bien del acuerdo de
disponibilidad firmado por € propietario/a. Indicar ladirecciony el municipio.

En el caso de que la entidad solicitante se haya presentado por el mismo punto de actuacién en la
convocatoria anterior, disponer del certificado/s de solidez de inmueble/es, expedido/s con
posterioridad al afio 2011, correspondientes a los puntos de actuacion solicitados donde se lleven a
cabo las actuaciones.

En el caso de las agrupaciones de personas juridicas, disponer de la constitucién y estatutos, del
nombramiento de un representante y de un compromiso de no disolucién.

En el caso de subcontratacion de | as acciones de alfabetizacién informética y/o técnico-profesional,
indicar cuél de las acciones se subcontratara.
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6.

8.

0.

10.

La presentacion de la declaracion responsable faculta ala Administracion para verificar en cualquier
momento la veracidad de |os datos declarados. Lainexactitud o falsedad de las declaraciones responsables,
ademés de ser causa de exclusion de la persona solicitante de la convocatoria, es también causa de
revocacion, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier tipo en que haya podido incurrir.
Lafirmade lasolicitud comportala autorizacién al Departamento de Empresay Empleo a obtener por
interoperabilidad |os datos disponibles en el Catdlogo de datos y documentos el ectrénicos. En el caso de
no autorizarlo mediante el formulario de solicitud, se tendran que presentar |os correspondientes
documentos acreditativos.

Con las solicitudes se tiene que adjuntar la documentacion que se menciona a continuacion:

1. Proyecto explicativo y detallado de los Servicios de acuerdo con los criterios de valoracion que fija
el apartado de estafichareferido a* Criterios de Vaoracion”.

2. Datosy declaraciones responsables anexas ala solicitud.

3. Detalle del calculo presupuestario paralos diferentes puntos de actuacion donde se realizaran las

accionesy laespecialidad formativa solicitada, si procede.

Copiadel acuse de recibo por We transfer del material técnico.

Material técnico de |as acciones previstas en |os bloques del apartado de esta ficha sobre

“ Actuaciones subvencionables’, tanto con respecto al material de uso del personal técnico como con
respecto al material que utilizaala persona usuaria. El envio de este material se haracon la
utilizacion del servicio en linea We transfer.

6. Copia escaneada de la hoja de domiciliacion bancaria debidamente cumplimentada, de acuerdo con
el impreso del Departamento de Economiay Conocimiento de la Generalidad de Catalufia,
disponible en la direccién de Internet
http://economia.gencat.cat/web/.content/documents/arxius/doc 92922561 1.pdf.

7. Documentacion escaneada acreditativa de la prorroga, moratoria, aplazamiento o cualquier otra
condicion especial del pago de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social y de
las obligaciones tributarias con el Estado y con la Generalidad, si procede.

8. En €l caso de que la entidad solicitante sea una de |as entidades contempladas en laletra @) del
apartado de esta fichareferido a“ Entidades beneficiarias’ y no tenga firma electronica, tiene que
aportar la siguiente documentacion:

» Copia escaneada de |la escritura de constitucion de la entidad y de lainscripcion de sus
estatutos en el registro correspondiente, si procede.

= Copiaescaneada del documento acreditativo de las facultades de representacion de la entidad
solicitante, inscrito en €l registro correspondiente, si procede.

9. Cartas de apoyo, convenios 0 compromisos de las empresas, si procede. El envio de estos
documentos se realizara mediante la utilizacion del servicio en linea We transfer.

En el caso de documentos que ya se encuentren al poder de cualquiera de los departamentos de la
Generalidad de Catalufia, en aplicacion delo que prevé e articulo 35.f) delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, su aportacion se puede sustituir por una declaracion de la persona o entidad solicitante conforme
no ha habido modificaciones en la fecha de presentacién de la solicitud, haciendo constar € lugar, lafecha
y el 6rgano delante del cual se presentd la documentacion. Esta declaracion seincluye en el formulario de
solicitud. En €l caso de que se hayan producido modificaciones en la documentacién presentada, haya
prescrito su periodo de vigencia o hayan transcurrido més de 5 afios desde la finalizacién del
procedimiento por el que se entrego, se tiene que presentar necesariamente la nueva documentacion.

Si la solicitud no retine los requisitos que se indican en este apartado, se requerira ala entidad solicitante
para que en un plazo de diez dias hdbiles enmiende € defecto o adjunte |os documentos preceptivos, con
indicacion que, si no lo hace, se considerara que desiste de su peticion, con resolucion previa, de acuerdo
con lo que dispone €l articulo 71 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico delas

o s
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administraciones publicasy del procedimiento administrativo comun. El incumplimiento de los requisitos
no enmendables o del plazo de presentacion de solicitudes conlleva lainadmision de la solicitud.
Cualquier persona solicitante podra desistir expresamente de su solicitud de subvencion presentando un
escrito de desistimiento y el érgano concedente debe aceptar el desistimiento emitiendo la correspondiente
resolucion.

11. Previamente ala concesion de las subvenciones el érgano concedente resolvera sobre la admisién o el
desistimiento de las solicitudes. Esta resolucion se notificara ala persona o entidad interesada mediante su
publicacion en el Tablon electronico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia
(https://seu.gencat.cat/informacio-publica.html), sin perjuicio de que se puedan utilizar adicionalmente
otros medios electronicos. Esta publicacién sustituye ala notificacion individual y tiene los mismos
efectos. Contra esta resolucion de inadmision o desistimiento, que no agota la via administrativa, se puede
interponer recurso de alzada ante €l superior jerarquico en el plazo de un mes a contar desde la publicacién
o notificacion.

12. Las entidades que hayan negociado con la Administracion una prérroga, aplazamiento, moratoria o
cualquier otra condicion especial, en relacién alas obligaciones hacia esa Administracion, es necesario
que aporten la documentacion que acredite la prerrogativa especial.

Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones descritas en esta ficha es la combinacion del
procedimiento de concurrencia competitivay el prorrateo, de acuerdo con el articulo 22.1 delaLey
38/2003, 17 de noviembre, general de subvenciones. Con motivo de una conveniente, diversificaday
equilibrada distribucién de los recursos disponibles en todo € territorio de Catalufia, € 6rgano concedente
procedera de la siguiente forma:

1. Unavez efectuadas | as valoraciones de |os proyectos y asignadas las puntuaciones se priorizara el
otorgamiento de subvencion alos proyectos de mayor puntuacion de cada una de las demarcaciones
territoriales para preservar su representacion.

2. Seredlizard un prorrateo entre €l resto de las entidades solicitantes, mediante la aplicacion del
baremo establecido en el punto 2 del apartado sobre “ Criterios de valoracion”, en funcién de la
puntuacién obteniday del presupuesto restante. El baremo consiste en que para cada una de las
franjas se determinara un nimero maximo de personas preparadoras laborales. Como consecuencia,
la cantidad finalmente otorgada puede ser inferior ala solicitada por la entidad interesada.

2. El 6rgano competente paralainstruccion del procedimiento es la Subdireccion General de Empleo en la
Diversidad.

3. Laencargada de valorar las solicitudes serala Comision técnica de evaluacion, de acuerdo con los
criterios de valoracion y la ponderacion establecidos. La Comision estara integrada por los siguientes
miembros, o personas que designen: el/la subdirector/a general de Empleo en la Diversidad, el/lajefe/ade
Servicio de Programas parala Diversidad y/o el/lajefe/a de la Seccion de Programas de Fomento parala
Diversidad. La mencionada Comision elaborara un acta en la que concretara el resultado de la evaluacion
efectuada, de acuerdo con los criterios de valoracion y |a ponderacién establecidos. Vistos |os expedientes
y el acta emitida por la Comision técnica de evaluacion, el/la subdirector/a general de Empleo en la
Diversidad elevarala propuesta de resolucion al/ala director/a general de Economia Social y Cooperativa
y Trabajo Auténomo, quién emitira la resolucion que corresponda debidamente motivada.

Criteriosde valoracion

1. Loscriterios de valoracion de las solicitudes seran los siguientes:
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1. Solvencia. Experiencia acreditada de la entidad en la g ecucidn de acciones de insercion laboral de
personas con discapacidad y/o trastorno mental. Se valoraran los antecedentes, proyectosy
actividades realizados por la entidad en el ambito laboral, dirigidas alas personas con discapacidad
y/o enfermedad mental. Se valorara la trayectoria de 3 0 mas afios en larealizacion de itinerarios de
insercion (acciones especificas en el @mbito de la orientacién, formacidn, prospeccion,
acompafiamiento alainsercion en el mercado de trabajo ordinario y/o en el ambito del empleo con
apoyo) (maximo 5 puntos).

2. Calidad técnicadel proyecto (hasta un méximo de 30 puntos) para las entidades que hayan
colaborado en los Servicios Integrales de Orientacion, Acompaiiamiento y Apoyo alalnsercion de
las Personas con Discapacidad y/o enfermedad mental en la convocatoria del afio anterior (paralas
entidades que no hayan colaborado la puntuacién maxima seré de 40 puntos):

= |dentificacion del colectivo a que se dirige el proyecto, enumerando |as especificidades
concretas de | as personas destinatarias.
= Sevaloralaidentificacion de las diferentes dificultades y necesidades de las personas
objeto de intervencién (hasta un maximo de 5 puntos).
= Disefio delos servicios en funcién del perfil de las personas participantes.
= Sevalorardn: los objetivos generales y especificos y la metodologia empleada, la
adecuacion de los mdédul os que conforman |as actuaciones, la coherenciade la
especialidad formativa propuesta, de acuerdo con las necesidades del colectivo objeto
deintervenciény €l tipo de atencion a personas con discapacidad y/o trastorno mental
con especiales dificultades; laincorporacion de medidas transversal es rel acionadas con
el medio ambiente, la prevencion de riesgos laborales y salud mental y el acceso alas
nuevas tecnologias de lainformacidn y la comunicacion.
= Paralas entidades que hayan colaborado en los Servicios integrales de orientacion,
acompafiamiento y apoyo alainsercion de las personas con discapacidad y/o
enfermedad mental en la convocatoriadel afio anterior la puntuacién maxima serd de 10
puntos, paralas entidades que no hayan colaborado |a puntuacion maxima sera de 15
puntos.
= |nnovacion. Se valoran las innovaciones en aspectos metodol 6gicos, en los recursosy los
material es que se utilicen y/o en aspectos organi zativos (hasta un méximo de 5 puntos).
= Sistemas de evaluacion. Se valoran los métodos que utilizala entidad para evaluar su
funcionamiento interno, €l grado de utilidad y satisfaccion de las personas participantes, asi
como los indicadores empleados con las empresas (hasta un maximo de 10 puntos). Paralas
entidades que hayan colaborado en los Servicios integral es de orientacion, acompariamiento y
apoyo alainsercién de las personas con discapacidad y/o enfermedad mental del afio anterior
la puntuacion méxima sera de 5 puntos; para las entidades que no hayan colaborado la
puntuacion maxima sera de 10 puntos.
= Trabgjo enred. Se valorara que la entidad trabaje o se coordine con otras entidades y con los
equipos multidisciplinares (hasta un maximo de 5 puntos).

3. Material técnico de las acciones previstas. La puntuacion maxima sera de 20 puntos:

= Material paraquien imparte. Se valorala descripcién de los contenidos, la definicion de los
objetivos y la metodologia a utilizar en cada uno de los modul os previstos, asi como el disefio
de los materiales (hasta un méximo de 10 puntos).

= Material paralapersona participante. Se valorala claridad de los contenidos, las dindmicas
propuestas para la consecucion de los objetivos de cada uno de los médulos previstos en €
apartado de esta ficha referido a“ Actuaciones subvencionables’, asi como € disefio de los
materiales (hasta un maximo de 10 puntos).
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4. Relacion con el tejido empresarial del territorio objeto de laintervencion paralas entidades que
hayan colaborado en los Servicios integrales de orientacion, acompafiamiento y apoyo alainsercion
de las personas con discapacidad y/o enfermedad mental de la convocatoria del afo anterior la
puntuacion maxima sera de 25 puntos; paralas entidades que no hayan colaborado la puntuacion
maxima sera de 15 puntos.

= Estrategias de colaboracion con el tejido empresarial. Se valoraran las estrategias empleadas
con €l tegjido empresarial y los serviciosy productos ofrecidos a empresariado.

» Paralas entidades que hayan colaborado en los Servicios integrales de orientacion,
acompafiamiento y apoyo alainsercion de las personas con discapacidad y/o enfermedad
mental de la convocatoria del afio anterior |a puntuacion maxima sera de 2 puntos; paralas
entidades que no hayan colaborado |a puntuacién maxima sera de 5 puntos.

= El nimero de acuerdos alcanzados con las empresas. Se valorard la presentacion de cartas de
apoyo, convenios 0 compromisos de contratacion asi como los indicadores sobre estrategias
de colaboracion con empresas.

» Paralas entidades que hayan colaborado en los Servicios integrales de orientacion,
acompafiamiento y apoyo alainsercion de las personas con discapacidad y/o enfermedad
mental de la convocatoria del afio anterior la puntuacion maxima sera de 3 puntos; paralas
entidades que no hayan colaborado la puntuacién maxima serd de 5 puntos

= Porcentgje de insercion laboral acanzado en la convocatoria anterior (hasta un maximo de 15
puntos). A las entidades que no hayan colaborado en la convocatoria anterior no seles
aplicaré este criterio.

= Prevision del nimero de convenios de practicas no laborales profesionales que se
materializaran en funcién del nimero de personas gue se prevé que se beneficien (hasta un
maximo de 5 puntos).

5. Organizacion de la entidad: organigramay adecuacion de |os sistemas de coordinacion interna. Se
valorard que los aspectos organizativos y de planificacion de la entidad aseguren un adecuado flujo
de | as personas participantes y garanticen la puntualidad y la exactitud de lainformacion de retorno
al 6rgano concedente, i el perfil de las personas profesionales que forman parte del equipo de los
Servicios (hasta un maximo de 5 puntos).

6. Coberturaterritorial. Se valorara el porcentaje de paro registral de la comarca donde se encuentre €l
punto de actuacion. El anexo 4 recoge latasa de paro registral y €l porcentaje de paro registrado por
comarcas de | as personas con discapacidad y/o enfermedad mental segun las fuentes del
Observatorio del Trabgjo (hasta un maximo de 3 puntos).

7. Alcance temporal del Servicio. Se valoraraladuracion del proyecto (la puntuacion maxima sera de
10 puntos). Se ponderara a partir de 6 meses en adel ante.

8. Igualdad de trato entre hombres y mujeres. Se valorard que € plan de igualdad elaborado por la
entidad solicitante esté registrado en el Catalogo de planes de igualdad del Departamento de
Empresay Empleo; la experiencia especifica de la entidad en proyectos para fomentar laigual dad
de oportunidades de mujeres y hombres; que en las escrituras o estatutos de la entidad que solicita
aparezca como objetivo favorecer laigualdad de oportunidades entre hombresy mujeres; que la
junta, érgano directivo o consejo de administracion de la entidad esté participado por |o menos en
un 40% por mujeres; la experienciay formacién especifica en igualdad de oportunidades de las
personas que forman parte de la plantilla, y larealizacién del curso de formacién en linea (on line)

Transversalidad de género en |os proyectos cofinanciados por el FSE, del Departamento de
Empresay Empleo, curso gratuito que se ofrece através del Aulavirtual del Departamentoy se
dirige aentidades y organizaciones que participan en proyectos europeos (hasta un maximo de 2
puntos).
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2.

Unavez valoradas las solicitudes que se presenten de acuerdo con los criterios fijados en | os apartados
anteriores y ponderados de acuerdo con el baremo establecido, la puntuacién gue como maximo podran
obtener las entidades solicitantes sera de 100 puntos. El otorgamiento de la subvencion se redlizara en
funcion de la puntuacion obtenida, siempre que se alcance una puntuacion minimade 55 puntos, con
sujecion ala disponibilidad presupuestaria de la presente convocatoria. El nUmero de preparadores/as
laboral es otorgados/as se realizard de acuerdo con los siguientes interval os.

1. Puntuacion entre 80 y 100 puntos. se otorgaran como maximo 3 preparadores/as |aboral es por
entidad, con excepcion de aquellas entidades que hayan solicitado mas de un Servicio en dos o mas
demarcaciones territoriales (Barcelona, Girona, Lleida, Tarragonay Les Terres de |’ Ebre) o puntos
de actuacion diferentes dentro de una misma demarcacion territorial, 0 a aquellas entidades que
hayan obtenido una puntuacion de 90 puntos o mas, que se les podré otorgar hasta 6 personas
preparadoras laborales por entidad.

Puntuacion entre 65y 79,9 puntos:. se otorgara un maximo de 2 preparadores/as laborales.

Puntuacion entre 55 y 64,9 puntos: se otorgard como maximo 1 persona preparadora laboral,

siempre que quede presupuesto suficiente de acuerdo con la puntuacién obtenida.

4. En caso de empate en la puntuacion obtenida, se daré prioridad a las entidades que hayan obtenido
mas puntuacion por haber disefiado un Servicio en el que seincluya el trabajo con apoyo. En €l caso
de gue se produzcan nuevos empates, se dara prioridad alas entidades que obtengan mayor
puntuacion en €l criterio de coberturaterritorial. Si contintian los empates, se dara prioridad alas
entidades que obtengan mayor puntuacion en €l criterio de material técnico.

wmn

Resolucion y notificacion

1.

El 6rgano competente para dictar la resolucion es la personatitular de la direccion general de Economia
Social y Cooperativay Trabgjo Auténomo, a propuesta de la personatitular de la Subdireccion General de
Empleo en la Diversidad.

El plazo méximo para emitir laresolucion y notificarla sera de 6 meses, a contar desde el diasiguiente al
de lafechade finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Laresolucion de otorgamiento debe ser debidamente motivaday contendrg, como minimo, la
identificacion de la persona o personas solicitantes alas que se concede la subvencion, e importey, si
procede, el porcentaje subvencionado del presupuesto de la actividad; en el caso de que se autoricen
anticipos, lajustificacion de la gecucion del objeto de la subvencion, y laformay la cuantia de las
garantias que, en su caso, debe presentar el beneficiario/a, colectivo preferente, nlmero de personas
participantes a atender como minimo, nimero de personas preparadoras |aborales o su equivalente,
poblacion del punto de actuacion, especialidad formativa e importe de la especialidad formativa.
Estaresolucion se notificara a interesado mediante su publicacion en el Tablon electronico dela
Administracion de la Generalidad de Catalufia (https://taul er.seu.cat/), sin perjuicio de que se puedan
utilizar adicionalmente otros medios el ectrénicos. Esta publicacion sustituye ala notificacion individua y
tiene los mismos efectos.

En el caso de que € 6rgano competente no dicte y notifique laresolucion en el plazo de 6 meses, se
entendera que la solicitud se ha desestimado de acuerdo con el articulo 54.2.e) delaLey 26/2010, del 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de |as administraciones publicas de Catal ufia.
Contralaresolucion de concesion o denegacion de las subvenciones, que no agotala via administrativa, se
puede presentar recurso de alzada ante la personatitular de la Secretaria de Empleo y Relaciones
Laborales en el plazo de un mes, a contar desde € dia siguiente al de la notificacién de laresolucion,
segun lo establecido en €l articulo 114 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicasy €l procedimiento administrativo comun, y €l articulo 76 delaLey 26/2010, de
3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catal ufia.
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7. El supuesto de que la entidad beneficiaria presente reformulacion del proyecto y/o del presupuesto, afin
de gjustar las condiciones de la subvencion otorgada, conllevara una resolucién de aceptacion de la
reformulacién del presupuesto y/o proyecto y, si procede, la autorizacion de subcontratacion de las
actuaciones subvencionabl es.

NUmer o de personas participantes

1. El otorgamiento final de la subvencion queda condicionado a cumplimiento de un minimo de personas
atendidas por la/s personals preparadorals |aboral/s alo largo de la duracion del Servicio y aun porcentaje
minimo de insercion respecto de las personas atendidas.

2. Con caracter general, el nimero minimo de personas con discapacidad y/o enfermedad mental atendidas
por la persona preparadora laboral sera de 30. Excepcionalmente, €l niUmero minimo sera de 10 cuando se
atienda a personas con discapacidad y/o enfermedad mental con especial es dificultades de insercion que se
encuentren en alguno de |l os siguientes supuestos:

1. Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

2. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 65%.

3. En €l caso de que un participante cause baja del Servicio, laentidad debe sustituirlo por otra persona
participante. Por tanto, el niUmero final de personas participantes en e Servicio puede ser superior al
numero de plazas otorgadas. En ningun caso, sin embargo, puede haber en el mismo momento méas
personas participantes que plazas otorgadas.

4. El nimero minimo de personas participantes en €l inicio del Servicio seradel 50% del total de las
personas participantes.

3. El porcentaje minimo de insercién respecto del nimero total de personas atendidas sera del 20%. Se
considerara que se ha conseguido lainsercion laboral cuando, durante lavigencia del servicio
subvencionado y hasta seis meses después de su finalizacién, |a persona desempl eada sea contratada como
trabajadora por cuenta propia o ajena por un periodo no inferior a 3 meses, de acuerdo con ladefinicion de
insercion laboral que figuraen el anexo 3.

4. Sedisminuirala subvencién concedida en todos |os conceptos otorgados en el supuesto de que no se
alcance el nimero de personas participantes, segun se establece en el anexo 3. El hecho de que el nUmero
de personas participantes una vez finalizado € programa haya sido inferior al 50% conllevarala
revocacion total de la subvencidn otorgada. Se disminuirala subvencion concedida en el supuesto de que
no se llegue a porcentaje de personas atendidas insertadas seguin se establece en el anexo 3.

Comunicacion del inicio de las actuaciones

1. Laentidad beneficiaria debera presentar, en un plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde la
publicacion de laresolucién de otorgamiento de la subvencién, mediante la plataforma EACAT en el caso
de enteslocales y entidades dependientes o vinculadas a éstas o través del Canal Empresaen el caso de
entidades privadas, copia escaneada de la siguiente documentacion:

1. Certificado/s de solidez del/de los inmueble/s, correspondientes a los puntos de actuacion
autorizados donde se lleve/n a cabo las actuaciones. S0lo sera necesariala aportacion de esta
documentacion en los casos de aguellas entidades que, habiendo participado por el/los mismo/s
punto/s de actuacion en la convocatoria SIOAS anterior, la expedicidn del/de los certificado/s de
solidez sea anterior a afio 2011, y de todas aquellas entidades que no hayan participado en la
convocatoria anterior.
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10.

11.
12.
13.
14.

Certificado de seguro de accidentes personales que cubra para cada uno de log/las participantes en
las acciones un capital de 23.432,25 euros en caso de muerte, y un capital de 46.864,52 euros en
caso de invalidez, los dos derivados de riesgo de accidente durante el desplazamiento por cualquier
medio, durante la asistencia alos puntos de actuacién mencionados anteriormente o en las practicas,
de acuerdo con la Circular de 6 de febrero de 2004, sobre la acreditacion de cobertura de seguros de
contratacion obligatoria de la Direccidn General de Politica Financieray Seguros del Departamento
de Economiay Conocimiento. El modelo de certificado de seguros estaréd a disposicion de los
interesados en la paginaweb del Departamento de Empresay Empleo de la Generalitat de Catalufia
(impreso codigo G146NRMI-250) (http://www.gencat.cat/empresai ocupacio).

Certificado de inicio firmado por € representante legal de la entidad donde se indique €l lugar donde
seredlizaran las acciones, lafechadeinicio del servicio, el nombre, los apellidosy el DNI o NIE de
lals personals que desarrollaran las tareas de personal que gjerce funciones de preparador/a laboral,
personal de apoyo administrativo, coordinacién, formador/a, la persona que llevara a cabo la accion
de alfabetizacion digital y de prospeccion para cada punto de actuacion. EI modelo estaa
disposicion de los interesados en la pagina web del Departamento de Empresay Empleo de la
Generalidad de Catalufia (impreso codigo G146NRMI-247) (

http://www.gencat.cat/empresai ocupacio).

Contratos de trabajo comunicados debidamente a las oficinas del SOC, asi como sus
correspondientes modificaciones posteriores, en su caso, de todo el personal que interviene en el
desarrollo de las actuaciones y que es objeto de la subvencién. Solo serd necesariala aportacion de
esta documentacion en los casos de personal de nueva contratacion y que no haya participado en la
convocatoria anterior.

Titulacion universitariay curriculum actualizado de la/s personals preparadoralas laboral/s
contratada/as para el desarrollo del proyecto. Solo hay que aportar esta documentacion en |os casos
de nueva contratacion que no hayan participado en la convocatoria anterior y con titulos
universitarios no obtenidos entre 1999 y 2013.

Contrato/s donde se explicita que se han prestado servicios en procesos de insercién para personas
con discapacidad y/o enfermedad mental como minimo durante un afio (para acreditar la experiencia
de la persona técnica que tenga una titulacion diferente de la de preferente), si procede.

Copia escaneada del diploma acreditativo de haber recibido un minimo de 300 horas de formacién
en técnicas de busqueda de empleo o balance de competencias (para acreditar laformacién de la
persona técnica gue tenga una titulacion diferente de la preferente), si procede.

Escrito motivado en € que la entidad solicitala validacion para el desarrollo de multitareas por parte
de una personafisica que forma parte del Servicio, si procede.

Lista normalizada de | as personas trabajadoras participantes en las que se aplique la metodol ogia de
empleo con apoyo (impreso codigo G146NRMI-248).

Declaraciones y autorizacion del personal contratado. Este documento esta a disposicion de los
interesados en la pagina web del Departamento de Empresay Empleo de la Generalidad de Catalufia
(impreso codigo G146NRM1-249) (http://www.gencat.cat/empresaiocupacio). En el caso de no
autorizar la consulta, es necesariala presentacion del titulo universitario obtenido entre 1999 y 2013
y del impreso de alta en la Seguridad Socia (en el supuesto de nueva contratacion) y/o del ultimo
impreso de cotizacion ala Seguridad Social (TC2) del personal que interviene en el desarrollo de las
actuacionesy es objeto de la subvencion.

Reformulacion del detalle del presupuesto, si procede (impreso codigo G146NRMI-245).

Copia escaneada de la propiedad del local o contrato de arrendamiento.

Contrato o convenio de subcontratacion, en su caso.

Declaraciones responsables de la empresa subcontratada
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2. El érgano concedente verificara que la entidad ha presentado correctamente la documentacion detallada en
este apartado. En el caso de que se detecten errores o carencias en la documentacién presentada por la
entidad, se requerira al interesado para que subsane |os defectos o aporte la documentacion preceptiva. Si
la entidad no aporta la documentacion requerida en el plazo que se establezca, laresolucion de
otorgamiento quedara sin efecto, por |o que se dictara nueva resolucion en este sentido, que se notificara
de acuerdo con el procedimiento administrativo.

Publicidad delaresolucion

1. Deacuerdo con € articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y con €
articulo 94.6 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, si €l importe de las
subvenciones otorgadas, individualmente consideradas, esigual o superior a 3.000,00 euros, se dara
publicidad mediante su publicacién en €l Diari Oficial dela Generalitat de Catalunya 'y en e Tablon
electronico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia (https: // tauler.seu.cat/), indicando la
convocatoria, €l programay € crédito presupuestario al que se haimputado, |os beneficiarios, la cantidad
concediday la/s finalidad/es de la subvencion. Si 1a cuantia de las subvenciones concedidas esinferior a
3.000,00 euros no procedera la publicacion en el DOGC. De conformidad con €l articulo 15.1 delaLey
19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso alainformacion publicay buen gobierno, también
se publicarden el portal de latransparencia. En € supuesto de actuaciones cofinanciadas por el FSE, y de
acuerdo con € articulo 115. 2 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de
17 de diciembre de 2013, se informa que lalista de beneficiarios se publicara en un portal de Internet
anico con los datos de las operaciones cofinanciadas.

2. Sin perjuicio delo establecido en el apartado anterior, se dara publicidad de las concesiones de las
subvenciones mediante la pagina web del Departamento de Empresay Empleo (
http://www.gencat.cat/empresal ocupacio).

Subcontratacion

1. Seentiende que una entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la gjecucion total o
parcial delaactividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la
contratacion de los gastos en los que debaincurrir €l beneficiario paralarealizacion por si mismo dela
actividad subvencionada.

2. De acuerdo con lo dicho, son susceptibles de subcontratacion | as acciones de formacion técnico-
profesional y laformacién en alfabetizacion informética siempre y cuando todas ellas sumadas no excedan
del 50% del coste total elegible del Servicio subvencionado.

3. Lasubcontratacion debera gjustarse alos articulos 29y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y al articulo 68 del Real decreto 887/2006, de 21 dejulio, que desarrolla el Reglamento,
ademés hay que tener en cuentalo siguiente:

1. Lasubcontratacion en ningun caso supondra un coste adicional en €l importe de la subvencion.

2. Las entidades beneficiarias son responsables de que en la gjecucion de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites establecidos en cuanto ala naturalezay ala cuantia
de gastos subvencionables.

3. Loscontratistas estén sujetos a deber de colaboracion para permitir la verificacion adecuada del
cumplimiento de las condiciones del desarrollo de las actuaciones segun €l articulo 46 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre. A estos efectos, € contrato o el convenio debera recoger la obligacion
de facilitar ala entidad beneficiarialainformacion requerida por €l érgano convocante. La negativa
al cumplimiento de esta obligacion comportara los efectos previstos en €l articulo 37 delalLey de
subvenciones, es decir, puede constituir causa de reintegro de la subvencion, sin perjuicio de las
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sanciones que en su caso puedan corresponder.

4. En ningun caso se podra concertar, por parte de la entidad beneficiaria, la gjecucion total o parcial
de | as acciones subvencionadas con las personas o entidades que establece €l articulo 29.7 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre. A ese efecto, tienen la consideracion de personas o entidades
vinculadas alos beneficiarios |as establecidas en €l articulo 68 del Real decreto 887/2006, de 21 de
julio.

5. Lasubcontratacion se tendra que formalizar por escrito, mediante contrato, convenio o acto de
validez juridicasimilar.

6. El contratista no podra concertar con terceros la gjecucion total ni parcial de la accion subcontratada.

4. Laentidad beneficiaria deberd presentar, junto con la solicitud de subvencion, la comunicacién de
subcontratacion y, en la comunicacion de inicio, aportar la siguiente documentacion: el contrato o €l
convenio y el documento de la declaracion responsable de la entidad subcontratada. EI contenido minimo
gue debe incluirse en el contrato es el siguiente:

1. Identificacion de las partes (cargo, nombre, NIF, domicilio socia, tipo de empresa).

2. Objeto del convenio/contrato (el contenido de la prestacion que se subcontrata debe estar
perfectamente identificado en relacion con el proyecto o actividad).

3. Actividad concreta que se subcontrata: partidas contratadas, coste o0 presupuesto previsto, porcentagje
sobre el total de la subvencion.

4. Contraprestacion (cuantia, formade realizar el pago y justificacion del servicio prestado).

5. Declaracionesy compromisos:

= Laentidad o empresa subcontratada se compromete a facilitar ala entidad beneficiariade la

subvencion los datos (indicadores) a efectos de la justificacion que seindica.

= Laentidad subcontratada no tiene la condicion de beneficiaria en actuaciones de la misma

convocatoria

» Laentidad beneficiariadeclara s tiene 0 no parentesco por vinculo de matrimonio u otra

relacién estable andloga, por consanguinidad, adopcion o afinidad hasta el segundo grado, con
el/la contratista o con cualquier otro miembro de sus socios/socias o participes.

» L aentidad beneficiaria declara que no conciertala gjecucion total o parcia de las actividades
subvencionadas con ninguno de |os supuestos establecidos en el articulo 29.7 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Vigenciade larelacion contractual.

Condicionamiento de la efectividad del contrato a otorgamiento de la subvencion.

Causas de extincion de larelacion contractual .

Organos y procedimientos a los que se someteran |as cuestiones litigiosas que se puedan

derivar del convenio.

Firmade las partes.

= Enlaresolucion de aceptacion de reformulacion se comunicara la autorizacion para

subcontratar, en su caso.

5. De acuerdo con lo establecido en € articulo 31.3 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cantidad de 18.000,00 euros de
acuerdo con el Texto refundido de laLey de contratos del sector publico, aprobado por Real decreto
legidativo 3/2001, de 14 de noviembre, para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres of ertas de diferentes proveedores previamente a la contratacion de la prestacion del
servicio, salvo que por sus caracteristicas especiales no haya en el mercado suficiente nimero de
proveedores, 0 que € gasto se hubierarealizado con anterioridad ala solicitud de la subvencién. En €
supuesto de gque se escoja una propuesta econdmica que no sea la més ventaj 0sa, seré necesario aportar
unamemoria en la que se justifique la eleccion.
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Pago

1

2.

El pago de la subvencion se tramita mediante:

1. Unanticipo del 80% del importe otorgado, a partir del momento en el que la entidad beneficiaria
haya presentado |a documentacién requerida en el apartado “Comunicacién del inicio de las
actuaciones’, parala que no se exigen garantias. El pago del anticipo lo ordenara el director/a
general de Economia Socia y Cooperativay Trabajo Auténomo cuando el/la subdirector/a general
de Empleo en la Diversidad emita un informe relativo ala comunicacion de inicio.

2. El pago del 20% restante se tramitara una vez la actividad subvencionada se justifique debidamente
de acuerdo con lo establecido en la Orden. El Areade Administracion y Control Econémico serala
encargada de larevision de la documentaci 6n establecida en la €l apartado sobre “ Justificacion” y de
laemision del informe de adecuacion.

3. Latramitacion del pago se hard de acuerdo con laliquidez, la disponibilidad y los criterios de
programacion de la Tesoreria de la Generalidad y las condiciones establecidas en la resolucion de
concesion.

Previamente a reconocimiento de la obligacion de cada uno de los pagos, € 6rgano concedente,
comprobara de oficio si |a persona beneficiaria estd a corriente de las obligaciones tributariasy con la
Seguridad Social. Lafirmade la solicitud de subvencion implicala autorizacion para efectuar la
comprobacion.

Revision y variaciones en el destino de la subvencion

1.

2.

Existe la posibilidad de revisar las subvenciones ya concedidas y modificar laresolucion de otorgamiento
en el caso de alteracion de las condiciones o de la obtencion concurrente de otras ayudas.

De acuerdo con € articulo 19.4 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
cualquier alteracion de las condiciones que se hayan tenido en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones fuera de |os casos permitidos en las
normas regul adoras, podra dar lugar ala modificacion de la resolucién de concesion en los términos
establ ecidos en la normativa reguladora de |a subvencion.

El beneficiario tiene la obligacion de proponer a 6rgano concedente cualquier cambio que, dentro de la
misma finalidad, se pueda producir en €l la destinacion de la subvencion que, si procede, tiene que ser
expresamente autorizado por €l érgano concedente de acuerdo con €l articulo 95.€) del Decreto Legidativo
3/2002, de 24 de diciembre, por € que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Cataluia.

Justificacion

1.

L as entidades beneficiarias de las subvenciones deberan justificar la aplicacion de los fondos de acuerdo
con losarticulos 30y 31 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, genera de subvenciones; €l articulo 98.1
del Decreto legidativo 3/2002 de 24 de diciembre, por e que se aprueba el Texto refundido delaLey de
finanzas publicas de Catalufia; la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de
subvenciones (DOGC num. 6890, de 11.6.2015), y el Acuerdo de Gobierno 110/2014, de 22 dejulio, por
el que se apruebala Instruccion parala unificacion de criterios en la gestion general de las subvenciones
tramitadas por la Administracién de la Generalidad y |os entes que conforman €l sector publico. En los
supuestos de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, la documentacion justificativa debera cumplir
los requisitos que fijen las normas reguladoras de | os gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion de 2014-2020.
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2. Unavez finalizadas las actuaciones, la entidad beneficiaria debera presentar la cuenta justificativa donde
acredite larealizacion de las actuaciones subvencionadas, asi como |0s gastos generados por |as acciones
mencionadas y la correcta aplicacion de los fondos percibidos. La cuenta justificativa se debera presentar
por medios teleméticos (Canal Empresa en el caso de entidades sin animo de lucro, y plataforma EACAT
en el caso de entidades locales). En cuanto alos documentos probatorios de los gastos y comprobantes de
pagos (facturas, nébminas, recibos, etc.) que se relacionan en el punto 18.2.3, se deberan presentar, tal y
como se indica més adelante, presencialmente en lared de oficinas OGE (que puede consultar en
http://canalempresa.gencat.cat), o bien alos registros administrativos en el caso de los entes locales. La
cuenta justificativa deberaincluir la siguiente documentacion:

1. Memoriatécnica justificativa de la actuacion, que deberaincluir:
= Una memoria de actuacion justificativa incluyendo los siguientes documentos de seguimiento
delagecucion:
= Documentos generados através del aplicativo Gestion Integrada de Acciones (GIA):
= Fichade |la persona participante.

Ficha de la persona experta.

Documento deinicio delaaccion (DL1).

Fichadeatasy bagas (DL2).

Fichamensual de seguimiento de las acciones.

Ficha mensual de seguimiento de las horas de apoyo.

= |nforme final de asistencia (IFA) y solicitud de certificados.
= Documentos colgados en laweb del Departamento:
= Temporizacion mensua (G146NRMI-263) de todas las horas invertidas en cada
tarea del personal propio.
= Ficharesumen de prospeccion empresa (G146NRMI-264).
» Fichaanual deinserciéon (G146NRMI-267).
= Fichadeitinerario individual (G146NRMI-269).
= Unamemoriavalorativa de los servicios ofrecidos y de los resultados obtenidos, que incluird,
como minimo, lo que se establece e modelo normalizado en el apartado de Catalogo de
impresos de laweb del Departamento.
2. Memoria econdmicajustificativa del coste de |as actividades realizadas con:
= Declaraciones paralajustificacion de la subvenciéon (G146NRMI286):

= Que los pagos corresponden alos Servicios correctamente realizados y justificados
mediante facturas pagadas u otros documentos contables de valor probatorio
equivalente antes de la finalizacion del periodo méaximo de presentacion de la cuenta
justificativa.

= Que las néminas con fecha anterior o posterior (maximo un mes antes o0 un mes de
después) al inicio o final del Servicio otorgado han sido necesarias para su desarrollo,
siendo imposible su generacién durante € periodo de gecucion del Servicio, explicando
los motivos.

= Que laentidad beneficiaria ha declarado los importes liquidados con Hacienda en
cuanto aretencion del |RPF de los trabajadores propios imputados como gasto, con
indicacion del perceptor, los importes liquidados, y las fechasy laforma de pago, con el
objetivo de facilitar € seguimiento de latrazabilidad de la subvencion o de la pista de
auditoria.

= En qué situacion se encuentra la entidad beneficiaria a los efectos del importe sobre €l
valor aiadido (IVA).

= Que, en el caso de que concurra el supuesto de obligatoriedad de presentar un minimo
de 3 ofertas solicitadas a diferentes proveedores cuando el importe de la contratacién de

22



un gasto supere la cantidad de 18.000,00 euros, la entidad beneficiaria ha elegido entre
las tres of ertas presentadas, conforme alos criterios de eficiencia econdémica.

Que la entidad beneficiaria no tiene ninguna vinculacion con aquellas empresas que ha
subcontratado, entendiendo vinculacion en los términos que establece el Reglamento
gue desarrollala Ley 38/2003, general de subvenciones, segiin modelo normalizado, a
menos que disponga de autorizacion expresa del 6rgano concedente.

Que paralafinanciacion de la actividad subvencionada no se harecibido ningun otro
ingreso o subvenciény, si se harecibido alguno, es necesario detallar el importey la
procedencia.

Que la entidad beneficiaria debera conservar todos los documentos justificativos de los
gastos cofinanciados por el FSE durante un plazo de tres afios contados a partir del 31
de diciembre del afio siguiente al de la presentacion ala Comision Europea de las
cuentas en las que se hayan incluido los gastos. EI SOC informara alos beneficiarios de
lafecha deinicio de este periodo. L os documentos deben conservarse en formade
original o copia compulsada del original o en version electronica de documentos
originales.

Indicacion del porcentaje de reparto de los gastos general es indirectos imputados donde
se hara constar e método que se ha utilizado para obtener el porcentaje de imputacion
de los gastos generales indirectos imputados, asi como los calculos que se han
efectuado en aplicacion de este método, considerando que estos célcul os se deben poder
comprobar. Por otra parte, en el caso de que se reparta un gasto indirecto en la
justificacion de diferentes lineas y actuaciones/acciones, seindicara el criterio de
reparto entre ellas.

Indicacion del método empleado para obtener |os porcentajes de imputacion del alquiler
del local y los célcul os ef ectuados en aplicacion de este método.

Indicacion y justificacion del criterio del porcentaje imputado en relacion alos gastos
directos, cuando estos se imputen en base a un porcentaje.

Indicacion de los importes liquidados con Hacienda en cuanto a la retencion del |RPF
de | os trabajadores propios imputados como gasto, especificando el nombre de la
persona alaque se le ha hecho laretencién, losimportes liquidados, las fechasy la
formade pago, afin de facilitar el seguimiento de la pista de auditoria.

Indicacion relativa alas retribuciones de los 6rganos de direccion o administracion, de
acuerdo con |o establecido en €l articulo 15.2 de laLey 19/2014, de 29 de diciembre,

= Unarelacion clasificada de todos | os gastos subvencionables relacionadas con el desarrollo
del Servicio (G146NRMI-286), con la correspondiente declaracién emitida por €l
representante legal de laentidad sobre el total de importes otorgados, justificados y
imputados.

En el caso de gastos de personal imputados con horas de dedicacién y coste/hora, se
incluiralarelacion de las personas imputadas, el detalle de |las horas de dedicacion, el
coste’hora de cada personay el importe total imputado.

Indicacion de cudles son las horas anuales del convenio colectivo de trabajo del sector
gue se deben aplicar las personas imputadas en € Servicio, o el nimero de horas de
trabajo en computo anual que consta en el contrato de trabajo de cada persona imputada
a Servicio.

= Documento de Hacienda que acredite laexencién del IVA, si procede.

= Documento de designacion formal del personal imputado a Servicio (funcionario o laboral
fijo) del 6rgano correspondiente donde consten |os datos de la persona o personas, su grado de
dedicacion total o parcial a proyecto y sus funciones, en el caso de que € personal técnico
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destinado a Servicio forme parte de la plantilla de una entidad publica, con personalidad
juridica propia, con o sin animo de lucro.

= En el caso de que seimputen gastos de alquiler de local/es paralarealizacion del Servicio,
plano del inmueble alquilado donde consten |os metros cuadrados de cada espacio, indicando
los metros cuadrados destinados a larealizacién del Servicioy el calculo del porcentaje que
representa sobre €l total de cadalocal alquilado.

3. Laentidad beneficiaria debera presentar |os correspondientes justificantes de gasto y los
comprobantes de pago: originales, debidamente estampillados, o copias compulsadas de estos
originales, de todos los documentos justificativos de los gastos, asi como originales o copias
compulsadas de esos originales, de los comprobantes de pago (los comprobantes de pago no se
estampillan). En el caso de que se presente la documentacion original, y la entidad no tenga
competencia para compul sar, ademas de esta documentacion se debera presentar una fotocopia de
cada original para su correspondiente compulsa. También es necesario aportar:

= Original delas hojas de salario del periodo que se justifica, junto con los recibos del pago
bancario, debidamente imputados de acuerdo con lo dispuesto en el apartado de labase 5.7.1.

= Origina delos boletines de cotizacién ala Seguridad Social, modelo TC1y TC2, abonados
durante el periodo que se justifica, junto con los recibos del pago bancario, debidamente
imputados de acuerdo con lo dispuesto en el Ultimo parrafo del punto que define los gastos
subvencionables en el apartado sobre “ Actuaciones y gastos subvencionables”.

= Modelo trimestral de declaracién de retenciones e ingresos a cuenta del |RPF del periodo de
desarrollo de la actividad subvencionada (modelo 111) con los documentos que acrediten el
ingreso ala hacienda publica de |las retenciones efectuadas a cuenta de IRPF liquidadas en la
fecha de justificacion.

= Modelo de resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta del |RPF con las hojas donde
aparezca el personal imputado (Modelo 190).

= Si enlafechade lajustificacion no se dispone del modelo resumen anual de retenciones e
ingresos a cuenta, se debera completar lainformacion de los model os trimestrales mediante
unarelacién donde consten el nombrey los apellidos, € NIF y € importe de | as retenciones
de cada uno de los trabajadores imputados a la actividad subvencionada. Esta relacion debera
estar selladay firmada por |a persona representante legal de la entidad beneficiaria

3. Los gastos sejustificardn mediante facturas, ndminasy la Seguridad Social a cargo de la empresa u otros
documentos de valor probatorio equivalente, con validez juridicaen €l tréfico mercantil o con eficacia
administrativa. Se aceptaran las facturas a nombre de una de las entidades participantes de la agrupacion
de personas juridicas pero abonadas por la propia agrupacion de personas juridicas. Los justificantes
originales se marcaran con un sello, indicando la subvencion que se justifica, la cofinanciacion del FSE 'y,
en su caso, el importe i porcentgje que seimputa. No se sellaran los justificantes de |os gastos en némina
de la entidad beneficiariaimputados mediante horas de dedicacion y coste/hora (nGminasy TC), ni las
facturas electronicas.

4. Lasfacturas, ya sean completas o simplificadas (dietas y/o transporte) deben cumplir |os requisitos
establecidos en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado por el Real
decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. La descripcion de la operacion debe aportar informacion
suficiente sobre el concepto y el periodo objeto de facturacidn para que se pueda verificar larelacion del
gasto con la actuacion objeto de laayuda. Si e concepto de la factura no es suficientemente explicativo,
debe adjuntar los albaranes de entrega correspondientes u otra documentacion justificativa. En todo caso
se debe poder verificar € precio unitario de la operacién. En el supuesto de que en algunas facturas no
conste el IVA es obligatorio hacer referencia ala disposicion normativa en virtud de lacual esde
aplicacion laexencion, de acuerdo con € articulo 6.1.)) del Reglamento por €l que seregulalas
obligaciones de facturacion. Los documentos acreditativos del pago deberan indicar, ademas de todo 1o
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que se establece en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion:

1. Laidentificacion del beneficiario y del que ordena el pago. Este ultimo debe ser €l beneficiario dela
ayuday debe hacer constar su NIF y denominacién social.

2. El concepto en e que se ordena el pago y remisiéon al nimero o nimeros de facturaal que
corresponde. Si el documento de pago no hace referencia alas facturas debe ir acompariado de la
documentacion complementaria que permita verificar la correspondencia entre gasto y pago.

3. En €l caso de pago mediante cheque nominativo, pagaré, letras de cambio o similares, laentidad
beneficiaria debera aportar copia del documento y copia del extracto bancario que acredita el cargo.

5. Enlos supuestos de pago en efectivo, la salida material de fondos se justificara mediante |a presentacion
de la documentacién acreditativa del recibo emitido por parte del acreedor/a, debidamente firmado y
fechado y en el que se identificara el sujeto deudor que efectiia el pago. Este documento se acompafiara
con la copia del asiento contable del pago mencionado. Se autorizaran pagos en efectivo por un importe
maximo de 3.000,00 euros. No se admiten los comprobantes de pago en efectivo cuando se incumplan las
limitaciones de ese tipo de pago que establece el articulo 7 delaLey 7/2012, de 29 de octubre, de
modificacién de la normativa tributariay presupuestariay de adecuacién de la normativa financiera parala
intensificacion de las actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude.

6. Las entidades beneficiarias de las subvenciones estan obligadas a presentar |a justificacién, como maximo
dos meses después de finalizar €l Servicio, ante la Direccion Genera de Economia Social y Cooperativay
Trabajo Autonomo. No obstante, e Areade Administracion y Control Econémico podra conceder una
ampliacién de plazo a peticidn de | as entidades interesadas siempre y cuando el plazo ampliado no exceda
de lamitad de lo que se hubiera concedido inicialmente de acuerdo con en el articulo 49.1 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun. Tanto |a peticion como la autorizacion de ampliacion del plazo de presentacion se
producira antes del vencimiento del plazo. En ningun caso podra ser objeto de ampliacion un plazo ya
vencido. Los acuerdos de ampliacién o denegacion no seran susceptibles de recursos de acuerdo con en €l
articulo 49.3 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes mencionado. En €l caso de que en el plazo
establ ecido para la presentacion de la cuenta justificativa la entidad beneficiaria no la haya presentado, €l
Organo competente requerird a la entidad beneficiaria para que en e plazo improrrogable de 10 dias
habiles |a presente. La falta de presentacion de la cuenta justificativa en el plazo adicional de 10 dias
supone el incumplimiento de la obligacion de lajustificacion y es causa de revocacion de la subvencion,
de conformidad con o establecido en el articulo 99.1.a) del Decreto legidativo 3/2002, de 24 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, sin
perjuicio de que se considere que pueda constituir infraccién y le sea aplicable el régimen sancionador
establecido en el articulo 101 y siguientes del mencionado Decreto.

7. Ladocumentacion de la cuenta justificativa se recomienda que preferentemente se presente en el Registro
de entrada del Departamento de Empresay Empleo, en las siguientes direcciones:

Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales, ¢. Sepulveda, 148-150, 08011 Barcelona.

Servicios Territoriales en Girona, plaza Pompeu Fabra, 1, 17002 Girona.

Servicios Territoriales en Lleida, c. General Britos, 3, 25007 Lleida

Servicios Territoriales en Tarragona, ¢c. Pompeu Fabra, 1, 43005 Tarragona.

Servicios Territorialesen Les Terres de I’ Ebre, ¢. De laRosa, 9, 43500 Tortosa

Servicios Territoriales en la Catalunya Central, c. de Castelladral, 5-7, Pol. Industrial Els Dolors

(Palau Firal) 08243 Manresa.

ouprwdE

Verificacion de las acciones subvencionables

1. Lasactuaciones de verificacion de las acciones subvencionables pueden ser de dos tipos:
1. Verificaciones administrativas.
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= Tienen por objeto garantizar que las declaraciones justificativas de gastos presentadas por las
entidades beneficiarias estén acompafiadas de |a documentacion justificativa (facturas,
nominas, extractos bancarios, etc.).

» El 6rgano competente sera el Areade Administracion y Control Economico.

2. Verificacionesin situ o sobre € terreno.

= Tienen por objeto comprobar larealizacion efectiva de la accion subvencionada y/o el
cumplimiento de las obligaciones de | os beneficiarios.

» Lasverificaciones sobre el terreno se podran efectuar, si procede, durante la realizacién del
Servicio subvencionado.

s El 6rgano competente sera el Areade Apoyo ala Gestién de Empleo.

2. Lasentidades beneficiarias de las subvenciones deben someterse a las actuaciones de verificacion
administrativay sobre el terreno que se puedan realizar.

Control delas acciones subvencionables

1. El 6rgano concedente realizara actuaciones especificas de control araiz de denuncias o de la existenciade
indicios de fraude o irregularidades en la g ecucién de la actividad financiada.

2. Log/las beneficiarios/as de las subvenciones deben someterse alas actuaciones de control que €l érgano
concedente considere necesarias y alas de control efectuadas por 1os organismos competentes de la
Administracién autonémica, estatal y comunitaria.

Revocacion

1. Son causas de revocacion las previstas en los articulos 90 bis, 92 bisy 99 del Decreto legidativo 3/2002,
de 24 de diciembre, que aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y €l
articulo 37 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. Si €l dérgano concedente, como consecuencia de su actuacion de comprobacion, o la Intervencion General,
en el marco del procedimiento de control, aprecian la concurrencia de alguna causa de revocacion de la
subvencion concedida, deberén instar €l inicio del correspondiente procedimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 100y siguientes del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, y
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3. Losincumplimientos parciales de los requisitos u obligaciones de las entidades beneficiarias, la gjecucion
incorrecta de las acciones que se pongan de manifiesto en la verificacion administrativain situ de las
acciones subvencionadas, asi como lajustificacion de una cuantiainferior ala otorgada inicialmente,
implicaran €l inicio de un procedimiento de revocacién parcial de las subvenciones concedidas, que puede
conllevar laminoracion del importe pendiente de pago y/o € reintegro parcial, por parte de la entidad
beneficiaria, de las cantidades pagadas (anticipos) con los correspondientes intereses de demora.

4. Loscriteriosy férmulas que se aplicaran para calcular losimportes arevocar son |os siguientes:

1. En € supuesto de que la entidad beneficiaria no disponga, durante un periodo determinado, de las
personas preparadoras |aboral es subvencionadas para g ercer su actividad, comportard |arevocacion
parcia de la subvencién otorgada por el siguiente importe: |a parte subvencionada de la retribucion
de la persona preparadora laboral por el periodo comprendido entre el diasiguiente al de lafechade
su bajay lafecha en la que seincorpore la nueva persona preparadora laboral o lafechade
finalizacion del Servicio subvencionado.

2. En el supuesto de que a finalizar el Servicio laentidad no hayallegado a atender el nimero minimo
de personas participantes otorgadas, se procedera ala minoracion de la subvencion concedida de la
siguiente manera:
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= Enrelacion a nimero de personas atendidas al finalizar e Servicio, respecto del nimero de
personas a atender previsto en laresolucion de concesion y/o aceptacion de lareformulacion,
se aceptard € 10% de reduccién alabaja sin que se aplique minoracion econdmica.
= Si en aplicacion del porcentaje anterior se obtiene una cifra con decimales sera necesario
redondear esa cifra hasta obtener un nimero entero. A esos efectos se tendré en cuenta
anicamente el primer decimal (gemplo: 32,4 = 32; 45,8 = 46).
= E| porcentaje de reduccion de la subvencion se establecera en funcion de la diferencia entre
las personas participantes otorgadas y la media del nimero de participantes atendidos durante
el periodo subvencionado.
= Formula: 100 { (nimero de personas otorgadas/media de personas atendidas) x 100} .
= Intervalos @
5. En €l supuesto de que pasados 6 meses desde la finalizacion del Servicio laentidad no hayallegado al
20% de lainsercion de las personas participantes, se minorard la subvencién concedida de la siguiente

forma:
1. Férmula: nimero de personas insertadas x 100/ndmero de personas otorgadas.
2. Intervalos @

3. Si en aplicacion del porcentaje anterior se obtiene una cifra con decimal es seré necesario redondear
la cifra hasta obtener un nimero entero. A estos efectos se tendra en cuenta Unicamente el primer
decimal (gjemplo: 32,4 = 32; 45,8 = 46).
6. Unavez justificada larealizacion de |as acciones subvencionadas y revisada la justificacion de los gastos
el 6rgano concedente procedera arecalcular la subvencién y podrd minorar la cuantia otorgada
inicialmente para ajustarla ala gjecucion de las actividades realizadas y alos gastos efectuados.

Renuncia

1. Lasentidades beneficiarias pueden renunciar alas subvenciones otorgadas solo por causas justificadas y
de forma expresa, total o parcialmente, mediante un escrito motivado dirigido al érgano concedente para
resolver y, aese efecto, el érgano que concedio6 la subvencion dictara la correspondiente
resolucion. Log/las beneficiariog/as tendrén que devolver |a cantidad indebi damente percibida mas los
correspondientes intereses de demora.

2. En €l caso de que la cantidad que corresponda a total de gastos justificados sea inferior ala cantidad
otorgada, la entidad beneficiaria podra renunciar de forma expresa a su derecho de recibir la parte de la
subvencion percibidaindebidamente. A tal efecto el 6rgano que concedi6 la subvencion dictarala
correspondiente resolucion.

Régimen de compatibilidad de las ayudas

1. Estas ayudas son incompatibles con cualquier otra ayuda obtenida por la entidad solicitante parala
realizacion de la misma accion, excepto cuando se trate de lafinanciacion parcial del proyecto y se haya
definido de forma precisa en la peticién de la ayuda la parte subvencionada por el Departamento de
Empresay Empleo y la parte financiada con cargo a otros fondos publicos o privados.

2. El importe de las ayudas concedidas en ninglin caso puede ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones de otras entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, supere
el coste total de la actividad adesarrollar por la entidad beneficiaria

I nfraccionesy sanciones
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1. En €l caso de incumplimiento de las obligaciones establ ecidas serd aplicable el régimen de infraccionesy
sanciones que establecen los capitulos | y 11 del titulo 1V de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, genera
de subvenciones, asi como lo establecido en los articulos 101 y siguientes del Texto refundido delaLey
de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por €l Decreto legidativo 3/2002, de 24 de diciembre, en todo
lo que no se oponga, con independencia del reintegro total o parcial de la subvencion.

2. Si el 6rgano concedente, como consecuencia de su actuacion de comprobacion, o la Intervencidn General,
en el marco del procedimiento de control, aprecian la concurrencia de algun motivo de infraccion, deberan
instar €l inicio del procedimiento sancionador de acuerdo con lo dispuesto en la seccién quintadel capitulo
9 del Texto refundido de laLey de finanzas publicas de Catalufia, y en laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Publicidad de las subvenciones por parte dela entidad beneficiaria

1. Laentidad beneficiaria de la subvencion debera dar la publicidad adecuada al caracter publico de la
financiacién del Servicio objeto de subvencion, segln lo establecido en el apartado sobre obligaciones de
las entidades beneficiarias y de acuerdo con lo previsto en €l articulo 18.4 dela Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

2. Las medidas de publicidad que tienen que adoptar |as entidades beneficiarias de las subvenciones son las
siguientes:

1. Inclusién de laimagen institucional de la entidad concedente.

2. Leyendarelativaalafinanciacion publicaen carteles, placas conmemorativas, materiales impresos,
medios el ectronicos o audiovisuales o menciones en los medios de comunicacion.

3. Laentidad beneficiaria debera adoptar |as siguientes medidas de publicidad y informacion relativas ala
cofinanciacion del FSE:

1. Entodas las medidas de informacién y comunicacion que realice deberaincluir el emblemade la
Union, unareferenciaala Unidn Europea, unareferenciaa Fondo Social Europeoy € lemaEl
Fondo Socia Europeo invierte en tu futuro.

2. Durante realizacion de la operacion deberainformar a publico de la cofinanciacion de la actuacion
en su espacio web, si dispone de €, y mediante un cartel visible al publico de un tamafio A3 como
minimo.

3. Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y de |os carteles se adecuaran alo que
determinan los articulos 4 y 5 del Reglamento (UE) nim. 821/2014, de 28 dejulio, de la Comision.

4. Se debera asegurar que las personas destinatarias de la actuacion han sido informadas de la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo. Concretamente, se hara constar la cofinanciacion del
Fondo Socia Europeo en cualquier documento que se entregue alos participantes o que forme parte
del expediente de la actuacion cofinanciada, por g emplo los certificados de asistencia, los
convenios de practicas, los contratos, € anuncio del aula, etc.

Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Son obligaciones generales de | as entidades beneficiarias de las presentes subvenciones:

1. Cumplir el objetivoy lafinalidad, g ecutar el proyecto, redlizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, y acreditarlo ante el Departamento
de Empresay Empleo en laformay plazo que establece el apartado sobre justificacion de las
ayudas.

2. Judtificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que
determinan la concesion, o e disfrute de la subvencidn, mediante |os justificantes de |os gastos que
debe cubrir el importe financiado y el cumplimiento de la finalidad parala que se ha concedido la
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10.

11.

12.

13.

subvencion. Si la subvencidn consiste en un porcentaje del coste de laactividad o lainversion, se
debe acreditar el correspondiente coste total, sin perjuicio de otros medios de comprobacién que
establezcan | as bases reguladoras.

Conservar todos los documentos justificativos de los gastos cofinanciados por €l FSE durante un
plazo de tres afos, contados a partir del 31 de diciembre siguiente a de la presentacion ala
Comision Europea de las cuentas en las que se hayan incluido |os gastos. La Direccion General de
Economia Social y Cooperativay Trabajo Autonomo informara alos beneficiarios de lafecha de
inicio de este periodo. L os documentos deben conservarse en forma de original o copia compulsada
del original, 0 en version electronica de documentos originales.

Proponer al 6rgano competente cualquier cambio gque, de acuerdo con la normativa vigente, se
pueda producir en €l destino de la subvencion sin variar su finalidad. Este cambio se notificara
previamentey por escrito a érgano instructor con anterioridad alafinalizacion del plazo de
gjecucion, quien debera valorar la propuesta de modificacion y la podra aceptar si no comporta
cambios sustanciales ni representa un incumplimiento de los requisitos y condiciones establ ecidos
en las bases reguladoras (sintetizadas en esta ficha descriptiva). L.os cambios no comunicados o que
no hayan sido aceptados pueden dar lugar a reintegro total o parcial de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que correspondan a Departamento de Empresay
Empleo, y alas de control de la actividad econdmicay financiera que correspondan ala
Intervencion General de la Generalidad de Cataluiia, ala Sindicatura de Cuentas o a otros 6rganos
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida
en el gercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar a 6rgano concedente de la subvencion otras subvenciones solicitadas o concedidas para
lamismafinalidad, ayudas, ingresos o recursos que recaigan sobre la misma actividad objeto de la
subvencion y cualquier otra alteracion producida en las ya comunicadas para que se pueda evaluar
su compatibilidad. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en todo
caso, antes de lajustificacién de la aplicacion dada alos fondos percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por lalegislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como aguellos estados contables y registros especificos exigidos, con € fin de
garantizar el adecuado gjercicio de las facultades de comprobacién y control.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en el caso de revocacion de la subvencion en los
términos que se indiquen en la correspondiente resolucion.

Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion en toda aquellainversion o
material escrito producto de la actuacion subvencionada, de acuerdo con las medidas de difusion
establecidas.

Mantener la trazabilidad de toda la documentacin técnicay econémica que permita verificar, por
una parte, la correcta realizacion de las actividades objeto de esta subvencion, y por otra, la
adecuacion entre los registros contables y 10os documentos acreditativos de |os gastos derivados de la
realizacion de esas actividades, con los importes que se presentaran a cofinanciacion del Fondo
Social Europeo.

Identificar expresamente en su contabilidad los gastos imputados a cada una de | as acciones de
forma separada o por cualquier otro medio que permita verificar el registro contable de esos gastos
Yy, en su caso, la cofinanciacién del gasto por € Fondo Social Europeo.

Informar alas personas destinatarias de la actuacion de que esta ha sido cofinanciada en un 50% por
el Fondo Socia Europeo através del programa operativo que se apruebe en el marco del objetivo de
inversion en crecimiento y empleo para el periodo 2014-2020.

Aceptar lainclusion en lalista de entidades beneficiarias publicada de acuerdo con €l articulo 115.2
del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 17 de diciembre de
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

2013.

Informar de los indicadores de g ecucion y de resultados, tanto comunes como especificos,
correspondientes ala gestion de la subvencién recibida con el objetivo de cumplir con los requisitos
de certificacion y/o justificacion a Fondo Social Europeo, en laformay plazos que establezca el
Organo competente.

L as entidades beneficiarias, 0s contratistas y otros terceros relacionados con €l objeto de los
proyectos subvencionados deben colaborar y facilitar toda la documentacion que les sea requerida
en el gercicio delas funciones de control y verificacion de la Autoridad de Auditoria del Programa
Operativo, de la Autoridad de Gestion y de Certificacion (laUnidad Administradora del FSE) de la
Comisién Europeay de otros 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan
atribuidas funciones de control y financieras de las ayudas financiadas por e FSE.

Para las précticas en empresas, garantizar que se comunica a los representantes de |os trabajadores
de los centros de trabajo donde se lleven a cabo las précticas, larelacion de personas participantes
en los programas y la duracion. Esta comunicacion se realizard antes del inicio de las préacticas en
las empresas.

Facilitar al 6rgano concedente lainformacion y los datos que este requiera a efectos de evaluacion
econdémica, de implementacion y de impacto de |as actuaciones llevadas a cabo mediante la
subvencion otorgada.

Disponer de conexion alared telematica que establezca la Direccion General de Economia Social y
Cooperativay Trabajo Auténomo y utilizar esta herramienta de acuerdo con las instrucciones de
gjecucion para el desarrollo del Servicio, que estén adisposicion de los interesados en €l sitio web
del Departamento de Empresay Empleo.

Cumplir con las indicaciones que determinen las guias y las instrucciones que se mencionan y
desarrollen, en relacion con larealizacion, gestion, seguimiento, justificacion econémicay
evaluacion de | as acciones subvencionadas y gue se publiquen en laweb del Departamento de
Empresay Empleo.

Que los locales donde se realicen las acciones subvencionadas estén adaptados para permitir el
acceso y lamovilidad de las personas con discapacidad.

Contratar ala/s persona/as que llevara/n a cabo las acciones descritas y asumir, por tanto, las
obligaciones que se deriven de laley, del correspondiente convenio colectivo y de lavoluntad de las
partes manifestada en el contrato de trabajo, si procede.

Comunicar a 6rgano concedente toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta parala
concesion de la subvencion en el plazo méximo de un mes desde que se produzca, a contar a partir
de la notificacion de la resolucién de otorgamiento.

Comunicar a 6rgano competente las bajas del personal contratado en el plazo maximo de un mes, a
contar a partir de la notificacién de la resolucion de otorgamiento. En este caso se puede sustituir a
la persona contratada por otro/a trabajador/a que retina los mismos requisitos exigidos parala
concesion de la subvencion.

Formalizar €l correspondiente encargo de gestion, en caso de que la entidad beneficiaria sea una
entidad publicay quiera gjecutar |as actuaciones mediante entes instrumental es, siempre que estos
hayan recogido expresamente en la norma que |os crea 0 en sus estatutos, que tienen la condicién de
medio propio y servicio técnico de laentidad beneficiaria, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24.6 del Real decreto legidativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el gue se aprueba el Texto
refundido de la Ley de contratos del sector publico (BOE num. 279, de 16.11.2011).

En caso de que |os beneficiarios sean personas juridicas y €l importe otorgado sea superior a
10.000,00 euros, comunicar lainformacion relativa alas retribuciones de |os érganos de direccion o
administracion, a efectos de hacerlas publicas. Estainformacion se comunicaraen e momento de la
justificacion.
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26. Suscribir una pdliza de seguro de accidentes, con carécter previo a inicio de los Servicios, que se
gjuste tanto a periodo de duracion tedrico-practico de la accion como a su horario diario, que cubra
los gastos de accidente in itinere y los riesgos derivados de | as visitas de |as personas participantes a
empresas u otros establ ecimientos que se organicen para apoyar el desarrollo de las acciones
formativas. El seguro debe cubrir €l periodo formativo y la duracién de |as practicas en empresas.
La entidad beneficiaria puede optar por suscribir una p6liza de seguro colectivo que dé cobertura a
todos los alumnos del proyecto aprobado.

27. Facilitar informacion sobre la adecuacién de los precios de mercado cuando se le requiera, en €l
caso de subcontratacion.

28. Cumplir las obligaciones que regulan los articulos 90 bisy 92 bis del Texto refundido delalLey de
finanzas publicas de Catal ufia, aprobado por €l Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre.

29. Cuando el importe del gasto subvencionable supere |os topes establ ecidos en la normativa de
contratos publicos parala contratacién menor, se deben solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo ala contraccion del compromiso parala ejecucion de la
obra, laprestacion del servicio o laentregadel bien, salvo que por sus caracteristicas especiales no
haya en el mercado suficiente nUmero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
gue e gasto se haya hecho con anterioridad ala concesién de la subvencién. La eleccién entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en lajustificacion, se realizara de acuerdo con los
criterios de eficienciay economiay debe justificarse expresamente en una memoriala eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventaj osa.

30. Proceder a reintegro de los fondos percibidos en el caso de revocacién de la subvencion en los
términos que se indiquen en la correspondiente resolucion.

Ayudas de estado

L as subvenciones descritas en esta ficha estan sujetas ala Decision de la Comision de 20 de diciembre de 2011,
relativaalaaplicacion de las disposiciones del articulo 106.2 del Tratado de funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas
encargadas de la gestion de servicios de interés economico general (SEIG).

Proteccion de datos de car acter personal

1. Losdatos de carécter persona que las entidades interesadas deberan facilitar con €l fin de obtener la
subvencion seincluyen en e fichero Subvenciones de la Direccion General de Economia Cooperativay
Creacion de Empresas, de acuerdo con €l articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de carécter personal (BOE num. 298, de 12.14.1999). Su finalidad es €l control y la
gestion de las solicitudes de ayudas y subvenciones que otorga la Direccion General de Economia Social y
Cooperativay Trabajo Autdnomo y su responsable es esa Direccion General. Las personas interesadas
pueden gjercer los derechos del afectado mediante un escrito dirigido ala Subdireccion Genera de
Personal, Organizacion y prevencion de riesgos laborales, paseo de Gracia, 105, 08008
Barcelona. Direccion electrénica: bustiaprotecciodedades.emo@gencat.cat.

2. Las entidades beneficiarias deben cumplir con la normativa de proteccién de datos de caracter personal
adoptando e implementando las medidas de seguridad previstas por la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, desarrollada por el Real decreto 1720/2007, 21 de diciembre (BOE num. 17, de 1.19.2008). Las
entidades estableceran las medidas organizativas y técnicas necesarias para garantizar la seguridad de los
datos alos que accedan como consecuencia de | as actuaciones que son objeto de las bases reguladoras
sintetizadas en esta ficha. En especial, se adoptaran las medidas adecuadas para evitar la alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado a dichos datos.
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Indicadores

1. El 6rgano concedente debe establecer |os medios de recogida de informacion de |los datos de forma
estandarizada y sistematizada. Ademas, de manera complementaria, las entidades beneficiarias deberan
informar de los indicadores que se establezcan en las instrucciones, de larealizacion y de los resultados
correspondientes a la gestion de la subvencion recibida con el objetivo de cumplir con los requisitos de
certificacion y/o justificacion.

2. Lasentidades beneficiarias deben registrar y enviar los indicadores en 10s plazos que se establecen a
continuacion:

1

Indicadores comunes y especificos (solo si |os hay) de gjecucion: se debe registrar la situacion de
inicio de todos los participantes a partir del diadel altadel participante en la accién; se debe
informar trimestralmente al érgano concedente, a contar a partir de la notificacion de laresolucion
de otorgamiento, sobre las atas producidas con posterioridad y |as fechas de finalizacién o
abandono de |os participantes.

Indicadores comunes de resultado inmediatos, que no sean de insercion: se deben registrar en las
cuatro semanas siguientes a contar desde la fecha en la que la persona participante ha finalizado o ha
abandonado la accion.

Anexo 2. Indicadores de g ecucion y de resultados

1. Indicadores comunes de g ecucién sobre las personas participantes. NUmero de personas participantes:

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

N~ WDNE

Parados, incluidos los de larga duracién.

Parados de larga duracion.

Personas inactivas.

Personas inactivas no integradas en |os sistemas de educacion o formacion.

Personas ocupadas, incluidos |os trabajadores por cuenta propia.

Personas menores de 25 afios de edad.

Personas mayores de 54 afios de edad.

Personas mayores de 54 afios de edad que se encuentran desempleadas, incluidas las de larga
duracién o inactivas y no integradas en |os sistemas de educacién o formacion.

Personas con estudios de ensefianza de primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2).

Personas con el segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con ensefianza postsecundaria
(CINE 4).

Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8).

Personas participantes que viven en hogares donde todos [os miembros estén sin empleo.
Personas participantes que viven en hogares donde todos |os miembros estan sin empleo con hijos a
cargo.

Personas participantes que viven en hogares con un nico adulto con hijos a cargo.

Emigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas comunidades marginadas, como
la poblacion romani).

Personas parti cipantes con discapacidad.

Personas participantes con enfermedad mental.

Otras personas desfavorecidas.

Personas sin hogar o afectadas por la exclusion de vivienda.

Personas de zonas rurales.

2. Indicadores comunes de ejecucion sobre |as entidades:

1

NuUmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las
cooperativas y empresas de economia social).
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3. Indicadores comunes de resultado inmediato sobre |os participantes:

1
2.

5.

Personas parti cipantes inactivas que buscan empleo una vez finalizada su participacion.
Personas participantes que se han integrado en los sistemas de educacion o formacién una vez
finalizada su participacion.

3. Personas participantes que han obtenido una calificacion una vez finalizada su participacion.
4,

Personas parti cipantes que han obtenido un empleo, incluido por cuenta propia, unavez finalizada
su participacion.

Personas participantes desfavorecidas que buscan empleo, que se han integrado en los sistemas de
educacion o formacion, que han obtenido una calificacion o han obtenido un empleo, incluida por

cuenta propia, unavez finalizada su participacion.

4. Indicadores comunes de resultado a largo plazo sobre |as personas participantes:

1.

2.

3.

4.

Personas participantes que han obtenido un empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo de los
seis meses siguientes a su participacion.

Personas participantes que han mejorado su situacion laboral en el plazo de los sei's meses siguientes
a su participacion.

Personas parti cipantes mayores de 54 afios de edad, que han obtenido un empleo, incluido por
cuenta propia, en el plazo de los seis meses siguientes a su participacion.

Personas participantes desfavorecidas que han obtenido un empleo, incluido por cuenta propia, en €l
plazo de los seis meses siguientes a su participacion.

5. Indicadores especificos de g ecucién de las actuaciones cofinanciadas:

1.
2.
3.
4.

NUmero de personas participantes perceptoras de la RMI.
NuUmero de ayuntamientos y entidades |ocal es subvencionados.
NuUmero de entidades sin &nimo de lucro beneficiadas.

NUmero de personas con enfermedad mental

Anexo 3. Especificaciones técnicas para el desarrollo delos Serviciosintegrales de orientacion,
acompafiamiento y apoyo a la insercion de per sonas con discapacidad y/o enfermedad mental

1. Marco metodol 6gico

1.

El Servicio tiene como objetivo poner a alcance de los demandantes de empleo una serie de
recursos que los sitlien en unamejor posicion frente a la busqueda de empleo. Son actuaciones que
favorecen latoma de decisiones y la manera de afrontar |os cambios que hacen referenciaala
profesién, laformacion o € proyecto de vidalaboral. Esta mejora se enmarca en un proceso que
atendera las competencias de cada personay las confrontara con las competencias que demanda el
mercado de trabajo para cada empleo, lo que permitira concretar |os objetivos profesional es.
Entendemos por competencias e conjunto de recursos personales, capacidades, habilidades,
destrezas, conocimientos, preferencias, intereses que posee cada personay que, aplicados al
contexto laboral, devienen competencias profesionales.

L as personas adquieren las competencias a través de diversas vias. aprendizajes formalesy no
formales, experiencialaboral, experiencias vitales, etc.

El Servicio acompariara a las personas participantes en la elaboracion de un proyecto profesional
para la mejora de su empleabilidad mediante el desarrollo de competencias necesarias en e contexto
laboral.

El Servicio pretende atender a las necesidades de cada persona participante y, de acuerdo con esas
necesidades, desarrollara un itinerario u otro.

En el transcurso del Servicio se debera elaborar, para cada persona participante, un plan individual
de insercion en relacion con su empleabilidad. Este plan quedaré plasmado en un documento
elaborado por un/a preparador/alabora y se le entregara ala persona participante a final del
proceso.
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7.
8.

L as acciones pueden ser individuales o grupales.

L as actuaciones grupales se realizaran en grupos con un maximo de 15 personasy se trabajaran
competencias tanto de tipo personal como de busgueda de empleo. A través de | as actuaciones
grupales se conseguira que cada persona tome conciencia de su situacion, que aumente la confianza
en si misma, que adquiera autonomiay que identifique sus intereses y motivaciones haciala
busqueda de empleo a partir de sus conocimientosy experiencias.

2. Paoblacién diana

1.

2.

Los Servicios integrales de orientacion, acompafiamiento y apoyo alainsercién de las personas con
discapacidad y/o enfermedad mental estan dirigidos a personas con discapacidad y/o con
enfermedad mental demandantes de empleo no ocupadas y a personas trabajadores en activo en
empresas del mercado de trabajo ordinario que necesitan un seguimiento posterior alainserciéon o
empleo con apoyo.
Incluye a
= | as personas que sufran una discapacidad psiquica, fisica, sensorial o capacidad intelectual
limite, que deberan acreditarlo mediante un certificado de discapacidad donde conste
reconocido un grado de discapacidad igual o superior a 33%.
= | as personas que sufran un trastorno mental, que deberan acreditarlo mediante un certificado
de discapacidad o un informe del servicio que realiza el seguimiento terapéutico.
= | 0s pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado total o absoluto y los pensionistas de clases pasivas gque tengan
reconocida una pension de jubilacidn o pensién por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad, con disponibilidad paraincorporarse a mercado de trabajo ordinario se
consideraran también afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 33%. En
este caso es suficiente para su acreditacion un certificado o una resolucion donde se reconozca
la condicién de pensionista de la Seguridad Social por incapacidad permanente en grado total
0 absoluto o de clases pasivas por incapacidad para el servicio o inutilidad, de acuerdo con lo
gue establece el Real decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por € que se determinala
consideracién de persona con discapacidad alos efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

3. Servicios que forman los servicios integrales de orientacion, acompafiamiento y apoyo alainsercion delas
personas con discapacidad y/o enfermedad mental

1.

El Servicio se configuraen 5 blogques, cada uno corresponde a una parte del proceso y dentro de
cada bloque hay varios médulos. Cada persona participante, seguin sus necesidades, participara en
uno o més bloques, y dentro cada blogue puede participar en uno o varios modul os/acciones. Este
disefio permite disponer de un amplio abanico deitinerariosy, por lo tanto, gjustarlos mejor a cada
persona.

L os blogques que forman los Servicios integrales para personas con discapacidad y/o enfermedad
mental son |os establecidos en el apartado sobre “ Actuaciones y gastos subvencionables’.

Estas actuaciones no se deben entender como una serie de acciones que se desarrollan una detrés de
laotra, Sino como un conjunto de actuaciones que se desarrollan a consecuencia del andisisy la
reflexion en relacion con e proyecto profesional que hace cada persona participante junto al/ala
preparador/alaboral. La variabilidad de itinerarios para seguir sera multiple, dependiendo de las
necesidades y caracteristicas de cada persona.

Al inicio del proceso, al finalizar un bloquey al cierre del proceso se realizard una tutoria individual
gue permita al/ala preparador/alaboral detectar necesidadesy reforzar aspectos concretos de las
actuaciones grupales.

Se podran emitir certificados de asistencia a las personas participantes, que firmara el/la director/a
de Economia Social y Cooperativay Trabajo Auténomo.
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4. Actuacionesindividuaes. Como minimo:
1. Tutoriainicial.
= Todo proceso seiniciacon esta accion.
= Esta accion de acogidatiene caracter individual y tiene por objetivo determinar, junto con la
persona demandante de empleo, las circunstancias, € entorno socioecondmico, las
motivaciones, losinteresesy ladisponibilidad para encarar un proceso de busqueda de
empleo.
» Finalizada esta accién la persona preparadora laboral deberd, como minimo:
= Haber pactado con la persona usuaria los objetivos y las acciones que llevara a cabo.
= Haber iniciado el expediente de la persona usuaria con el informe diagnostico.
2. Tutoria de seguimiento.
= Esta accion consiste en e acompafiamiento o seguimiento individualizado de la personaen €
proceso de busqueda de empl eo.
= Sellevaraacabo unatutoria de seguimiento cuando €l participante hayafinalizado su
participacion en uno de los médulos del Servicio, afin de hacer un seguimiento de los
objetivos alcanzados y valorar lanecesidad o no de participar en los médul os que forman los
otros bloques.
= También sellevaran a cabo tutorias para €l seguimiento posterior alainsercién con €l
objetivo de consolidar y mantener el puesto de trabajo.
3. Tutoriadecierre.
= Estaaccion consiste en valorar con la persona participante |0s objetivos a canzados y
determinar aquellos aspectos que todavia hay que trabajar para conseguir lamejorala
empl eabilidad.
= Sellevaraacabo latutoria de cierre en el momento en el que la personafinalice su
participacion en el Servicio o en el caso de que sea derivada a otro servicio incluido en la
formacion reglada.
= En el transcurso de latutoria de cierre la persona preparadora laboral del Servicio entregara
por escrito ala persona demandante €l plan individual de insercion donde figuren los
objetivos a canzados en su participacion en el Servicio y los objetivos de mejora.

5. Actuaciones preferentemente grupal es: disefio modular. El disefio modular se basa en la construccion de
una serie de modulos y combinarlos entre si para disefiar unos itinerarios que se adecuen a las necesidades
de cada persona. El disefio modular permite un servicio flexible en el que los modul os son independientes
unos de otros, de tal manera que permita, si procede, introducir cambios en un modulo sin necesidad de
modificar |os demés.

1. Blogue 0: Competencias clave. Este bloque prevé las competencias clave para poder seguir un
proceso de orientacion.
= Modulo 0.1: Contexto laboral
= Objetivo: mostrar la situacion del contexto laboral parafacilitar latoma de conciencia,
asi como detectar y trabajar posibles resistencias de la persona hacia el mercado laboral.
= Contenidos:
= Situacién general del mercado de trabagjo.
= Derechosy deberes de log/las trabajadores/as y empresarios/as.
» Actitudes facilitadoras y no facilitadoras para la blisgueda de empl eo.
= Valoresy motivaciones paratrabajar.
= Md&dulo 0.2: Identificacion de competencias transversales bésicas
= Objetivo: identificar las competencias transversales minimamente necesarias para que
la persona participante pueda seguir de forma 6ptima un proceso de busqueda de
empleo.
= Contenidos minimos:
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= |dentificacién de las competencias de base: lectoescritura, informética, idiomas.

= |dentificacion de las propias capacidades y aptitudes. comunicacion,
responsabilidad, habilidades sociales, etc.

= Conocimiento del entorno.

2. Bloque 1: Diagnostico de laempleabilidad y elaboracion del plan individual de insercion. Conjunto
de moédulos dirigidos a definir €l objetivo profesional y a determinar el nivel de empleabilidad de
una persona en relacion con el empleo o empleos en los que quiere buscar trabajo.

= Moédulo 1.1: Motivaciones e intereses
= Objetivo: determinar |as motivaciones que tiene la persona a partir de deseos,
afinidades, gustos, habilidades, experienciasy conocimientos para posibilitar la
eleccion del empleo o0 empleos sobre las que se centrard €l proceso de busgueda de
empleo.
= Contenidos:
= |dentificacion de intereses.

Valoracion de la propia experiencia profesional .

Valoracién de aprendizajes no formales.

Autoconocimiento.

Valoracion de las competencias técnico-profesionales (formacion y experiencia

profesional).

= Md&dulo 1.2: Mercado de trabajo y ocupaciones
= Objetivo: analizar la situacion del mercado de trabajo paraidentificar los factores
estructurales que inciden en la propia empleabilidad, y las caracteristicas y las
exigencias que demanda el mercado de trabajo de las ocupaciones de cada participante,
asi como la estructura organizativay los valoresy las reglas de funcionamiento
formales e informales de las empresas vinculadas al sector de interés.
= Contenidos:
= Situacion general del mercado y especifica del sector de empleo.
= Situaciones contractualesy de base del sector.
= Perfiles profesional es coherentes con los intereses de las personas.
» Competencias requeridas para el empleo.
3. Blogue 2: Busqgueda de empleo. Conjunto de médulos de carécter instrumental dirigidos a
desarrollar competencias de base de acceso a empleo.
= Modulo 2.1: Canales de blisqueda de empleo.
= Objetivo: determinar |os canales de busqueda més adecuados al sector en €l que se
busca empleo para optimizar al maximo el tiempo de blsgueda.
= Contenidos:
= Vias de acceso a mercado de trabgjo.
= |ntermediarios del mercado de trabgjo.
= Canales de busqueda de empleo, la autocandidatura, las redes de contactos, la
prensa analdgicay digital, |os portales de empleo, las bolsas de trabajo, etc.
= Modulo 2.2: Herramientas de busqueda de empleo
= Objetivo: redactar €l curriculum vitae (CV) y la carta de presentacion en funcion de
cada situacion profesional concretay del perfil solicitado, asi como llevar un control de
las candidaturas presentadas.
= Contenidos minimos:
= CV y cartade presentacion en respuesta a una oferta.
= CV y carta de presentacion para la autocandidatura.
= Otras herramientas.
= Registro de las acciones realizadas y de candidaturas presentadas.
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= Modulo 2.3: Proceso de seleccidn
= Objetivo: adquirir las competencias necesarias para superar con éxito un proceso de
seleccion en lafase correspondiente ala entrevistay alas pruebas.
= Contenidos
= Circuito de seleccion.
= Entrevista de seleccion individual .
= Entrevista de seleccion grupal: grupo de discusién, dindmica de grupo, juego de
empresa.
= Pruebas psicotécnicasy profesionales.
= Metodologia preferentemente grupal .
= Modulo 2.4: Autoempleo
= Objetivo: informar sobre la posibilidad de trabajar por cuenta propia como una forma
de acceso a mercado de trabajo.
= Contenidos:
El emprendedor y laidea
Competencias de la persona emprendedora.
Formas juridicas.
Tramites de constitucion.
Derivacion del/de la usuario/alos organismos de apoyo y asesoramiento para
proyectos de autoempl eo.
= Ayudas a autoempleo.
4. Blogue 3: Acciones de formacion
= Mddulo 3.1: Formacion en competencias transversales
= Objetivo: conseguir las habilidades y competencias necesarias para poder afrontar todo
lo que implicalarealizacién de una efectiva blusgueda de empleo y el mantenimiento de
un puesto de trabajo.
= Modulo 3.2: Alfabetizacion informatica. Formacion en alfabetizacion informética
= Alfabetizacion informética y/o profundizacion en la utilizacion de las nuevas
tecnologias de lainformacion y de lacomunicacion (TIC).
= Objetivo: introduccion al mundo de las nuevas tecnologiasy mejorade las
competencias laborales con lafinalidad de megjorar la accesibilidad a mundo labora y
utilizarlas en la busgueda de empl eo.
= Contenidos minimos:
= |niciacion alainformatica
= Introduccion a Internet.
= Busqueda de recursos formativos y laborales por Internet.
= Gestion de ofertas de trabajo por internet
= Md&dulo 3.3: Programacion, apoyo y seguimiento de practicas profesionales
= Concepto: periodo formativo llevado a cabo dentro de una empresa regulado através de
un convenio de practicas profesionales.
= Objetivo: formacion en la empresa donde la persona participante pueda desarrollar
competencias profesionales en relacion con un empleo en concreto y en un entorno
laboral, y posible puente haciala contratacion por parte de la empresa.
= Modulo 3.4 Formacion técnico-profesional
= Puede ser impartida por la entidad beneficiaria o se puede derivar a centros externos
donde se impartala especialidad que se haya establecido en €l plan de megjorade la
empleabilidad de |a persona participante.
» Finalidad: mejorar la cualificacion profesiona y la capacidad de insercién laboral
mediante lamejoray el perfeccionamiento de las competencias técnico-profesionales.

37



= En el caso de que se programen acciones de formacion técnico-profesional los
contenidos deberan adaptarse, en la medida de o posible, alas unidades de
competencia reguladas en los correspondientes certificados de profesionalidad, en el
marco del Sistema Naciona de las Cualificacionesy Formacion Profesional.
5. Bloque 4: Relacién con la empresa
= Modulo 4.1: Prospeccion de empresas. Se recomiendan 4 fases: prospeccion inicial e
investigacion; difusién; contacto y negociacion y colaboracion.
= Prospecciéninicia einvestigacion
= Concepto de la prospeccion inicial: realizacion de una busqueda amplia del tejido
empresarial en € territorio en el que se lleva a cabo la actuacion.
= Concepto de investigacion: realizacidn de unainvestigacion especifica para
conocer afondo el conjunto de empresas sel eccionadas que se consideren
empresas diana.
= Objetivo de la prospeccion inicial einvestigacion: la prospeccion inicial generara
el producto a partir del cual se podra profundizar en lainvestigacion de las
empresas que puedan ser més interesantes para los objetivos del dispositivo. La
investigacion tiene como objetivo poder iniciar lafase de contacto con méas
seguridad con las empresas diana.
= Difusion
= Concepto: una primera aproximacion colectivaa conjunto de empresas que se
han definido como empresas diana.
= Objetivo de ladifusion: las empresas diana conocen |os servicios que se les puede
ofrecer. Informacion y difusion alas empresas de las ayudas para la contratacion
de personas con discapacidad y/o enfermedad mental.
= Acciones. envio postal o informatico de los dipticos, boletines informativos,
actos sociales, seminarios formativos, etc.
= Contacto
= Objetivo: permite realizar una aproximacion particular y adaptada a cada empresa
con lague se quiere colaborar. El contacto suele ser telefonico, pero también
puede ser presencial.
= Acciones. preparacion del contacto, realizacion del contacto y registro del
contacto.
= Negociaciony colaboracion
= Concepto de negociacion: buscar un acuerdo mutuo mediante el didlogo.
= Concepto de colaboracion: consolidacion de larelacion entre laempresay los
servicios de insercion.
= Objetivo: mostrar |a cartera de servicios que desde |os servicios especializados de
insercion se pueden ofrecer, plantear las ventajas que se pueden tener y cerrar un
compromiso de colaboracion.
= Md&dulo 4.2: Seguimiento posterior alainsercion
= Objetivo: se consolida el objetivo, se favorece el crecimiento competencial en el
contexto laboral, se facilita el mantenimiento del puesto de trabajo y se potenciala
promocion laboral .
= Tipo: tutorias através de lavisitaalaempresa, alaentidad o telefonicamente.
= Md&dulo 4.3: Trabajo con apoyo
= Objetivo: éxito y permanencia en € puesto de trabgo.
= Acciones:
= Apoyo en el proceso de preparacion paralaincorporacion a mercado laboral.
= Apoyo en lafase deinsercion laboral en laempresa ordinaria.
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= Andlisis, adaptacion y formacion en el puesto de trabajo.

= Preparacion y entrenamiento especifico de la persona trabajadora con
discapacidad y/o enfermedad mental en las tareas inherentes a su puesto de
trabgjo.

= Apoyo o0 acompafiamiento inicial y continuado ala persona trabajadora con
discapacidad y alaempresay a entorno laboral para garantizar el mantenimiento
del empleo. Gestion de incidencias y situaciones de crisis. Estas acciones tienen
por objeto |a detecciédn de las necesidades y 1a prevencion de posibles obstéacul os,
tanto para la persona trabajadora como parala empresa contratante, que pongan
en peligro el objetivo deinsercion y la permanencia en el empleo.

= Tipo: tutorias através de lavisitain situ alaempresa, alaentidad u otras vias de
comunicacion (por g emplo telefonicamente).
6. Précticas no laborales en empresas

1. Hay que evitar programar préacticas en centros especiales de trabajo (CET). En el caso de que sea
indispensable se deberajustificar el motivo por e gue la persona destinataria solo puede hacer
précticas en un CET y cudl hasido la prospeccion realizada. La Administracion debera autorizarlo.

2. Paraevitar interferencias y/o poca dedicacion del/de latutor/a, no se deberan incluir los diasy las
horas de més productividad en la empresa paralarealizacion de las practicas.

3. Preferentemente, |as précticas se deberan realizar en empresas del mercado de trabajo ordinario,
empresas de insercién y/o administraciones publicas o entes vinculados donde haya perspectivas de
contratacion laboral.

4. Losimpresos de los convenios de practicas se encuentran en laweb del Departamento de Empresay
Empleo y son:

= G146NRMI-258 Convenio de précticas. Relacion nominal de las personas participantes.
G146NRMI-259 Convenio de colaboracion de précticas en empresas.
G146NRMI-265 Hoja resumen de practicas en empresas. Convenio de practicas
G146NRMI-266 Control de asistencia mensual de préacticas en empresas.
G146NRMI-268 Convenio de practicas. Valoracion final de las précticas.
7. Insercion laboral.

1. A los efectos Unicamente de lo previsto en esta ficha se entendera por personainsertada, toda
persona atendida en el Servicio que haya obtenido un contrato laboral de una duracion minimade 3
meses. En este sentido es admisible la acumulacion de contratos y lafecha limite para evaluar 1os
resultados de insercion podra ser de hasta seis meses una vez finalizado el Servicio
subvencionado. Las instrucciones técnicas de seguimiento podran precisar o concretar mas esta
definicion de insercion.

2. Paracontabilizar el porcentaje de insercién laboral obtenido por cada entidad se tendrén en cuenta
todas las personas insertadas durante el periodo de gjecucion del Servicio y hastalos 6 meses
siguientes contados a partir de la finalizacion de la actuacion.

8. Planindividual deinsercion

1. Laentidad tiene laobligacion de crear un plan individual de insercién que acomparie ala persona
durante todo el proceso de acompafiamiento alainsercion, que facilite laintervencion de las
personas técnicas que actian con el demandante en las diferentes accionesy contribuya a dar una
informacion detallada a la persona usuaria de:

= | as acciones que se deben desarrollar.
= | 0s objetivos especificos.
= | as pautas que deben seguirse para alcanzar dichos objetivos.

2. El planindividual de insercion constituye un documento indispensable e insustituible parala
justificacion administrativa del Servicio.

3. Los documentos que deben constar en el expediente son, como minimo:
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| dentificacion de la persona participante.
Diagnostico inicial.
Pacto. A partir del diagnéstico realizado hay que relacionar las diferentes actuacionesy
acordar con €l participante la globalidad de las actuaciones aredlizar.
Plan individual deinsercion, € original se le entregard a la persona participante y una copia se
guardard en el expediente.
4. Laentidad tendr& que adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad de los datos de caracter personal y evitar su ateracion, pérdida o acceso no autorizado, de
acuerdo con |o establecido en laLey organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal, y €l Reglamento de desarrollo, aprobado por € Real decreto 1720/2007, de 21
de diciembre.
Laentidad esta obligada a secreto profesional y esta obligacion subsiste en cualquier caso.
L os accesos alas aplicaciones informéticas para gestionar las acciones del Servicio se entienden
como exclusivos para la actuacion sobre las personas participantes vinculadas al Servicio. Se podra
verificarael cumplimiento de esta obligacion y e buen uso de estos medios, y sera motivo de
revocacion el incumplimiento de estainstruccion.
9. Recursos materialesy técnicos

1. Losrecursosy materiales para el desarrollo técnico de las actuaciones que la entidad haya

explicitado en el proyecto permaneceran en el punto de actuacion autorizado.
2. Losrecursos técnicos necesarios parala conexion alared telematica para €l acceso alaaplicacion
Gestion Integrada de Acciones (GIA) son:
= Navegador web moderno (Explorer, Firefox, Chrome, Safari, etc.).
» Ultimaversion de laméaguinavirtual de Java ( http://www.java.com/es/downl oad/testjava.jsp
).
Lector PDF (Adobe Reader).
Acceso alos siguientes puertos TCP: 80 (HTTP), 443 (HTTPSy TOMCAT).
Sistera operativo Windows.
Esta herramientainformética (GIA) se utilizara para gestionar, informar y hacer €l
seguimiento administrativo de | as actuaciones que realice cada persona participante.
10. Instalaciones recomendables. Para el desarrollo del Servicio es recomendable disponer, como minimo, en
cada punto de actuacién de:

1. Salaparael desarrollo de las acciones grupales. El espacio minimo de esta sala debe ser de 20 m2.

2. Despachos con un espacio minimo de 5 m? para las actuaciones individuales, teniendo en cuenta las
condiciones de privacidad, acondicionamiento o seguridad que se exigen. EI nUmero de despachos
serd como minimo % partes del nimero de personas preparadoras laborales del Servicio.

3. Aulade busqueda de empleo, con un minimo de 5 ordenadores a disposicion de | as personas que
participan en €l Servicio. Lasalagrupal se puede considerar como una sala polivalente que, segin
las necesidades de cada momento, puede utilizarse paraimpartir sesiones grupales o como aula
informatica con lainstalacion de ordenadores portatiles.

11. Persona que gerce funciones de preparador/alaboral del Servicio.

1. Parael desarrollo del Servicio las entidades beneficiarias contaran con el siguiente personal:

= | as personas preparadoras laborales del Servicio, que deberan ser licenciados/as o

diplomadog/as universitariog/as, preferentemente en psicologia, pedagogia o
psicopedagogia. En el caso de que no se disponga de estas titulaciones universitarias
especificas, calificadas de preferentes, se valorarala formacién en e &mbito de la orientacién
einsercion profesional y la experiencia en procesos de insercion de personas con discapaci dad
y/o enfermedad mental. En todo caso seraimprescindible la experiencia de un afio, como
minimo, como preparador/alaboral con el colectivo objeto de intervencion.

oo
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= S0lo se aceptard €l personal que g erce funciones de preparador/a laboral propuesto por la
entidad subvencionada que garantice una calidad técnicay profesional en el desarrollo de las
actuaciones.

= | apersona contratada como preparador/alaboral debe estar vinculada ala entidad
beneficiaria de la subvencién mediante un contrato laboral. Se admitira que, en el caso de
socios de cooperativas, sea personal autdnomo. No se admite ningdn tipo de subcontratacién o
prestacion de servicios.

= | apersona preparadora laboral debera tener una dedicacion minimaal Servicio del 50% de su
jornadalaboral y el nimero de horas de atencién directa minimas seréa de un 70% del total de
horas dedicadas al Servicio.

2. Laentidad tiene la obligacion de disponer del nimero de personas preparadoras laborales que
constan en la resolucion de concesién de subvencion durante todo el periodo de g ecucion del
Servicio.

3. En €l supuesto de que una persona preparadora laboral cause baja durante la gecucién del Servicio,
la entidad esta obligada a comunicarlo al érgano concedente y a sustituirla en un periodo maximo de
un mes desde el momento de labaja.

4. Laentidad deberainformar de la nuevaincorporacion y debera aportar toda la documentacion de los
apartados d), €), f) y g) del apartado sobre “ Comunicacion del inicio de las actuaciones’, en su caso.

12. Material didactico

1. Laelaboracion de las guias metodol 6gicas de cada una de las acciones previstas en la actuacion
subvencionada, asi como e contenido del material didéactico correspondiente, es responsabilidad de
las entidades colaboradoras y podra ser requerido en cualquier momento.

2. Este material se entregaraala DG de Economia Social y Cooperativay Trabajo Autbnomo junto
con la solicitud de subvencion en forma de anexo y se presentara en dos Unicos documentos
(material de las personas preparadoras laborales y material de las personas participantes), evitandose
la acumulacion de fichas desagregadas para facilitar su visualizacion y valoracion.

3. Cuaquier modificacion o actualizacion del material que se entregue debe presentarse previamente a
la Direccién General de Economia Social y Cooperativay Trabajo Autdbnomo, pararealizar su
comprobacion y validacion.

13. Fuentes de derivacion de las personas participantes.

1. Las personas que participen en el Servicio deberén proceder de:

= Lasoficinas detrabajo del SOC.
» | abolsapropiade laentidad colaboradora, mayoritariamente.
= El Organo Técnico Administrativo de la renta minima de insercion.

2. Son personas susceptibles de participar en el Servicio aquellas con discapacidad y/o enfermedad
mental que estén inscritas en el Servicio de Empleo de Cataluiia como demandantes de empleo no
ocupadas, |as personas inscritas en el Servicio de Empleo de Cataluiia como mejora de empleo o las
personas trabajadoras que se encuentren en lafase de seguimiento posterior alainsercion (médulos
4.2y 4.3).

14. Prevision de actuacion por punto geografico. Teniendo en cuenta que |os criterios de valoracion parala
concesion de la subvencion estén relacionados con la distribucion territorial del desarrollo de las acciones,
el nUmero de personas preparadoras |aboral es adjudicadas para cada punto de actuacion no podra ser
modificado por la entidad durante el desarrollo del Servicio. S6lo en casos suficientemente justificados la
unidad gestora podra autorizar de forma expresa (previa peticion motivada por la entidad) la variacion del
personal adjudicado en € lugar donde se redlizara el Servicio.

Referencia normativa
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ORDEN EMO/225/2015, de 17 dejulio, por la que se aprueban las bases reguladoras parala concesion de
subvenciones paralarealizacion de los Servicios integral es de orientacién, acompafiamiento y apoyo ala
insercion de las personas con discapacidad y/o enfermedad mental, y se hace publicala convocatoria para € afio
2015. DOGC de 22 dejulio de 2015.

http://portaldogc.gencat.cat/util SEADOP/PDF/6918/1435757.pdf
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