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L as subvenciones destinadas a promover proyectos generadores de empleo en Centros Especiaes de
Empleo, entre las que se encuentran las ayudas parainversion fija descritas en esta ficha, son de
competencia estatal y estan reguladas através de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
16 de octubre de 1998 que preve ayudas publicas destinadas al fomento de laintegracion laboral de las
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo a objeto de consolidar |as politicas activas
dirigidas a personas trabajadoras con discapacidad para luchar contra su exclusién del mercado laboral
(esta Orden de 16 de octubre de 1998 se adecuo ala Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, mediante la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, que laincluye en su articulo 2 €).

A nivel autonodmico, se asume la gjecucion de estas subvenciones estatales, en base al Real Decreto
99/1996, de 26 de enero, que dispuso € traspaso de funcionesy servicios de la Administracién del Estado
ala Comunidad Auténoma de las Illes Balears correspondientes alos programas de ayudas a empleo,
incluyendo la gestion de las ayudas y subvenciones respecto de laintegracion laboral de las personas con
discapacidad. La Comunidad Auténomade las Illes Balears asumio estos servicios y funciones por medio
del Decreto 32/1996, de 7 de marzo.

La Orden de 4 de mayo de 2005, modificada por la Orden de 16 de julio de 2008, establece |as bases
reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion; en su articulo 1.2, apartados 24 y 25,
preve que podran ser objeto de subvencidn los proyectos generadores de empleo estable para personas
trabajadoras con discapacidad desocupadas en Centros Especiales de Empleo.

Contexto subvencional

1

La medida descrita en esta ficha se enmarca en un dispositivo subvencional mas amplio que incluye dos
grandes lineas de actuacion: linea de apoyo a proyectos generadores de empleo estable para personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y linea de apoyo a mantenimiento de puestos de trabajo
para personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.
Lalinea de apoyo a proyectos generadores de empleo estable para personas con discapacidad
desocupadas, por medio de la creacién de Centros Especiales de Empleo o de laampliacion de laplantilla
de los que ya estén en funcionamiento, incluye las siguientes medidas:

1. Subvenciones ala asistencia técnica parala creacion de empleo (véase ficha autonémica especifica

sobre subvencion para asistencia técnica).
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2. Subvenciones por inversiones fijas que conlleven la creacién de puestos de trabajo estable (véase
ficha autondmica especifica sobre subvencion para inversion fija).

3. Subvenciones paralafinanciacién parcial de intereses de préstamos para la generacion de empleo (
esta medida esla que se describe en esta ficha).

3. Lalineade apoyo a mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiaes de Empleo incluye las
siguientes medidas:

1. Subvencion alafinanciacion parcial de costes salariales de las personas con discapacidad que
prestan servicios en los Centros Especiales de Empleo (véase ficha autondmica especifica sobre
subvencion de costes salariales y/o de Seguridad Social).

2. Subvencién para la adaptacion de puestos de trabajo y la eliminacion de barreras arquitecténicas (
véase ficha autondmica especifica sobre subvencion para adaptacién de puestos de trabajo).

Financiacion

1. Estas ayudas se financian con cargo alos fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. El crédito iniciamente asignado para el afio 2014 es de 560.771 € para el conjunto de las medidas de
apoyo a proyectos generadores de empleo referidas en el punto 2 del apartado sobre “ Contexto
subvencional”.

3. El crédito asignado a cada una de las actuaciones puede ser objeto de redistribucion en funcion de las
necesi dades real es de cada una, unavez que haya finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes.

4. Laconcesion de las ayudas queda condicionada alas disponibilidades presupuestarias previstas en €
punto anterior.

Ambito de aplicacion

Solamente podran concederse subvenciones para Centros Especiales de Empleo con domicilio y/o centro de
trabgjo en las |lles Balears.

Beneficiariosy requisitos

1. Pueden ser beneficiarios de |as subvenciones |as entidades titulares de |os Centros Especiales de Empleo
gue figuren inscritos como tales en &l Registro de Centros Especiales de Empleo de la Consgleriade
Economiay Competitividad, asi como los centros mencionados, cuando tengan personalidad juridica
propia.

2. A estos efectos, los Centros Especiales de Empleo sin personalidad juridica propia tendran que gestionarse
de forma diferenciada de su entidad titular y de otros centros de trabajo que pueda tener la citada entidad,
por lo que tendran que llevar contabilidad separada, tener cuenta de cotizacion ala Seguridad Social
propiay disponer de una cuenta bancariaindependiente y exclusiva paratodos |os gastos e ingresos
derivados de su actividad.

3. Todos los solicitantes de las subvenciones deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Hallarsea corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. La solicitud de las ayudas conlleva
laautorizacion ala Consgjeria de Economiay Competitividad para que pueda comprobar de oficio
que laentidad solicitante esta a corriente de estas obligaciones, sin perjuicio de que pueda aportar €l
certificado correspondiente emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con la
solicitud.

2. Hallarse a corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears antes de |a propuesta de resolucion. La solicitud de las ayudas supone la



autorizacion para que la Consgjeria de Economiay Competitividad pueda comprobar que la entidad
solicitante esta al corriente de estas obligaciones, excepto en el caso de denegacion expresa del
consentimiento, supuesto en gue la empresa o la entidad solicitante tendra que aportar el certificado
correspondiente junto con la solicitud de las ayudas.

3. Haber realizado |a organizacion preventiva a través de alguna de las modalidades previstas en €l
capitulo 111 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion; haber efectuado la auditoria correspondiente, si procede, de conformidad
con €l capitulo V del mismo Real Decreto, asi como haber realizado y revisado e Plan de
Prevencion, de conformidad con el Real Decreto 39/1997 mencionado y la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de 1997 por la que se desarrolla el Reglamento de los
servicios de prevencion.

Per sonas que pueden ser contratadas por los Centros Especiales de Empleo

1. Pueden incorporarse como personas trabajadoras en Centros Especiales de Empleo las personas con
discapacidad definidas en el articulo 4 del Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo, previa resolucion motivada de los
Organos técnicos competentes para la cuaificacion del grado de discapacidad, donde se determinen sus
posibilidades de integracion real y capacidad de trabajo, de acuerdo con lo previsto en €l Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, y seguin lo dispuesto en el Real Decreto 1368/1985, de 17 dejulio,
regulador de larelacion laboral de caracter especia de las personas con discapacidad que trabajen en
Centros Especiales de Empleo.

2. De acuerdo con lanormativa estatal vigente, se consideran personas con discapacidad las que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treintay tres por ciento (33 %), asi como lasy los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en €l
grado de total, absoluta o gran invalidez, y lasy l0s pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para €l servicio o inutilidad. El grado de
discapacidad igual o superior a 33 % se acreditard mediante la documentacion prevista a efecto en la
normativa estatal vigente en cada momento.

Gastos subvencionables

Las ayudas para la subvencion parcial de intereses de préstamos se aplicaran alos préstamos que se obtengan de
entidades de crédito, publicas o privadas, que se dirijan a proyectos que generen empleo estable paralas
personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo:

1. Lasubvencién sera como maximo de tres puntos del tipo de interés fijado por la entidad que conceda el
crédito al solicitante y se abonara de una sola vez, en cuantia calculada como si la subvencion se
devengase cada afio de la duracion del préstamo incluyendo el posible periodo de carencia.

2. El tipo de interés que tenga que pagar |a entidad beneficiaria, después de calcular la subsidiacion, no podra
resultar inferior a un punto y se destinara obligatoriamente ala amortizacion parcia del principal. El plazo
maximo subvencionable, incluidala carencia, sera de quince afios.

Cuantiadelasayudas

1. Lassubvenciones previstas en lalinea subvencional para proyectos generadores de empleo estable en
Centros Especiales de Empleo, en su conjunto, tienen las siguientes cuantias maximas:



2.

1. Doce mil euros (12.000 €) por puesto de trabajo creado de carécter estable, si el Centro Especial de
Empleo supera el noventa por cien (90 %) de personas trabajadoras con discapacidad respecto del
total de laplantilla.

2. Nueve mil euros (9.000 €) por puesto de trabajo creado de caracter estable, si el Centro Especial de
Empleo tiene un nimero de personas trabajadoras con discapacidad comprendido entre € setenta
por cien (70 %) y el noventa por cien (90 %) del total de la plantilla.

L as cuantias indicadas para este programa se refieren a puestos de trabajo creados de caracter estable a
tiempo completo. En caso de contrato de trabajo atiempo parcial, la subvencion se reducira
proporcionamente ala jornada laboral realizada.

Para determinar el porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad no se computard como de
plantilla el personal sin discapacidad, dedicado ala prestacion de Servicios de Ajuste Persona y Socidl,
como tampoco el que preste servicios en las actividades o puestos de trabajos especificos que, por su
naturaleza o complgjidad, no puedan desempefiarse por personas con discapacidad. Se consideraran
Servicios de Ajuste Personal y Social |os de rehabilitacion, |os terapéuticos, |os de integracion social, los
culturales y deportivos que procuren al trabajador o trabajadora con discapacidad del Centro Especial de
Empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de su relacion social.

L as subvenciones alafinanciacion parcial de intereses de préstamos, en conjunto con las subvenciones a
laasistenciatécnicay las subvenciones alainversion fija, que seintegran en lalinea subvencional de
apoyo ala creacion de empleo estable en los Centros Especiales de Empleo podran financiar hasta un
maximo del cien por cien (100 %) de las inversiones y/o gastos subvencionables, destinados al proyecto de
creacion del Centro Especial de Empleo o ampliacion de su plantilla considerando, en todo caso, €l limite
de las cuantias maximas sefial adas con anterioridad.

Plazo y presentacion de solicitudes

1.

2.

El plazo parala presentacion de solicitudes comienza el dia siguiente al de la publicacion dela
convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial delasllles Balearsy finaliza el 31 de octubre.

Los modelos oficiales de solicitud de ayudas pueden obtenerse en la Direccion General de Trabajo y Salud
Labora de la Consgjeriade Economiay Competitividad, ubicada en la plaza de Son Castell6, nim. 1, de
Palma; en cualquiera de las oficinas publicas del Servicio de Empleo de llles Balears, o en laweb de la
Consgjeria.

L as solicitudes deben presentarse en €l Registro General de la Consgjeria de Economiay Competitividad o
por cualquierade las formas previstas en derecho de acuerdo con €l articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuando € solicitante sea una personajuridica, tiene que efectuar la peticion de la ayuda por mediacion de
su representante legal debidamente acreditado.

Si lasolicitud no reline los requisitos legales y los exigidos en la Orden de bases reguladoray en la
convocatoria, se requerira ala personainteresada para que en el plazo de diez dias corrijalafalta o aporte
los documentos preceptivos, con laindicacion de que si asi no lo hiciera, se considerard que desiste de su
peticion, previaresolucion que se dictara en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992.

Documentaciéon comuin

1.

L as entidades solicitantes deben acreditar documentalmente el cumplimiento de |os requisitos previstos en
el punto 2 del apartado de esta ficha sobre “Beneficiarios y requisitos’, que son comunes alos tres tipos de
ayudas gue se integran en lalinea subvencional de apoyo a proyectos generadores de empleo estable en
Centros Especiaes de Empleo:



1. Laacreditacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social se efectuara
mediante el correspondiente certificado expedido por |a Tesoreria General de la Seguridad Social.
Lasolicitud de las ayudas conlleva la autorizacion ala Consegjeria de Economiay Competitividad
para que pueda comprobar de oficio que la entidad solicitante esta al corriente de estas obligaciones,
sin perjuicio de que pueda aportar € certificado correspondiente emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social junto con la solicitud.

2. Respecto alaacreditacion de las obligaciones tributarias, l1a solicitud de ayudas implicala
autorizacion para que la Consgjeria de Economiay Competitividad pueda obtener de la Agencia
Estatal dela Administracion Tributariay de la Consgjeria de Hacienday Presupuestos, la
informacion relativaa cumplimiento de estas obligaciones, excepto en caso de denegacion expresa
del consentimiento, supuesto en que laempresa o entidad solicitante habra de aportar el certificado
correspondiente junto con la solicitud de ayudas.

3. Encuanto a requisito previsto en laletrad del punto 2 del apartado de esta ficha sobre
“Beneficiariosy requisitos’ , la documentacion que acredite que laempresa harealizado la
organizacion de la actividad preventiva, la auditoria correspondiente, en su caso, y €l plan de
prevencion, de conformidad con lo dispuesto en laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (BOE n.° 269, de 10 de noviembre); el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por € que se aprueba € Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE n.° 27, de 31 de enero), y
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de 1997, por laque se
desarrolla el Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE n.° 159, de 4 de julio). Las entidades
que hayan presentado ala Consgjeria de Economiay Competitividad una solicitud de subvencién
con anterioridad a esta quedan exentas de presentar |a documentacion exigida parala prevencion de
riesgos laborales, si |a presentaron en su momento para las mismas ayudas, salvo que con
posterioridad hayan modificado sus condicionesiniciales.

2. Las solicitudes, ademas, se acompafiaran de la siguiente documentacion:

1. Memoriaexplicativadel proyecto objeto de las subvenciones.

2. Declaracion en la que consten las subvenciones o |as ayudas obtenidas o solicitadas parala misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privados nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales o, en su caso, una declaracion expresa de no haber
solicitado ninguna. La entidad solicitante tiene que declarar |as nuevas situaciones que puedan
producirse a respecto mediante escrito presentado ante la Direccion General de Trabajo y Salud
Laboral en e plazo de quince dias a contar desde la fecha en que se le conceda la subvencion o
presente nuevas solicitudes de ayudas.

3. Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 1y 2
del articulo 10 del Texto Refundido de laLey de Subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo
2/2005, de 28 de diciembre, que se hard como prevé el apartado 6 del mismo articulo.

4. Impreso de declaracion de datos bancarios.

Documentacion especifica

1. Ademas de la documentacion comun indicada en €l apartado anterior, debera aportar la siguiente
documentacion especifica ala subvencién para financiacion parcial de intereses de préstamos, debera
acreditarse, bien con la solicitud, o bien posteriormente pero previamente al pago de la subvencién, que
los nuevos puestos de trabajo generados por creacidn o ampliacion corresponden a personas con
discapacidad desempleadas. A tal efecto, deberd presentarse € certificado vigente de discapacidad emitido
por €l érgano competente en los términos del apartado sexto, asi como el de encontrarse desempleaday
figurar inscrita como demandante de empleo en la oficina del servicio publico de empleo. Junto con la
documentacion mencionada, en |os proyectos de interés social se presentara el proyecto de viabilidad



técnica, econdmicay financiera dirigido alajustificacion de la necesidad de la ayuda, firmado por €l
representante legal del centro, que incluya los siguientes apartados:

1. Memoriaexplicativadel proyecto y antecedentes. Tiene que incluir la descripcion de laentidad y
antecedentes, identificacion del proyecto y su interés social, curriculum y experiencia profesional
del promotor o persona que se responsabilice de la actividad que se pretende llevar término,
actividad que se desarrollaray justificacion del proyecto.

2. Andlisis del mercado con indicacién de la estructura actual, mercado potencial, andisis de la
competencia, prevision de ventas, promocion, estructura comercial, canales de distribucion,
captacion y mantenimiento de clientes, estrategia, etc.

3. Recursos humanos haciendo constar necesidades de personal, distribucién por categorias laborales,
perfiles, funciones de cada lugar de trabajo, seleccidn de personal y organigrama.

4. Detalle valorado del plan de inversionesfijas (incluyendo las facturas, sean o no proformay/o

presupuesto).
Ampliacion y documentacion de las fuentes financieras y plan financiero completo.
Estados financieros de los dos Ultimos afios y provisional. Proyecto de inversion, financiamiento,
plan de tesoreria, andlisis del activo circulante.
7. Estudio econémico y financiero de viabilidad del proyecto, con indicacién de produccién,
facturacion, otros ingresos, consumos, costes de mano de obra, amortizaciones, gastos financieros,
cuentas de resultados y cuentas provisionales de explotacion a dos afios y prevision de balances a
dos afios.
8. Copias de facturas definitivas de lainversion si se hubiera efectuado y/o facturas proformay
presupuestos en otro caso.
2. Ademas de la documentacién especifica indicada en el punto 1, debera acreditarse la concesion del
préstamo y sus condiciones mediante certificacion expedida por la entidad que ha concedido €l préstamo,
donde se especifigue el nombre del prestatario, la cuantia, el interésy el plazo de amortizacion.

o o

Procedimiento de concesion

Por otra parte, con el objeto de no poner obstacul os en la consecucion de laintegracidn de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, €l Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por € que se regulala concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de laformacion profesional ocupacional,
derog6 en parte la Orden TAS/816/2005 mencionada, de modo que exceptla del régimen de concurrencia
competitivalas ayudas que potencien laintegracién laboral de estas personas en Centros Especiales de Empleoy
establece a respecto un régimen de concesion directa, en aplicacion del articulo 22.2 ¢ delaLey 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. Se aplica por lo tanto un procedimiento de concesion directa.

Criterios para seleccionar alos beneficiarios

1. Dado que se aplica un procedimiento de concesion directa, parala concesién de las ayudas se aplicard un
criterio de resolucion por riguroso orden de entrada de |as solicitudes en el Registro General de la
Consgjeria de Economiay Competitividad o en losregistros y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria, pues no son
necesarias la comparacion y la prelacién en un Unico procedimiento de todas la solicitudes entre si.

2. Asimismo, las solicitudes de ayudas se pueden resolver individua mente aunque no hayafinalizado el
plazo para presentarlas, a medida que entren en el Registro General de la Consgjeria de Economiay
Competitividad. Si se agotan los créditos destinados a la correspondiente convocatoria antes de que
finalice el plazo, se suspenderala concesion de nuevas ayudas mediante resolucion publicada en e Boletin



Oficial delasllles Balears.
Instruccion y resolucion del procedimiento

1. Corresponde alaDireccion Genera de Trabajo y Salud Laboral latramitacion de las solicitudesy a
personal que esta adscrito ala misma, su ordenacion e instruccion.

2. El 6rgano competente pararesolver eslapersonatitular de la Consgjeria de Economiay Competitividad,
que dictara resolucion motivada donde se fijara, con carécter definitivo, la cuantia de la subvencién
concedida.

3. El plazo pararesolver lasolicitud y notificar laresolucion es de dos meses. Transcurrido este plazo sin
haberse dictado resolucion expresa, la peticidn ha de entenderse desestimada.

4. Las notificaciones de las resoluciones se practicaran con las exigenciasy en laforma previstaen los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Justificacién y pago

1. El importe de la subvencion tiene que abonarse una vez que se hayajustificado el cumplimiento de la
finalidad por la que se concedio.

2. Laentidad beneficiaria de la subvencién viene obligada a justificar la aplicacion de los fondos percibidos a
lafinalidad que haya servido de fundamento ala concesién de la subvencion en |os términos previstos en
el articulo 39 del Texto Refundido de laLey de Subvenciones, aprobado por Decreto Legidativo 2/2005,
de 28 de diciembre. Como minimo debera justificarse el importe de la subvencion concedida ya que en
este programa la ayuda no se establ ece aplicando un determinado porcentaje sobre lainversion
presupuestada por la entidad solicitante, sino que € importe maximo a que puede llegar la subvencion es
una cantidad fija que se establece en funcion del niUmero de personas con discapacidad que se contratan asi
como del tipo y grado de discapacidad de las mismas. Se consideran gastos subvencionables |os que
responden, sin duda alguna, a la naturaleza de la actividad objeto de subvenciony serealicen en el plazo
de gjecucion fijado.

3. Lajustificacion de las actuaciones se cumplimentard a través de la cuenta justificativa, que constara de los
documentos siguientes:

1. Memoriade las actividades realizadas y de |os criterios objetivos de imputacion, parala correcta
comprensién de la actividad efectivamente realizada'y su relacion con el proyecto presentado por el
beneficiario y con la aprobacion de la Administracion. Ademés, la memoria debe incluir todala
informacion necesaria para la correcta interpretacion y comprension de lajustificacion de gastos
presentaday su imputacion al proyecto.

2. Relacion de los justificantes imputados, mediante una lista numerada, ordenada sistematicamente y
detallada de todos | os documentos que permitan acreditar el cumplimiento de las condiciones
impuestas de la subvencién, asi como de su coste.

3. Documentacion justificada de | os gastos realizados, que incluira copia de las facturasy otros
documentos de valor probatorio equivalente y se gjustard alas previsiones establecidas en € Real
Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por €l que se aprueba el Reglamento del IVA 'y
documentos justificativos de | os pagos efectuados.

4. Como documentacion justificativa de los gastos realizados a que se refiere laletra c del punto anterior, las
entidades beneficiarias deberdn aportar la siguiente:

1. Relacién de personas con discapacidad desempleadas que se han contratado.

2. Justificantes de las contrataciones indefinidas de las personas con discapacidad contratadas
(contratos de trabajo suscritosy su comunicacion a servicio publico de empleo, asi como
documentos de alta en la Seguridad Social i/0 informes de vida laboral de la Tesoreria General de la



5.

Seguridad Social).

3. Ademés, en € caso especifico de la subvencion parcial de los intereses de préstamos, la entidad
beneficiaria ha de justificar las inversiones efectuadas a través de las facturas, recibos y otros
documentos justificativos asi como documentacion acreditativa de |os pagos ef ectuados. Asimismo,
unavez finalizada la operacién financiera debera acreditar haber abonado todos los intereses del
préstamo mediante certificacién emitida por |a entidad financiera que lo concedio.

De acuerdo con € articulo 31.3 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cantidades establecidas en €l Real Decreto Legidativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, parael contrato menor (50.000 € en & caso de contratos de obra, o de 18.000 € cuando se trate de
otros contratos), la entidad solicitard como minimo tres ofertas de proveedores diferentes, con carécter
previo ala contratacion del compromiso paralaobra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
gue por las caracteristicas especiales no exista en el mercado un nimero suficiente de entidades que la
realicen, lapresten o lo suministren, o salvo que el gasto se efectuara antes de la solicitud de la
subvencion. La eleccion entre las of ertas presentadas, que se han de aportar en lajustificacion o si
procede, en lasolicitud de la subvencion, se hade hacer con los criterios de eficienciay economia. En
caso de gque la eleccidn no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa, se ha de justificar
expresamente en unamemoria. Si en el momento de presentar la documentacion justificativa el gasto
subvencionable superala cantidad correspondiente a los contratos menores, se tendran que aportar las
diferentes ofertas presentadas asi como una memoria en la que se justifique expresamente la eleccion en €
supuesto de que aguella no recaiga en la propuesta econdmi camente mas ventaj osa.

Concurrenciay compatibilidad de ayudas o subvenciones

1.

El importe de estas ayudas 0 subvenciones no pueden ser, en ningln caso, de una cuantia que aisladamente
0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas, o de otros entes publicos
o0 privados, nacionales o internacionales, supere el coste de laactividad a desarrollar por el beneficiario.
Sin perjuicio de las ayudas previstas en esta ficha, 1os Centros Especiales de Empleo pueden acogerse ala
ayuda que concede €l Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de bonificacion del 100 % de la cuota
empresarial ala Seguridad Social, incluyendo la de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales
asi como las cuotas de recaudacion conjunta, de acuerdo con la normativa vigente en esta materiay, en
especial, laLey 43/2006, de 29 de diciembre, paralaMeoradel Crecimiento de la Ocupacion.

Obligaciones de las entidades beneficiarias

1.

2.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las ayudas | as establecidas en €l articulo 11 del Texto
Refundido de laLey de Subvenciones, aprobado por Decreto Legidlativo 2/2005, de 28 de diciembre.
Ademas, las entidades beneficiarias de | as ayudas deben mantener |os contratos indefinidos creados a
amparo de un proyecto generador de empleo, durante un periodo minimo de tres afios, a contar desde la
fecha de la contratacion indefinida de la persona con discapacidad, excepto en caso de que la entidad
beneficiaria pueda justificar documentalmente el cese de su actividad por causas gjenas a su voluntad. Si
por cualquier incidencialas personas con discapacidad que se han contratado causan baja sin que se haya
acabado el citado periodo minimo, tienen que ser substituidas en el plazo méximo de tres meses mediante
una nueva contratacion de caracter estable, que no generara derecho a nuevas ayudas. La nueva
contratacion se comunicara ala Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, presentando copia del
nuevo contrato, en el plazo de un mes.

Referencia normativa



¢ Resolucion del Consegjero de Economiay Competitividad de 8 de mayo de 2015, por la que se apruebala
convocatoria para conceder ayudas destinadas a la integracion laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo. BOIB de 28 de mayo de 2015.

http://www.caib.es/eboibfront/es/2015/10314/565522/resol uci on-del -consej ero-de-economi a-y-competitivi

e Orden del Consgjero de Trabgjo y Formacion, de 4 de mayo de 2005, para la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, en materia de Trabajo y Formacion. BOIB de 12 de mayo de 2005.

http://boib.caib.es/pdf/2005073/mp41.pdf

e Orden delaConsgjerade Trabgjo y Formacion de 16 dejulio de 2008 de modificacién de la Orden del
Consgjero de Trabgjo y Formacion de 4 de mayo de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones en materia de trabajo y formacién. BOIB de 26 de julio de 2008.

http:/boib.caib.es/pdf/2008104/mp2L.pdf
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