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Mar co competencial

1. LaGenerdlitat Vaenciana, dentro de su ambito competencial en materia de fomento de empleo, viene
desarrollando una politica coordinada para lainsercion laboral de personas con discapacidad, no solo en
Centros Especiales de Empleo (empresas de empleo protegido), sino también en empresas ordinarias,
potenciando el transito de personas trabajadoras de aquellas a estas, prestando una especial dedicacion a
aquellas personas que, por su tipo de discapacidad, presentan unas especial es dificultades paralainsercion
en laempresa ordinaria.

2. Dichas ayudas se gjustan a las previsiones normativas bésicas establecidas a nivel estatal en relacion con
dichas ayudas, a saber:

1. En el caso delos Centros Especiales de Empleo y de las ayudas alos mismos, en el Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por € que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de
Empleo y en laOrden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la
gue se establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de laintegracién laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales
de Empleo y trabajo auténomo.

2. En €l caso de las ayudas destinadas a promocionar €l trénsito de las personas trabajadoras con
discapacidad desde el empleo protegido haciala empresa ordinaria, vienen recogidas en el Real
Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Finalidad y ambito

1. Lasayudas descritas en esta ficha se destinan a promover y facilitar laintegracion laboral de personas con
discapacidad en el &mbito de la Comunitat VValenciana. En concreto, la tiene como objeto establecer
incentivos para favorecer lainsercion de | as personas trabajadoras con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, favoreciendo el transito desde el empleo en los Centros Especiales de Empleo y
posibilitando el acceso a estos de nuevos personas trabajadoras con discapacidad.

2. Todas las acciones subvencionables deberan realizarse en el gercicio 2015 y € ecutarse en centros de
trabajo radicados en la Comunidad Valenciana, sin perjuicio de los plazos de justificacion previstos para
cadatipo de ayudas. No obstante, también resultaran subvencionables las contrataciones de personas
trabajadoras con discapacidad, producidas en octubre, noviembre y diciembre de 2014, seguin lo
establ ecido para cada programa.
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Contexto subvencional

1. Lasubvencion descrita en esta ficha se enmarca en un dispositivo subvencional més amplio en e que se
integran las siguientes lineas subvencionales:
1. Centros Especiales de Empleo, para el mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por personas
trabajadoras con discapacidad
= Ayudas alos costes salariales de personas trabajadoras con discapacidad (véase ficha
autonémica especifica sobre Ayudas a |os costes salariales para el mantenimiento de puestos
de trabajo en Centros Especiales de Empleo).
= Ayudas por adaptacion de puestos (véase ficha autondmica especifica sobre Ayudas a la
adaptacién de puestos de trabajo para el mantenimiento de puestos en Centros Especiales de
Empleo).
2. Empresas del mercado ordinario: Programa de apoyo a la contratacion indefinida de personas
trabajadoras con discapacidad, procedentes de Enclaves Laborales.
= Ayudas a la contratacion indefinida (esta ayuda es la que se describe en la presente ficha).
= Ayudas ala adaptacion de puestos (véase ficha autonémica especifica sobre Ayudas a la
adaptacion de puestos de trabajo en la empresa ordinaria para personas con discapacidad
procedentes de Enclaves Laborales).

Financiacién

1. Lasayudasreferidas en el apartado de esta ficha sobre “ Contexto subvenciona” se financiarédn por un
importe global maximo de 15.330.000,00 €, seguin el detalle de importes que a continuacién se
especifican:

1. Lasayudasalos costes salariales para el mantenimiento de puestos de trabajo ocupados en Centros
Especiaes de Empleo, asi como las ayudas ala empresa ordinaria por contratacion indefinida de
personas trabajadoras con discapacidad procedentes de Enclaves Laborales, se financiaran por un
importe maximo de 15.300.000,00 €, correspondientes a fondos procedentes del SEPE.

2. Las ayudas destinadas ala adaptacion de puestos de trabajo y/o eliminacion de barreras
arquitecténicas en Centros Especiales de Empleo y en empresas ordinarias que contraten personas
trabajadoras con discapacidad procedentes de un Enclave Laboral, se financiaran por un importe
maximo de 30.000,00 €, fondos procedentes del SEPE.

2. No obstante, la concesion de las ayudas descritas en esta ficha estara condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para ello en los presupuestos de la Generalitat Valenciana del afio 2015.

3. Si end gercicio 2015 existiera crédito disponible que permitieraincrementar lafinanciacion
presupuestaria indicada en esta ficha, el Servef, mediante resolucion del secretario autonémico de
Economiay Empleo, director general del Servef, de ampliacion de dicho crédito, podra destinarlo ala
financiacion de las solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria que, resultando subvencionables
no hubieran podido ser atendidas, total o parcialmente, por falta de disponibilidad presupuestaria, sin
necesidad de de establecer nuevo plazo de presentacion de solicitudes, salvo que ello sirvaparala
adecuada gestion de cada programay proporcionar mayor efectividad a las politicas activas de empleo
dirigidas ala reactivaciéon del empleo en la Comunitat Valenciana.

Compatibilidad con € mercado comun: requisitosy exclusiones
1. Compatibilidad con el mercado comun: Las ayudas descritas en esta ficha son compatibles con el mercado

comun, yaque se rigen por €l Reglamento (UE) nim. 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014,
por €l que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en



aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea, y concretamente
por los articulos 33, en € caso de las ayudas para el empleo de personas trabajadoras con discapacidad en
forma de subvenciones salariales (ayuda salarial), y por € articulo 34, en € caso de ayudas para
compensar |os costes adicionales del empleo de personas trabajadoras con discapacidad (adaptacion de
puestos), siempre que:

1. En cuanto alas subvenciones salariales:

Laintensidad de las ayudas no superen e 75 % de |os costes subvencionabl es.

Cuando la contratacién no represente un incremento neto del nimero de empleados en la
empresa en cuestion, en comparacion con la media de |os doce meses previos, el puesto o
puestos deberan haber quedado vacantes araiz de la dimision de la persona trabajadora, de su
discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccién voluntaria del tiempo de
trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de su despido.

2. En cuanto a costes adicionales (ayudas a la adaptacion de puestos), laintensidad de ayuda no supere
el 100 % de los costes subvencionables, entendiéndose por tales los regulados en el articulo 34 del
citado reglamento.

2. Exclusiones.

1. Lasayudas descritas en esta ficha, acogidas a Reglamento de exencion, no podran concederse,

segun dispone @ articulo 1 de dicho Reglamento, en |0s siguientes casos:

Ayudas a actividades relacionadas con la exportacion, concretamente las ayudas directamente
vinculadas a las cantidades exportadas, las ayudas a establecimiento y funcionamiento de una
red de distribucién o las ayudas a otros costes corrientes vinculados a la actividad
exportadora.

Las ayudas condicionadas a la utilizacién de productos nacionales en lugar de importados
Las ayudas destinadas a facilitar el cierre de minas de carbon no competitivas.

Las ayudas a las empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una
decision previa de la Comision que haya declarado una ayudailegal e incompatible con el
mercado interior.

Las ayudas a empresas en crisis, a excepcion de los regimenes de ayudas destinados a reparar
los perjuicios causados por determinados desastres naturales. Se considerara empresa en
crisis, laempresa en la que concurraa menos una de | as siguientes circunstancias:

= Si setrata de una sociedad de responsabilidad limitada (distinta de una PY ME con
menos de tres afos de antigliedad), cuando haya desaparecido mas de la mitad de su
capital social suscrito como consecuencia de las pérdidas acumuladas; es |o que sucede
cuando la deduccion de las pérdidas acumuladas de las reservas (y de todos los demas
elementos que se suelen considerar fondos propios de la sociedad) conduce aun
resultado negativo superior alamitad del capital social suscrito; a efectos de la presente
disposicion, «sociedad de responsabilidad limitada» se refiere, en particular, alos tipos
de sociedades mencionados en €l anexo | de la Directiva 2013/34/UE y «capital social»
incluye, cuando proceda, toda prima de emision.

» S setrata de una sociedad en la que a menos algunos socios tienen una responsabilidad
ilimitada sobre la deuda de la sociedad (distinta de una PY ME con menos de tres afos
de antigliedad), cuando haya desaparecido por |as pérdidas acumuladas més de la mitad
de sus fondos propios que figuran en su contabilidad; a efectos de la presente
disposicion, «sociedad en laque a menos algunos socios tienen una responsabilidad
ilimitada sobre la deuda de |a sociedad» se refiere, en particular, alos tipos de
sociedades mencionados en el anexo |1 de la Directiva 2013/34/UE.

= Cuando la empresa se encuentre inmersa en un procedimiento de quiebra o insolvencia
o retinalos criterios establecidos en su Derecho nacional para ser sometidaa un



procedimiento de quiebra o insolvencia a peticion de sus acreedores.
= Cuando la empresa haya recibido ayuda de salvamento y todavia no haya reembol sado
el préstamo o puesto fin ala garantia, o haya recibido ayuda de reestructuraciéon y esté
todavia sujeta a un plan de reestructuracion.
» S setrata de una empresa distinta de una PY ME, cuando durante los dos gjercicios
anteriores:
= | aratio deudal/capital de la empresa haya sido superior a7,5y
= |Laratio de cobertura de intereses de la empresa, calculada sobre |a base del
EBITDA, se haya situado por debgjo de 1,0.
» | as ayudas estatales que entrafien, por si mismas, por |as condiciones inherentes a ellas o por
su método de financiacion, unainfraccion indisociable del Derecho de la Union, en particular:
= | as medidas de ayuda cuya concesion esté supeditada a la obligacién de que €
beneficiario tenga su sede en el Estado miembro pertinente o de que esté establecido
predominantemente en ese Estado miembro; sin embargo, se autoriza €l requisito de
disponer de un establecimiento o de una sucursal en e Estado miembro que concede las
ayudas en el momento en que se hagan efectivas.
= | as medidas de ayuda cuya concesion esté supeditada a la obligacién de que €
beneficiario utilice bienes de produccién nacional o servicios nacionales.
= | as medidas de ayuda que restrinjan la posibilidad de que los beneficiarios exploten |os
resultados de lainvestigacion, €l desarrollo y 1ainnovacion en otros Estados miembros.
2. Tampoco resultarén subvencionables |as ayudas que superen |os siguientes umbrales, de acuerdo
con lo establecido en €l articulo 4 del Reglamento 651/2014 (los umbrales indicados no podran ser
eludidos mediante la division artificial de los regimenes de ayudas o de |os proyectos de ayuda):
= Ayudas para el empleo de personas trabajadoras con discapacidad en forma de subvenciones
salariales: 10 millones de euros por empresay por afno.
= Ayudas para compensar |os costes adicionales del empleo de personas trabajadoras con
discapacidad: 10 millones de euros por empresay por afio.

Beneficiarios de las ayudas

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas descritas en estaficha, las empresas colaboradoras que, de acuerdo
con lo regulado en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, contraten con carécter indefinido a
personas trabajadoras con discapacidad procedentes de un Enclave Laboral.

2. En ningun caso podran resultar beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que,
aun careciendo de personalidad juridica, puedan realizar las actuaciones que darian derecho alas ayudas.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones descritas en esta ficha las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo que por la naturalezade la
subvencion se exceptle por su hormativa reguladora.

Destinatariasfinales de las ayudas

1. Deacuerdo alo establecido en €l articulo 4 del Real Decreto Legidativo 1/2013, tendrén la consideracion
de personas trabajadoras con discapacidad:
1. Laspersonas trabajadoras a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior a 33 %.



2. Las personas pensionistas de la Seguridad Social, que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, y alos pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad. En este caso, y parala determinacion del tipo de discapacidad psiquica, se tendraen
cuenta laincapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, en laque € certificado del
organismo competente para el reconocimiento recoja la concurrencia de enfermedad mental o
discapacidad intelectual.

Requisitos del enclave

1. Seentendera por Enclave Laboral e contrato entre una empresa del mercado ordinario de trabgjo, llamada
empresa colaboradora, y un Centro Especial de Empleo paralarealizacion de obras o servicios que
guarden relacion directa con la actividad normal de aguellay para cuya realizacidn un grupo de personas
trabajadoras con discapacidad del Centro Especial de Empleo se desplaza temporalmente al centro de
trabao de la empresa colaboradora, con los requisitosy condiciones establecidas por el Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero, por el gque se regulan los Enclaves L aborales como medida de fomento del
empleo de |as personas con discapacidad.

2. Paraque la contratacion por una empresa ordinaria de una persona trabajadora procedente de un enclave
resulte subvencionable, seré necesario que laincorporacion de dicho trabajador al Enclave Laboral haya
sido comunicada a Servef en €l plazo de un mes desde €l inicio.

Accién subvencionable

1. Lasempresas colaboradoras que de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, contraten con carécter indefinido a una persona trabajadora del e clave con discapacidad que
presente especial es dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 6.2.a0 b de dicho Real Decreto, tendran derecho a una subvencion de 7.814 euros por cada
contrato de trabajo celebrado ajornada completa. Si el contrato fuera atiempo parcial, la subvencion se
reducird proporcionalmente segun la jornada de trabajo pactada. Esta subvencion podra ser destinada por
la empresa colaboradora, total o parcialmente, a servicios de apoyo de la personatrabgjadora. La
intensidad de la ayuda no superara el 75 % de |os costes subvencionables.

2. Paratener derecho a esta ayuda, la contratacion de las personas trabajadoras debera realizarse sin solucion
de continuidad y transcurrido, a menos, un plazo de tres meses desde €l inicio del enclave o desde la
incorporacién de la personatrabajadora si esta fuera posterior al inicio del enclave.

3. Si lapersonatrabajadora con discapacidad del enclave que se incorpora con carécter indefinido ala
empresa colaboradora no estuvieraincluidaen el articulo 6.2.a 0 b del Decreto 290/2004, la empresa
colaboradora tendré derecho alas ayudas para contrataci én indefinida de personas trabajadoras con
discapacidad.

Exclusiones e incompatibilidades

1. Quedan excluidos de estas ayudas |0s siguientes supuestos:
1. contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal parala puestaadisposicion de la
persona trabajadora en empresas usuarias en las que prestaran sus Servicios.
2. Contrataciones realizadas por empresas que, debido ala comision de infracciones muy graves,
hubieran sido excluidas como beneficiarias de programas de empl eo.
3. Contrataciones realizadas por empresas sancionadas en |os dos afios anteriores a la presentacion de
la solicitud por la comisién de infracciones graves 0 muy graves en materia de prevencion de riesgos



|aborales.

4. Contrataciones realizadas por empresas que en los doce meses anteriores ala solicitud de la ayuda

hubieran realizado extinciones de contratos en virtud de despido colectivo, o por causas
disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentenciajudicial firme o laudo arbitral.

2. Laayuda descrita en esta ficha es incompatibles con cualquier otra para la misma accién subvencionable,
salvo la bonificacion de cuotas ala Seguridad Social y las ayudas por adaptacion del puesto de trabgjo.

Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Deacuerdo con lo establecido en € articulo 14 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en otras
normas de general aplicacion, se declaran las siguientes obligaciones generales:

1

2.

10.

Cumplir el objetivo, gecutar € proyecto, realizar la actividad o adoptar e comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones.
Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de laactividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion.
Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por € érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar 1os 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el gercicio de las actuaciones anteriores.
Comunicar a 6rgano concedente 0 ala entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos gue financien las actividades subvencionadas, asi como cual quier
incidencia o variacion que se produzca en relacion con la subvencion concedida
Acreditar:
= Con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y de pago, que se hallaa
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social. El
modo de acreditacion sera el establecido en los puntos 2y 3 del del apartado de estaficha
sobre “Presentacion de solicitudes y documentacion”.
= Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de concesion y de pago, que se encuentra a
corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. EI modo de acreditacién de
dicha obligacion sera el establecido en el punto 2 d) del apartado de esta ficha sobre
“Presentacion de solicitudes y documentacion” parala concesion de las ayudas.
Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por lalegislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso.
Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos el ectrénicos, en tanto puedan ser objeto de |as actuaciones de comprobacion y control.
En relacion con la obligacion general de dar publicidad al carécter publico de la financiacion
recogido en €l articulo 18 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en €l articulo 31 del
Reglamento de la Ley 38/2003 aprobado por Rea Decreto 887/2006, |a concesion de la subvencion
implicala aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara de forma electronica o por
cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios, la operacion financiaday €l importe de la
ayuda.
Proceder al reintegro de los fondos percibidos en |os supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, en relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del
Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006.
La presentacion de solicitudes descritas en esta ficha supone la prestacion del consentimiento por
parte del solicitante para que el Servef pueda solicitar de los 6rganos competentes de la Seguridad



Social lainformacidn estrictamente necesaria para comprobar |as altas, bajas, mantenimientos e
incidencias de la entidad solicitante de las ayudas, asi como para que € Servef pueda facilitar
documentacion de los Centro Especial de Empleo (escrituras de constitucion, cuentas anualesy
datos estrictamente necesarios para el estudio de la viabilidad técnica, econdmicay financierade los
proyectos presentados y de |os propios Centros Especiales de Empleo) a entidades colaboradoras de
este organismo, a objeto de que se realicen los oportunos estudios y se emitan |os correspondientes
informes que se consideren oportunos. Asimismo, la presentacion de solicitudes descritas en esta
ficha, supone la existencia de autorizacion expresa de todas | as personas trabajadoras con
discapacidad a las entidades empleadoras, tanto si se trata de un Centro Especia de Empleo como si
se trata de empresas ordinarias, parala cesion de datos al Servef, relativos al tipo y grado de
discapacidad.

11. Paralasayudas alas empresas ordinarias, cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral
de personas con discapacidad o la exencidn de dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 delaLey 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas
con Discapacidad.

12. Facilitar cuantainformacion relacionada con la subvencién le searequerida por € Servef.

2. Ademas de las obligaciones general es establecidas en el punto anterior, los beneficiarios de la ayuda
descrita en esta ficha tendran | as siguientes obligaciones especificas:

1. Formalizar los contratos por escrito.

2. Las entidades beneficiarias estédn obligadas a mantener 1a estabilidad en el empleo de las personas
trabajadoras con discapacidad contratados a amparo de la presente disposicidn por un periodo
minimo de tres afnos.

= En el caso de que @ trabajador cause baja durante dicho periodo, podra ser sustituido por otro
trabajador con iguales caracteristicas; la sustitucion deberarealizarse y comunicarse ala
Direccién Territorial correspondiente del Servef, en un plazo de 15 dias, debiendo afiadirse al
periodo de mantenimiento obligatorio del contrato, el plazo transcurrido desde labagjade la
persona trabajadora hasta su sustitucion.

» Si |labaja se produjera con anterioridad alaresolucién de concesion, decaerd el derecho ala
solicitud presentada. No se consideraran incumplidas | as obligaciones de mantenimiento del
empleo a que se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas
objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como
procedente, ni las extinciones causadas por dimision, muerte o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez de las personas trabajadoras, o por resolucién durante el periodo de
prueba, por 1o que en el caso de que las vacantes no sean cubiertas, la entidad beneficiaria
estard obligada a reintegrar la subvencién percibida de forma proporcional al periodo de
mantenimiento del contrato pendiente de cumplir.

= | afaltade coberturade las vacantes por cualquier otra causa distinta a las establecidas en €l
parrafo anterior, daralugar al reintegro total de la ayuda percibida.

Presentacion de solicitudesy documentacion

1. Lassolicitudes parala obtencién de las ayudas descritas en esta ficha deberan dirigirse al Servef y se
presentaran en model o normalizado en la correspondiente Direccidn Territorial del Servef u 6rgano quele
sustituya, sin perjuicio delo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo podra realizarse |a presentacion telemética de las solicitudes a través de laweb del Servef
«www.servef.es, en el enlace «Solicitud Telematica» que hay asociado a cada ayuda publicada; para€llo,
el solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad



(personas juridicas), o bien con e certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos
admitidos por |a sede electronica de la Generalitat <htpps://sede.gva.es.

2. Las solicitudes deberadn acompafiarse de la documentacion general siguiente, que podra anexarse por
medi os telematicos sin perjuicio de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicion de
los documentos originales para su cotejo Si se estima conveniente:

1.

Datos de identidad del solicitante o, en caso de tratarse de una personajuridica, de su representante
legal. Cuando se trate de una persona juridica se debera aportar, ademas, documentacion acreditativa
e identificativa de la misma consistente en fotocopia de la escritura de constitucion/estatutos
actualizaday acreditacion de lainscripcion en el Registro Mercantil o registro correspondiente, asi
como de latarjeta de identificacion fiscal y, en su caso, poderes de representacion. En el caso de que
la citada documentaci dn hubiera sido aportada anteriormente y no hubiera sufrido ninguna
variacion, bastara €l certificado del representante de la entidad acreditativo de que no se ha
producido ningin cambio en la documentacién identificativa de laentidad y de la vigencia del
nombramiento de quien ostente la representacion a fecha de presentacion de la solicitud.
Documentacion acreditativa de cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:
= DelaAgenciaEstatal de Administracion Tributaria, €l certificado que acredite que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.
= DelaTesoreria Genera dela Seguridad Social el certificado acreditativo de que €l solicitante
se encuentraal corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
= Delos servicios territoriales de la Conselleria de Hacienda'y Administracién Publica, el
certificado acreditativo de que € solicitante no tiene deudas de naturaleza tributaria con la
Generalitat.
Datos de domiciliacion bancaria, segin modelo facilitado al efecto, salvo si se ha presentado con
anterioridad ante el Servef y no ha experimentado variacion, en cuyo caso seindicaralacuentaen
gue se deberd practicar €l ingreso, y teniendo en cuenta lo establecido en laletrai) del apartado de
esta ficha sobre * Obligaciones generales de | os beneficiarios’.
Declaracion responsable suscrita por € representante legal de que la entidad beneficiaria no esta
incursa en ninguna de | as prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de subvencionesy
en concreto de no encontrarse en €l supuesto del articulo 13.2.g de laLey 38/2003, General de
Subvenciones.
Declaracién responsable acreditativa de que € beneficiario no se encuentraincurso en ninguna de
las causas de exclusion indicadas en el apartado de esta ficha sobre “ Compatibilidad con el mercado
comun”.
Paralas ayudas alos costes salariales y ala contratacion de personas trabajadoras con discapacidad,
declaracion responsabl e acreditativa de que las contrataci ones representan un incremento neto del
numero de empleados en la empresa colaboradora en comparacion con lamedia de |os doce meses
previos o, en su defecto, el puesto o puestos deberan haber quedado vacantes araiz de la dimision de
la persona trabajadora, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccién
voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no como resultado de su
despido.
Declaracion responsable de que el importe de las subvenciones solicitadas de las indicada en el
apartado de esta ficha sobre contexto subvencional, en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente 0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras
administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere
los limites establecidos en el apartado de esta ficha sobre “ Compatibilidad con €l mercado comun”.

3. Lassolicitudes, en modelo normalizado por €l Servef deberdn acompaniarse, ademés de la documentacién
general indicada en el punto anterior, de la siguiente documentaci én especifica:



1. Copiadel/los contrato/s de trabajo cel ebrados con personas discapacitadas, debidamente
comunicado al Centro Servef.

2. Parte de alta de la persona trabajadora contratado en la Seguridad Social. En caso de transformacion
de contratos, variacion de datos de |a persona trabajadora contratado.

3. Certificado de discapacidad expedido por €l érgano competente donde conste €l tipo y grado de
discapacidad o acreditacion de la condicion de persona con discapacidad de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de esta ficha, que permitan comprobar que se trata
de personas trabajadoras con especiales dificultades de acceso al mercado ordinario de trabgo,
segun los requisitos exigidos para cada tipo de ayuda.

4. Solicitud de Informe de adecuacion y descripcién detallada del puesto de trabgjo, caracteristicas
técnicas del mismo y capacidad que debe tener el trabajador para cubrir €l puesto, en modelo
normalizado, solicitando el Servef, de acuerdo con su regulacion especifica, informe de los equipos
multiprofesionales del correspondiente centro de valoracion y orientacion de discapacidades de la
Conselleria de Bienestar Social.

5. Declaracion responsable de que la contratacion no incurre en ninguna de las causas de exclusiéon e
incompatibilidades recogidas en el articulo 24 de esta ficha.

6. Paralas ayudas de adaptacion de puestos, memoria descriptiva de | as necesidades de adaptacion o
dotacién de medios de proteccidn personal, con indicacion de su coste e informe favorable de la
Inspeccion de Trabajo. Asi como, programa de actuacion que garantice la gjecucion de lainversion
en el gercicio parael que se concede la subvencion.

7. Contrato celebrado entre la empresa colaboradoray el Centro Especial de Empleo, en lostérminosy
condiciones establecidas por € articulo 5 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, mediante el
cual seformalice el Enclave Laboral, asi como prorrogas del mismo.

8. Comunicacion alaDireccion General del Servef de este contrato y sus posibles prorrogas, en el
plazo de un mes desde su firma.

9. Relacion de personas trabajadoras seleccionados por el Centro Especial de Empleo parala
incorporacién al Enclave Laboral donde consten los datos de |a persona trabajadora por cuya
contratacion se solicitalaayuda, y fecha de dichaincorporacion.

10. Comunicacion alaDireccion General del Servef de laincorporacion de dicho trabajador a Enclave
Laboral, y fecha de lamisma, en el plazo de un mes desde su inicio.

11. Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas
con discapacidad o la exencion de dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 7
delaLey 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Vaenciana, de Estatutos de las personas con
discapacidad.

12. En €l caso de las ayudas parala adaptacion de puestos de trabajo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 dela Ley 38/2003, General de Subvenciones, cuando el importe del
gasto subvencionable supere las cuantias establ ecidas en la normativa reguladora de contratos del
sector publico para el contrato menor de obras o suministros, €l beneficiario debera solicitar como
minimo 3 ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo ala contraccion del gasto, salvo que
por |as especial es caracteristicas de |0s gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que 1o suministren o presten, las cuales deberan aportarse junto ala solicitud
de subvencion. La eleccion entre | as of ertas presentadas, que debera presentarse junto ala solicitud,
se realizard conforme a criterios de eficienciay economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa

4. Lapresentacion de la solicitud de subvencion conllevala autorizacion del solicitante para que el Servef
obtenga directamente la acreditacion de los datos que se indican en los siguientes puntos a) y b). En
cualquier caso el Servef podrarequerir directamente a solicitante si lainformacién obtenida presentase
algunaincidencia. No obstante, €l solicitante o representante legal podra denegar o revocar esta



autorizacion efectuando comunicacion escritaa Servef en tal sentido. En este supuesto, deberan presentar
copia compul sada de la documentacién requerida en € punto 2 b) de este apartado sobre “ Presentacion de
Solicitudes y Documentacion”:

1. Losdatos de identidad del solicitante, en caso de personafisica, y del representante legal.

2. El cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, con la Unidad recaudadora de la Hacienda Publica VValencianay con la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

5. En €l supuesto de que los documentos que deben acompariar ala solicitud de concesion de ayudas ya
estuvieran en poder de cualquier érgano de la administracion actuante, el solicitante podra acogerse alo
establecido en el apartado f del articulo 35 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la
fecha, el 6rgano o la dependencia en que fueron presentados, o, en su caso, emitidos, laidentificacion del
procedimiento en que obren y que no hayan transcurrido més de cinco afios desde la finalizacién del
procedimiento al gque correspondan. En |os supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el érgano competente podra requerir a solicitante su presentacion o, en su defecto, la acreditacion por
otros medios de |os requisitos a que se refiere el documento.

6. Cuando la solicitud no retina los requisitos sefialados en esta ficha o no acomparien la documentacién que
de acuerdo con lamisma resulte exigible, de conformidad con |o establecido en el articulo 71 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, modificado por laLey 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, se requeriraal interesado para que
en el plazo de 10 dias subsane lafata o acompafie |os documentos preceptivos, con indicacion de que, s
asi no lo hiciere, seletendré por desistido de su peticién, previaresolucion expresay su notificacion en
los términos previstos en € articulo 42 de la citadaley.

7. Laformulacion delasolicitud por parte del interesado para acceder alos beneficios descritos en esta ficha,
supone la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de lamisma, asi como de las obligaciones
gue de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos a desistimiento y alarenuncia que los interesados
puedan gjercitar.

Plazos de presentacion de solicitudes

1. Lassolicitudes de ayudas deberan presentarse en el plazo maximo de un mes contado desde lafecha de
contratacion objeto de laayuday tendrdn como fecha limite 31 de octubre de 2015. Para las contrataciones
formalizadas en € 2015, en € periodo previo ala publicacion de la presente convocatoria, € computo del
plazo de un mes seiniciaraa partir del dia siguiente a dicha publicacion.

2. Lassolicitudes de ayudas por el mantenimiento de contratos indefinidos formalizados o transformados en
los tres ltimos meses del afio 2014, deberan presentarse en el plazo maximo de un mes a contar desde el
dia siguiente ala publicacién de esta ficha.

Procedimientoy Criterios para la concesion de las ayudas

1. El procedimiento de concesién de la subvencién descrita en esta ficha sera el de concesion directa.

2. Las ayudas se otorgaran hasta agotar €l crédito disponible, segin el orden de presentacion de solicitudesy
expediente que resulte compl eto, en relacion con cada uno de los plazos de presentacion de solicitudes
establecidos en €l apartado de esta ficha sobre “ Plazo parala presentacion de solicitudes.”

Tramitacion y resolucién
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1. El 6rgano administrativo instructor, entendiendo por tal alas Direcciones Territoriales del Servef, u
Organo gue las sustituya, podrarecabar del solicitante la aportacion adicional de otros documentos o datos
aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

2. Lacompetencia para conocer y resolver sobre |as solicitudes formuladas corresponde al director general
del Servef, salvo las delegaciones efectuadas en el director general de Empleo y Formaciéony en los
directores Territoriales del Servef, u érgano que los sustituya.

3. El plazo maximo pararesolver y notificar la resolucién procedente serd de seis meses, a contar desde el
dia siguiente ala entrada de la solicitud en cualquiera de los registros del Servef, si se hubieran realizado
las actuaciones o dictado los actos administrativos a que hace referenciala disposicion adicional cuarta; en
caso contrario, €l plazo se contara a partir del dia siguiente a que se hubieran realizado |as actuaciones o
dictado los actos administrativos a que hace referenciala disposicion adiciona cuarta. Transcurrido el
plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se entendera desestimada la
pretension por silencio administrativo, de conformidad con o previsto en el articulo 44 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Laresolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente la cuantia concedida e incorporard, en su
caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el beneficiario de la
misma, con notificacion alos interesados en los términos previstos en € articulo 58 de la Ley 30/1992,
antes mencionada.

Justificacién del pago de lasinversiones o gastos efectuadosy liquidacién de las ayudas

1. Con carécter generd:

1. El pago de los gastos consistentes en salarios de | as personas trabajadoras y las inversiones o gastos
efectuados por los beneficiarios objeto de subvencion, deberan justificarse mediante transferencia
bancaria o cualquier otra formula de pago, siempre que se acredite el correspondiente cargo en
cuenta.

2. Lajustificacion del pago requeriréla presentacion mediante original o copia debidamente
compulsada, del justificante bancario acreditativo de laidentidad del que efectta el pago, del
periodo a que hace referencia el cargo, cargo en cuenta de los importes y personas trabajadoras en
caso de salarios, asi como identificacion del beneficiario del pago, nimero de facturay concepto en
el caso de otros gastos.

3. Unavez dictadalaresolucién de concesion, se librard €l importe de la ayuda reconocida a cada
beneficiario, en laformaindicada en funcion del tipo de accion subvencionada, y siempre que se
acredite en el expediente que el solicitante se hallaal corriente en las obligaciones tributarias y
frente ala Seguridad Social, asi como al corriente de obligaciones por reintegro de subvenciones, a
|la fecha de cada uno de los pagos.

2. Con caracter especifico:

1. Unavez dictadalaresolucién de concesion de las ayudas y/o subvenciones por |a celebracion de
contratos de trabajo, se librara el importe total de la ayuda reconocida a cada beneficiario.

2. Paratodo tipo de ayudas, y con caracter previo a cada uno de los pagos, se debera aportar
declaracion responsable de estar a corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones,
en model o normalizado, de acuerdo alo establecido en el articulo 34.5 de laLey 38/2003, General
de Subvenciones.

3. Corresponde alos directores territoriales del Servef, u érgano que los sustituya, por delegacion del
director general del Servef, e reconocimiento de la obligacién y la propuesta de pago de las mismas.

Resolucién deincidencias
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1. Losdirectoresterritoriales del Servef, u 6rgano que los sustituya, por delegacion del director general del
Servef, serén los competentes para resolver las incidencias que se produzcan con posterioridad ala
concesion de ayudas, como prorrogas de plazos, modificaciones justificadas del proyecto inicial o
cualquier variacion de las condiciones particulares de la concesion.

2. Todaalteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda o subvencion y, en todo
caso, la obtencién concurrente de las mismas a que se refiere el apartado de esta ficha sobre “ Concurrencia
de ayudas y subvenciones’, podra dar lugar ala modificacién de la resolucion de concesion.

Concurrencia de ayudasy subvenciones

El importe de las subvenciones descritas en esta ficha en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras Administraciones Publicas, o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada que
ha de desarrollar € beneficiario, salvo limites mas estrictos que puedan establecerse en €l apartado de esta ficha
sobre “ Compatibilidad con € mercado comun”.

Control delasayudas

1. Correspondera alos directores territoriales del Servef, u érgano que los sustituya, por delegacion del
director general del Servef, llevar a cabo lafuncion de control de las subvenciones concedidas, asi como la
evaluacion y € seguimiento del presente programa, paralo cua implantara todos aquellos mecanismos
gue considere oportunos.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control financiero previstas en los
articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que puedan redizar de la
Intervencion General y las instituciones comunitarias. A estos efectos debera disponer de los libros
contables, registros diligenciados y ademés documentos debi damente auditados en |os términos exigidos
por lalegislacion mercantil y sectorial aplicable en cada caso.

Reintegro delas ayudas concedidasy Procedimiento de Reintegro

1. Reintegro de las ayudas concedidas:

1. Ladeclaracion judicia o administrativa de nulidad o anulacién, de acuerdo al procedimiento y
causas establecidas en € articulo 36 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, llevara consigo la
obligacién de devolver las cantidades percibidas.

2. También procedera el reintegro de las cantidades percibidasy la exigenciadel interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta lafecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos contemplados en €l articulo 37 de la Ley 38/2003,
Genera de Subvenciones, en relacién con lo establecido en los articulos 91 a 93 del Reglamento de
laLey 38/2003, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, incluido €
reintegro por el incumplimiento de las obligaciones, tanto generales como especificas impuestas a
los beneficiarios en esta ficha.

2. Procedimiento de Reintegro. El procedimiento de reintegro se sustanciard de acuerdo con |o establecido en
el capitulo |1 del titulo 11 de Ley 38/2003, General de Subvenciones, en relacion con lo establecido en €l
capitulo 11 del titulo 11 del Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006.

Referencia normativa
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e Orden 46/2014, de 30 de diciembre, de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la
gue se convocay regulala concesion de subvenciones publicas destinadas al fomento del empleo para

personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y Enclaves Laborales en el gercicio 2015.
DOGYV de 20 de febrero de 2015.

http://www.docv.gva.es/datos/2015/02/20/pdf/2015 1473.pdf
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