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M ar co competencial

1. LaEstrategia Espanola de Activacion parael Empleo 2014-2016, aprobada mediante Real Decreto
751/2014, de 5 de septiembre, constituye el marco en el que se determinan |os objetivos comunes atodo el
Sistema Nacional de Empleo asi como |os principios que deben informar todas |as actuaciones que se
[leven a cabo para su consecucion. De esta forma, |a Estrategia Espafiola de Activacion parael Empleo
cumple una funcién vertebradora del disefio y gestion de las politicas activas por parte de cada uno de los
servicios publicos de empleo, de los que forma parte el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. Entrelos principios rectores de la Estrategia Espafiola de Activacion parael Empleo figura el de garantizar
laigualdad efectiva de oportunidades y la no discriminacion en el mercado de trabajo, prestando atencion
alos colectivos que més o precisen.

3. Enese sentido, la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo se estructura en 6 g es respecto de los
gue este programa se sittia en el de oportunidades de empleo. Textualmente en este gje se incluyen «las
actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo o e mantenimiento de
los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o
permanenciaen el empleo, con especial consideracién ala situacion de las personas con discapacidad»,
entre otras.

4. A suvez, e Plan Estratégico del SERVEF para el periodo 2014-2020 establece distintos objetivos
especificos que se vertebran en torno a 5 g es de actuacion. Entre los objetivos especificos del Eje 2 (el
SERVEF como proveedor de servicios) figurael objetivo de «<mejorar las oportunidades deempleoy la
estructura del mercado de trabajo». A este respecto, el Plan Estratégico del SERVEF indica que los planes
de empleo se orientaradn ala consecucion de un mercado de trabajo que contribuya al crecimiento
integrador de nuestra economia, desde |a perspectiva de la cohesion social y territorial. Paraello, prevé la
adopcion de medidas destinadas a conseguir un mercado de trabajo inclusivo que no deje atras alos
ciudadanos que presentan mayores dificultades de insercion laboral.

Finalidad, periodo subvencional y condiciones

1. Lasayudas descritas en estaficha se dirigen afavorecer lainsercién laboral de las personas con
discapacidad en € mercado ordinario de trabgjo.

2. Las contrataciones deberan efectuarse en 2015 y gjecutarse en centros de trabajo radicados en la
Comunitat Vaenciana. No obstante, también resultaran subvencionables las contrataciones indefinidas


https://www.odismet.org/politicas-de-empleo/ayudas-adaptacion-de-puestos-de-trabajo-para-personas-con-discapacidad-en

iniciales que hubieran tenido lugar en el dltimo trimestre de 2014.
3. Las personas trabajadoras deberdn haber permanecido desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en los Centros SERV EF de Empleo hasta su contratacion.

Contexto subvencional

Estas ayudas ala contratacién de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo se enmarcan en
un dispositivo mas amplio que también incluye subvenciones para la adaptacién de |os puestos de trabajo
destinados a las personas con discapacidad (véase ficha especifica autondmica sobre las ayudas para la
adaptacion de puestos de trabajo en € mercado ordinario de trabajo).

Financiacion

1. Lasayudasreferidas en el apartado sobre contexto subvencional se financiaran, en conjunto, por un
importe global méximo de 1.310.000 euros, seguin el detalle de lineas e importes que se especifican a
continuacion:

1. Lasayudas por contratacion indefiniday temporal de personas con discapacidad se financiaran por
un importe maximo de 1.300.000 euros, fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE). Estos fondos se distribuyen territorialmente del siguiente modo:

= ParalaDireccién Territorial de Alicante: 507.000 euros.
= ParalaDireccion Territorial de Castellon: 143.000 euros.
= ParalaDireccion Territorial de Valencia: 650.000 euros.

2. Lasayudas parala adaptacion de puestos se financiaran por importe méximo de 10.000 €, a cargo de
fondos procedentes del SEPE.

2. No obstante, la convocatoria queda condicionada ala existenciaen €l presupuesto del afio 2015 de crédito
adecuado y suficiente paraello.

3. Si end gercicio 2015 existiera crédito disponible que permitieraincrementar lafinanciacion de la orden,
el Secretario Autondmico de Economiay Empleo, director general del SERVEF, podra ampliar la
dotacién inicial mediante resolucién que debera publicarse en €l Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, sin que resulte necesario abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes, salvo que ello
sirviera parala adecuada gestion de cada programay proporcionar mayor efectividad alas politicas activas
de empleo en la Comunitat Vaenciana.

Compatibilidad con € mercado comun

1. Estas ayudas son compatibles con el mercado comun al no resultar de aplicacion el articulo 107.1 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, por acogerse al régimen de minimis, establecido en el
Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013, de la Comision, relativo ala aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea alas ayudas de minimis. A 1os
efectos de dicho Reglamento y de acuerdo con €l articulo 2.2 del mismo, se entendera por «Unica
empresa» todas las sociedades que tengan al menos uno de los siguientes vincul os entre si:

1. Unaempresa posee la mayoria de los derechos de voto de |os accionistas 0 socios de otra empresa.

2. Una empresatiene derecho a nombrar o revocar alamayoria de los miembros del érgano de
administracion, direccion o control de otra sociedad.

3. Unaempresatiene derecho a g ercer unainfluencia dominante sobre otra, en virtud de un contrato
celebrado con ella o una cldusula estatutaria de la segunda empresa

4. Unaempresa, accionista o asociada a otra, controla sola, en virtud de un acuerdo celebrado con
otros accionistas 0 socios de la segunda, la mayoria de los derechos de voto de sus accionistas.



2. Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en las letras a ad através de otra
u otras empresas también se consideraran una Unica empresa.

Beneficiarios

1. En calidad de empleadoras podran ser beneficiarias:
1. Con carécter general, las empresas, cualquiera que sea su formajuridica, las personasfisicasy las
entidades privadas sin @nimo de lucro, con &mbito de actuacion en la Comunitat Valenciana
2. En caso de las ayudas por contratacion indefinida de personas con discapacidad y adaptacion del
puesto de trabajo, cualquier empleador, incluidas las cooperativas de trabajo asociado que
incorporen como socios a personas trabajadoras con discapacidad.
3. Las personas trabajadoras con discapacidad contratadas podran beneficiarse de la ayuda por
adaptacion de puesto si no la hubiera solicitado su empleador.
2. No podran obtener la condicion de beneficiario:
1. Las personas o entidades en las que concurra alguna de | as prohibiciones de |os apartados 2 y 3 del
articulo 13 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
2. Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, |as sociedades civiles, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, pudierarealizar |as actuaciones subvencionabl es.

Destinatariosfinales

1. A losefectos de las ayudas descritas en esta ficha, tendran la consideracion de personas trabajadoras con
discapacidad guienes cuenten con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %, asi como
los pensionistas de la Seguridad Socia que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez; y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2. Se entendera acreditada una discapacidad psiquica o enfermedad mental igual o superior a 33 % en los
casos de incapacidad permanente total en que concurra una discapacidad de caracter psiquico o
enfermedad mental y en los casos de pluridiscapacidad psiquicay fisica o sensorial igual o superior a 33
%.

3. A fin de que, en su caso, se adopten las medidas pertinentes, las Direcciones Territoriales del SERVEF
solicitaran, durante el periodo de mantenimiento del contrato, un informe alos equipos multiprofesionales
de los centros de Vaoracion y Orientacion de Discapacitados de la Conselleria de Bienestar Social, acerca
de la adecuacion del puesto de trabajo ala discapacidad de la persona trabajadora.

Exclusiones e incompatibilidades

1. Quedan excluidos de |as ayudas descritas en esta ficha los siguientes supuestos:

1. Personas trabajadoras que en |os veinticuatro meses previos hubiesen prestado servicios mediante
contrato indefinido en la misma empresa o grupo de empresas, o0 en empresas alas que la
empleadora hubiera sucedido en virtud del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Personas trabajadoras que hubieran finalizado su relacion laboral de carécter indefinido por mutuo
acuerdo en los tres meses previos ala contratacion.

3. Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal parala puestaadisposicion de la
persona trabajadora en empresas usuarias en las que prestaran sus Sservicios.

4. Contrataciones realizadas por empresas que, debido ala comision de infracciones muy graves,
hubieran sido excluidas como beneficiarias de programas de empl eo.



5. Contrataciones realizadas por empresas sancionadas en |os dos afios anteriores a la presentacion de
la solicitud por la comisién de infracciones graves 0 muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales.

6. Contrataciones realizadas por empresas que en los doce meses anteriores ala solicitud de la ayuda
hubieran realizado extinciones de contratos en virtud de despido colectivo, o por causas
disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentenciajudicial firme o laudo arbitral.

7. Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores, salvo la
de servicio del hogar familiar.

8. Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos o miembros de los 6rganos de
administracion de las empresas que revistan laforma juridica de sociedad o de las entidades
privadas sin &nimo de lucro, mantengan con la persona trabajadora contratada una relacion de
conyuge, ascendiente, descendiente o demés parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado, y sus andlogas en el caso de las parejas de hecho.

2. Lasayudas descritas en esta ficha son incompatibles con cualquier otra parala misma accion
subvencionable, salvo la bonificacidn de cuotas ala Seguridad Social. Si son compatibles con las ayudas
para adaptacién de puestos de trabajo referidas en €l apartado sobre contexto subvencional.

3. Lasayudas reguladas en esta convocatoria se someten a régimen de minimis, establecido en €l
Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013, de la Comision, relativo ala aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea alas ayudas de minimis. La
aplicacion de este régimen supone que el importe total de las ayudas de minimis concedidas a una tnica
empresa (se entenderd por Unica empresa la definicion establecida en el apartado 2 del articulo 2 del
Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de la Comisién) no excedera de 200.000 euros durante cual quier
periodo de tres gjercicios fiscales. Cuando una Unica empresa realice por cuenta ajena operaciones de
transporte de mercancias por carretera el importe total de las ayudas de minimis concedidas no excedera
de 100.000 euros durante cualquier periodo de tres gjercicios fiscales. Por este motivo no podran
concederse a empresas de |0s siguientes sectores:

1. Pescay acuicultura, regulados por € Reglamento (CE) 104/2000 del Consgjo.

2. Produccién primaria de los productos agricolas (que figuran en lalistadel anexo | del Tratado).

3. Lasayudas concedidas alas empresas que operan en el sector de latransformacion y
comercializacién de productos agricolas, en |os casos siguientes:

= cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la cantidad de
productos de este tipo adquiridos a productores primarios o comercializados por |as empresas
interesadas,

= cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se repercuta alos
productores primarios.

4. Actividades relacionadas con la exportaci én a terceros paises o Estados miembros, es decir, las
ayudas directamente vinculadas a | as cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de
unared de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

5. Ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de importados.

4. Lasayudas de minimis concedidas con arreglo a Reglamento (UE) 1407/2013 podran acumularse con las
ayudas de minimis concedidas con arreglo a Reglamento (UE) 360/2012 de la Comisién hasta el limite
maximo establecido en este Ultimo Reglamento. Podran acumularse con ayudas de minimis concedidas con
arreglo a otros reglamentos de minimis hasta el limite maximo pertinente que se establece en el articulo 3,
apartado 2, del Reglamento (UE) 1407/2013.

5. Lasayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacion con los mismos gastos
subvencionables o con ayuda estatal parala misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acumulacion
excediera de laintensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente fijado en las
circunstancias concretas de cada caso por un reglamento de exencién por categorias 0 una decision



adoptados por la Comisién. Las ayudas de minimis que no se concedan para costes subvencionables
especificos, ni puedan atribuirse a costes subvencionables especificos podran acumularse con otras ayudas
estatal es concedidas en virtud de un reglamento de exencidn por categorias 0 de una decision adoptados
por la Comision.

Obligaciones del beneficiario

1. Ademaésdelo dispuesto en €l articulo 14 delaLey General de Subvenciones, son obligaciones de los
empleadores que resulten beneficiarios:

1. Formalizar los contratos de trabajo por escrito.

2. Mantener €l contrato, en |as siguientes condiciones:

= En caso de contratacion indefinida, mantener el empleo creado durante al menos tres afios.

= En caso de contratacion temporal de personas trabajadoras con discapacidad, el empleo
creado debera mantenerse durante seis meses.

» Si |a persona trabajadora causara baja durante dichos periodos, debera ser sustituida en €
plazo de un mes por otra persona trabajadora con discapacidad, afin de completar con las
mismas condiciones contractual es que tenia la persona trabajadora sustituida, €l periodo de
mantenimiento que quedara pendiente de cumplir. El plazo establecido para la sustitucion no
computara a los efectos de la obligacion de mantenimiento. En el caso de que cualquier
circunstanciarelativa al persona trabajadora sustituta hubiera determinado una subvencion
inferior ala concedida, procedera el reintegro de la diferenciaentre el importe de la
subvencion concediday el que hubiera correspondido si 1a persona trabajadora sustituta
hubiera sido subvencionado inicialmente, junto con los intereses de demora. La sustitucion se
comunicaraalaDireccion Territorial del SERV EF correspondiente en un plazo de 15 dias. Si
la baja se produjera con anterioridad ala resolucién de concesion, decaerd €l derecho ala
solicitud presentada; no obstante, esta prevision no se aplicara cuando la baja de la persona
trabgjadora hubieratenido lugar unavez transcurrido €l plazo establecido en € punto 3 del
apartado de esta ficha sobre “ Tramitacion y resolucién”.

3. En €l caso delos contratos fijos discontinuos, |a persona trabajadora debera completar en el plazo de
3 afos |os periodos de trabajo que se tuvieron en cuenta para calcular la subvencion.

4. Facilitar cuantainformacion relacionada con la subvencion concedida le sea requerida por el
SERVEF.

5. Comunicar al SERVEF la solicitud u obtencién de otras subvenciones 0 ayudas parala misma
finalidad, asi como cualquier incidencia o variacion que se produzca en relacion con la subvencion
concedida.

6. Disponer delos libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por lalegislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como
conservar los documentos (incluidos los electrénicos) que justifiquen la aplicacion de los fondos
recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo estos originales o copias certificadas
conforme con |os mismos.

Solicitud y documentacién gener al

1. Dirigidas al SERVEF, las solicitudes se presentardn en impreso normalizado en las Direcciones
Territoriales del SERVEF, sin perjuicio de su presentacion segun lo dispuesto en €l articulo 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Asimismo podra realizarse la presentacion telematica de las solicitudes a través de
laweb del SERVEF (www.servef.es), en € enlace «Solicitud Telemética» que hay asociado a cada ayuda



publicada; paraello, el solicitante debera disponer de firma electronica avanzada, bien con €l certificado
reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con € certificado reconocido para ciudadanos (persona
fisica), ambos admitidos por la sede electrénica de la Generalitat (https.//sede.gva.es).

2. A lasolicitud se acompariara la siguiente documentacion general:

1. Documentacion identificativa del solicitantey, en su caso, identificacién y acreditacion del
representante legal.

2. Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario y para ser receptor del pago, a que hacen referencialos apartados 2y 3 del articulo 13y
el apartado 5 del articulo 34 de laLey 38/2003.

Dos gjemplares de |os datos de domiciliacion bancaria, segin modelo normalizado.

Contrato de trabgjo que dalugar alaayuday su comunicacion a centro SERVEF de Empleo. En

caso de transformacion en indefinido, se aportara asimismo €l contrato o contratos temporales de

gue trae causa. En € clausulado de |os contratos deberan constar expresamente, en su caso, las
siguientes condiciones. condicién de persona con discapacidad de la persona trabajadora, duracion
delarelacion laboral, y causa que lo motiva.

5. Altaenla Seguridad Social de la personatrabajadora. En caso de transformacién de contratos,

variacion de datos de la persona trabajadora contratado.

Declaracion responsable de que la contratacion no incurre en causa de exclusion.

Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas

con discapacidad o, en su caso, la exencion a dicha obligacion.

8. Declaracion responsable de las ayudas de minimis concedidas al beneficiario durante los dos

gjercicios fiscales anteriores y durante el gjercicio fiscal en curso, segin modelo normalizado.

9. Declaracién responsable sobre otras ayudas recibidas para los mismos costes subvencionables o €
mismo hecho subvencionable o de no haber obtenido ninguna, afin de comprobar que no se superan
los limites del apartado 2 del articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision.

10. Certificado donde consten €l tipo y grado de discapacidad o acreditacion de esta de conformidad con
la disposicion adicional tercera. Asimismo se aportara en modelo normalizado la descripcion y
caracteristicas técnicas del puesto de trabgjo, especificando |a capacidad requerida al persona
trabajadora que |o ocupe.

3. Lapresentacion de la solicitud conllevarala autorizacion del solicitante para que el SERV EF obtenga
directamente la acreditacion de los datos de identidad del solicitante, en caso de personafisica, y del
representante legal, asi como del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/200 , de 21 de julio, en cuyo caso €l solicitante no debera aportar 1as correspondientes
certificaciones ni la documentacion identificativa. No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este
consentimiento efectuando comunicacion escritaa SERVEF en tal sentido. En este supuesto, debera
presentar |a documentacion identificativa del solicitante, y en su caso del representante legal, asi como los
certificados originales positivos de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, de la Conselleriade
Hacienday Administracion Publicay de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresivos de estar
a corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

P~ w

N o

Plazo de presentacion de solicitudes

L as solicitudes deberan presentarse en el plazo de dos meses desde la contratacion objeto de laayuda, sin que en
ningun caso puedan presentarse después del 30 de septiembre de 2015. Para las contrataciones ef ectuadas antes
de la publicacion de la convocatoria, € plazo de dos meses seiniciara el dia siguiente al de dicha publicacion.

M odalidades de ayudasy cuantias


https://sede.gva.es

1. Ayudas por contratacion indefinida:

1. Lacuantiade las ayudas por contratacion indefinida a jornada completa ascenderda a 3.907 euros.

2. Los contratos atiempo parcial, asi como lamodalidad de fijo discontinuo serén subvencionables,
con reduccién proporcional de la cuantia de la ayuda previstaen el apartado anterior.

3. Latransformacion en indefinidos de contratos temporales, asi como latransformacién en
indefinidos de contratos de aprendizaje, en précticasy paralaformacién de personas trabajadoras
con discapacidad resultaran subvencionables en los términos de |os apartados anteriores. No
obstante, en caso de conversion en indefinido de un contrato temporal subvencionado, laayuda se
reducira en el importe concedido por la contratacion temporal.

4. El importe de las ayudas por contratacién indefinida no podré superar €l 60 % del coste salarial
anual correspondiente a contrato que da derecho alas mismas.

2. Ayudas por contratacion temporal
1. Lacuantiade las ayudas por contratacion temporal ajornada completa, de a menos seis meses de
duracion, sera
= En el caso de personas trabajadoras con una discapacidad fisica o sensorial de a menos un 33
% einferior al 65 %, la ayuda ascendera a 2.000 euros.
= En el caso de personas trabajadoras con una discapacidad psiquicaigual o superior al 33 %, 0
fisicay sensorial igua o superior al 65 %, la ayuda ascendera a 2.500 euros.

2. Loscontratos atiempo parcial seran subvencionables si tienen una duracion de al menos veinte

horas semanales, con reduccion proporcional de la cuantia de la ayuda.

Procedimiento de concesion

1. Lasayudas se otorgaran mediante concesion directa hasta agotar €l crédito disponible, estableciéndose
para su ordenacion como fecha de criterio aguella en que, con independencia de la fecha de la solicitud, se
haya presentado |a totalidad de la documentacion original exigible en cualquiera de los registros a que
hace referencia el articulo 38.4 delaLey 30/1992 y se cumplan los requisitos para ser beneficiario de la
ayuda.

2. En €l caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha de criterio, se les priorizara en funcion de
lafecha de solicitud més antigua; si el empate persistiera, se les priorizard en funcién del nimero de
expediente mas bgjo.

Tramitacion y resolucion

1. Lainstruccion del procedimiento correspondera alas Direcciones Territoriales del SERVEF, que podrén
recabar del solicitante la aportacion adicional de cuanta documentacion se precise pararesolver sobre la
solicitud.

2. Lacompetencia pararesolver correspondera alos directores territoriales del SERVEF, por delegacion del
director general del SERVEF.

3. El plazo pararesolver y notificar laresolucion sera de seis meses, a contar desde €l diasiguienteala
entrada de la solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF, s se hubieran realizado |as actuaciones
o dictado |los actos administrativos a que hace referencia el apartado de esta ficha sobre “Concesion de las
subvenciones’; en caso contrario, el plazo se contard a partir del dia siguiente a que se hubieran realizado
las actuaciones o dictado |os actos administrativos a que hace referencia dicho apartado. Transcurrido el
plazo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se entendera desestimadala
pretension por silencio administrativo.

4. Laresolucion contendrainformacion del importe previsto de la ayuda en equival ente de subvencion bruta,
asi como de su carécter de minimis, haciendo referencia expresa al titulo y ala publicacion del



Reglamento en el DOUE.
Resolucién deincidencias

Correspondera alos directores territoriales del SERVEF, por delegacion del director general del SERVEF,

resolver las incidencias que se produzcan tras la concesion, tales como sustitucion de las personas trabajadoras

cuya contratacion fue subvencionada inicialmente, modificaciones justificadas o cualquier variacién en las
condiciones particul ares.

Liquidacién y pago

Laliquidacion de las ayudas se efectuara una vez justificadas | as condiciones establecidas, librandose de una
solavez el importe de la ayuda concedida.

Modificacion y reintegro

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de otras subvenciones 0 ayudas podran ser causa de modificacion de la resolucion

de concesion.
2. Daran lugar alaobligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde lafecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la

procedenciadel reintegro, los casos contemplados en €l articulo 37 delaLey General de Subvenciones, de

conformidad con los articulos 91, 92 y 93 de su Reglamento.

3. Seaplicarael criterio de proporcionalidad con reintegro parcial de la ayuda concedida si laextincion de la

relacion se hubiera producido por causas objetivas o por despido disciplinario declarados o reconocidos
procedentes, por la dimisién, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la
persona trabajadora.

4. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 sera de aplicacion sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos
como infraccién administrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con los articulos 52

y siguientes de la Ley General de Subvencionesy € Titulo 1V de su Reglamento.

Control

1. Corresponderaal director general del SERVEF, através de las Direcciones Territoriales del SERVEF,
gjercer las funciones de control, evaluacion y seguimiento de las subvenciones concedidas.

2. El beneficiario esta obligado a someterse 'y colaborar con € control financiero que realice la Intervencién

General, de acuerdo con los articulos 44 y siguientes de laLey General de Subvenciones.

Concesion de subvenciones

Dado que se prevé que estas ayudas estén financiadas con fondos cuya distribucion se realiza através de una
conferencia sectorial, la concesion de las mismas estara condicionada a que por el 6rgano competente de la

Administracién del Estado se hayan realizado las actuaciones o dictado |os actos administrativos que permitan
asegurar la efectividad de la transferencia de fondos afectados.

Referencia normativa



e Orden 48/2014, de 30 de diciembre, de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la
gue se convocan y regulan las ayudas destinadas al fomento del empleo de |as personas con discapacidad
en empresas ordinarias, en e gercicio 2015. DOGV de 26 de febrero de 2014.

http://www.docv.gva.es/datos/2015/02/26/pdf/2015 1675.pdf



http://www.docv.gva.es/datos/2015/02/26/pdf/2015_1675.pdf

