Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y/o de Seguridad Social
Subvenciones alas Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional en e marco de los Servicios de Ajuste
Personal y Social de los Centros Especiaes de Empleo
Ambito geogréfico

Cadtillay Ledn

Ambito material

Empleo protegido

Tipo de medida

Ayudas ala creacion de empleo

Destinatarios

Centros especiales de empleo

Afio

2009

Mar co competencial

1. Lassubvenciones alas Unidades de Apoyo alaActividad Profesional en el marco de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo descritas en esta ficha se aplican en
gjecucion de lanormativa estatal en esta materia.

2. Dado que laComunidad de Castillay Ledn tiene asumidas las competencias de politicas de empleo, es
competente para la gjecucion de estas subvenciones, pudiendo al efecto gjustar la regulacion a sus
peculiaridades organizativas. Dichas especificidades son las que se recogen en esta ficha, pero deben
considerarse en relacion con las previsiones estatales (a véase ficha especifica a nivel estatal sobre las
subvenciones a las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste
Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo).

Acciones subvencionables

Esta subvencion tiene por objeto contribuir ala coberturadel coste asociado alas Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de
Empleo.

Financiacion

1. Laaplicacion presupuestariay la asignacion del gasto efectuaday establecida en |a presente convocatoria
queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para su cobertura en |os Presupuestos
Generaes de la Comunidad de Castillay Ledn.

2. Parael afo 2015, la tltima convocatoria publicada por Orden EY E/1116/2014 (véase al final de esta ficha
el apartado sobre “ Referencias normativas’ ), los importes previstos ascienden a 661.500 € + 721.010 €
(ascendiendo a un total de 1.382.510 €).

3. Los créditos asignados a esta convocatoria podran ser modificados, previala oportunatramitacion. Los
créditos presupuestarios adicionales por un importe maximo de 500.000,00 €, se destinaran ala
financiacién de las solicitudes presentadas en €l plazo dispuesto en el apartado sobre “ Solicitudes, formay
plazo de presentacion”, sin que ello implique un nuevo plazo de presentacion de las solicitudes ni €l inicio
de nuevo computo pararesolver.

4. Laconcesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el momento de la resolucion de concesion.


https://www.odismet.org/politicas-de-empleo/subvenciones-las-unidades-de-apoyo-la-actividad-profesional-en-el-marco-de-4
https://www.odismet.org/politicas-de-empleo/subvenciones-las-unidades-de-apoyo-la-actividad-profesional-en-el-marco-de-4

Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarios de las subvenciones descritas en esta ficha las entidades titul ares de los Centros
Especiaes de Empleo y dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia, que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Quelos Centros Especiaes de Empleo figuren inscritos en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad de Castillay Leon.

2. Que formen parte de la plantilla de los Centros Especiales de Empleo personas trabajadoras con €
tipo de discapacidad y grado de discapacidad establecido en el apartado de esta ficha sobre
“Destinatarios finales’.

3. Disponer en el momento de presentacion de solicitudes de Unidades de Apoyo ala Actividad
Profesional, que desarrollen las funciones y tengan la composicion establecidas en los articulos 2 y 6
del Real Decreto 469/2006, de 21 abril, por €l que se regulan las unidades de apoyo ala actividad
profesional en el marco de los servicios de gjuste personal y social de los Centros Especiaes de
Empleo.

4. Que se preste apoyo a todos | as personas trabajadoras con discapacidad incluidos en €l apartado de
esta ficha sobre “ Destinatarios finales”. Sin perjuicio de que las unidades de apoyo puedan prestar
servicio también alas personas trabajadoras con discapacidad del Centro Especia de Empleo no
incluidos en el apartado de esta ficha sobre “Destinatarios finales’, siempre y cuando la dedicacion a
estos personas trabajadoras no menoscabe la atencion de los incluidos en dicho Apartado.

5. Cumplir con los requisitos que se establecen en el articulo 13 dela Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. El Centro Especial de Empleo estaré obligado a mantener |a proporcionalidad establecida en el articulo 6
del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por €l que se regulan las unidades de apoyo ala actividad
profesional en el marco de los servicios de guste personal y social de los Centros Especiales de Empleo y
la establecida en la resolucién de concesion.

Destinatarios finales

1. Losdestinatarios finales son las personas trabajadoras y |as trabajadoras con discapacidad de los Centros
Especiaes de Empleo que se encuentren en alguno de |os supuestos que se describen a continuacion:
1. Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.
2. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 65%.

Actividadesy gastos subvencionables

1. Lassubvenciones estaran destinadas a financiar gastos de las Unidades de apoyo ala actividad profesional
de los Centros Especiales de Empleo que desarrollen |as funciones previstas en el articulo 2 del Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por €l que se regulan las unidades de apoyo ala actividad profesional en
el marco delos servicios de gjuste personal y socia de los Centros Especiales de Empleo.

2. Son gastos subvencionables los costes laborales y de Seguridad Socia de las personas trabajadoras
contratados indefinidamente de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional en los Centros
Especiales de Empleo.

3. Serén subvencionables |os gastos que se hayan realizado desde € 1 de agosto de 2014 hastael 31 dejulio
de 2015.



4. Setendran en cuenta las contrataciones indefinidas de |as personas trabajadoras de las Unidades de Apoyo
alaActividad Profesional y las contrataciones de |as personas trabajadoras con discapacidad que
aparezcan relacionadas en la solicitud. En el caso de personas trabajadoras con discapacidad con contratos
temporales de duracion igual o superior a seis meses. Dicho periodo debe estar integramente comprendido
dentro del periodo subvencionable.

Cuantia dela subvencion

1. Lacuantiade dichas subvenciones se establece en un méximo de 1.200 euros anual es por cada persona
trabajadora con discapacidad de las referidas en el apartado de esta ficha sobre “ Personas destinatarias’
contratada por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses.

2. Lasubvencion de 1.200 euros se reducira proporcional mente en funcion de la duracién de los contratos de
las personas trabajadoras con discapacidad, asi como en funcién de la duracion de lajornadaen el
supuesto de que €l contrato sea atiempo parcial.

3. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos supere |os costes laboralesy de
Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de las personas trabajadoras de las Unidades de
Apoyo alaActividad Profesional del Centro Especial de Empleo.

Criteriosde valoracion

1. Lassolicitudes se valoraran conforme alos principios de objetividad, igualdad y no discriminacion.

2. Lasresoluciones sobre las solicitudes se adoptaran en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

3. Paralaevaluacion de las solicitudes y la determinacion de la cuantia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de
personas trabajadoras con discapacidad de la plantilla del Centro Especial de Empleo.

2. Porcentaje de personas trabajadoras con €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad referidos en
el apartado de esta ficha sobre “Destinatarios finales’, sobre el total de personas trabajadoras con
discapacidad del Centro Especial de Empleo.

3. Porcentaje de mujeres con €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad referidos en el apartado
de estaficha sobre “Destinatarios finales” sobre el total de personas trabajadoras con dicho tipo de
discapacidad y grado de discapacidad del Centro Especial de Empleo.

4. Numero de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del Centro Especia de Empleo,
contratados indefinidamente o con contrato de trabagjo de a menos seis meses, por empresas del
mercado ordinario de trabajo en los Ultimos dos afios.

Solicitudes, formay plazo de presentacion

1. Lassolicitudes, debidamente cumplimentadas en el modelo normalizado que figura en la paginaen
https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es, se dirigiran, junto con los Anexosy ala documentacion que se
indicaen el apartado siguiente de estaficha, d titular de la Direccion General de Economia Socia y
Auténomos de la Consegjeria de Economiay Empleo, sita en la Calle Jacinto Benavente n.° 2-47195-
Arroyo de laEncomienda (Valladolid), sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 38.4 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Asimismo, las solicitudes podran presentarse de forma el ectronica. Para ello, los solicitantes deberan
disponer de DNI electrénico, o de un certificado digital de clase 2CA de firma el ectronica emitido por la
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FabricaNacional de Moneday Timbre, asi como aquellos otros certificados electronicos que hayan sido
previamente reconocidos por esta Administracion y sean compatibles con los diferentes el ementos
habilitantes y plataformas tecnol 6gicas corporativas. Las entidades prestadoras del servicio a que se
refiere el apartado anterior reconocidas por la Junta de Castillay Ledn, figuran en unarelacion actualizada
publicada en |a sede el ectronica (https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es). Los interesados que dispongan
de los medios indicados podran cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente documentacion que se
digitalizaray aportara como archivos anexos a la solicitud, através del registro electronico dela
Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir a
particular la exhibicion del documento o informacién original, de conformidad alo dispuesto en el articulo
35.2 delaLey 11/2007, de 22 de junio de Acceso Electronico de los Ciudadanos alos Servicios Publicos.
(https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

3. Lapresentacion de las solicitudes podra realizarse directamente en el Registro de la Consgjeria de
Economiay Empleo sito en la Calle Jacinto Benavente n® 2 — 47195- Arroyo de la Encomienda
(Valadolid), asi como en los demés lugares previstos en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun. Si se presenta la solicitud en las oficinas de Correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud
pueda ser fechaday sellada por €l funcionario de correos, antes de proceder ala certificacion del envio.

4. lgualmente, podran presentarse por telefax en las condiciones establecidas en el Decreto 118/2002, de 31
de octubre, por e que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion de documentos en los
registros administrativos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Castillay Lebn, y se
declaran los nimeros tel efnicos oficiales, siendo e nimero oficial a estos efectos el 983 41 29 42
conforme establece el Anexo |11 Orden ADM/1688/2010, de 24 de noviembre, por la que se hace publica
larelacion de las unidades en las que se realiza lafuncién de registro, su ubicacion y los diasy horario de
funcionamiento.

5. Las solicitudes podran presentarse desde €l dia siguiente de la publicacién de la convocatoria
correspondiente en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn» hasta el 27 de febrero de 2015, ambos
inclusive.

6. Lapresentacion de la solicitud implicarala autorizacion para que el érgano gestor correspondiente obtenga
directamente la documentacion a que serefiere el Capitulo 11 del Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de
medidas relativas ala simplificacion documental en los procedimientos administrativos. No obstante, €l
solicitante podra denegar expresamente este consentimiento, debiendo aportar, en tal caso, dicha
documentacion. No sera necesario aportar nueva certificacion previamente ala propuestade pago si la
aportada en la solicitud de concesion no harebasado el plazo de validez.

Documentacion

1. Lassolicitudesiran acompariadas de la siguiente documentacion en original o copia compul sada:
Acreditacion de larepresentacion del firmante de la solicitud.
Escritura o Acta de Constitucion de la Entidad.
Estatuto de la Entidad, en su caso.
Documentacion acreditativa de la totalidad de la plantilla de personas trabajadoras con discapacidad
del Centro Especial de Empleo, acompariando:
= Certificado de discapacidad de dichas personas trabajadoras.
= Contrato de trabajo Registrado en El Servicio Publico de Empleo.
5. Certificado de vidalaboral del Centro Especial de Empleo que abarque el periodo comprendido
entre el 1 de agosto de 2014 y €l dia anterior ala presentacion de la solicitud.
6. Acreditacion de estar a corriente en e cumplimiento de las obligaciones tributariasy de la
Seguridad Social.

PR
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7.

10.

11.

12.

Declaracion responsable del representante legal de la empresa con laidentificacion de la totalidad de
la plantilla de personas trabajadoras con discapacidad con referenciaal nombrey apellidos, D.N.1. o
Pasaporte o Numero de |dentificacion de Extranjeros, tipo y grado de discapacidad, entidad que ha
emitido €l certificado de discapacidad.
Relacién nominativa de la totalidad de la plantilla de personas trabajadoras con discapacidad del
Centro Especia de Empleo con referenciaal dia anterior ala presentacién de la solicitud, indicando:
= DNI, o Pasaporte o Numero de Identificacién de Extranjeros.
= Tipo de discapacidad y grado de discapacidad.
= Tipo de contrato. En los contratos temporal es especificar duracion del contrato, indicando la
fechadeinicioy de finalizacion del mismo.
= Jornada de trabajo.
» Edad alafecha de presentacion de la solicitud.
Relacién nominativa del personal con discapacidad sefialado en € apartado de esta ficha sobre
“Personas destinatarias’ firmada por el solicitante, con referenciaal dia anterior ala presentacion de
la solicitud, indicando:
= DNI, o Pasaporte o NUmero de Identificacidn de Extranjeros.
= Tipo de discapacidad y grado de discapacidad, indicando la entidad que ha emitido €
certificado de discapacidad.
= Tipo de contrato. En los contratos temporal es especificar duracion del contrato, indicando la
fechadeinicioy de finalizacion del mismo.
= Jornada de trabajo.
= Edad alafecha de presentacion de la solicitud.
Certificado, firmado por € solicitante, que contenga los siguientes datos relativos a las personas
trabajadoras con discapacidad con referenciaal dia anterior ala presentacion de la solicitud:
= NC° de personas trabajadoras con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 33% o con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65% con contrato indefinido, indicando el n° de personas
trabajadoras a jornada completay el n.° de personas trabajadoras a jornada parcial, sefialando
el porcentagje de jornada.
= NC de personas trabajadoras con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 33% o con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65% con contrato temporal de duracion igual o superior aseis
meses, indicando &l n° de personas trabajadoras ajornada completay el n° de personas
trabajadoras a jornada parcial, sefialando el porcentaje de jornada.
Documentacion relativa a las personas trabajadoras que integren las Unidades de Apoyo ala
Actividad Profesional:
= Contratos de trabajo indefinidos registrados en e Servicio Publico de Empleo.
= Anexo alos contratos de trabgjo, indicando la categoria profesional y el tiempo que dedican a
las funciones de la Unidad de Apoyo ala Actividad Profesional.
= Acreditar que las personas trabajadoras que componen las Unidades de Apoyo alaActividad
Profesional son Técnicos de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia
equiparables.
» Edad alafecha de presentacion de la solicitud.
Certificado, firmado por €l solicitante, que contenga | os siguientes datos relativos a las personas
trabajadoras que componen la Unidad de Apoyo con referencia al dia anterior ala presentacion de la
solicitud:



N° de miembros que componen la Unidad de Apoyo.

N° de Técnicos de grado Medio y duracion de lajornada de trabajo,

N° de Técnicos de Grado Superior y duracién de lajornada de trabajo,

N° de encargados y duracion de lajornada de trabgjo.

13. Relacion nominativa de las personas trabajadoras que componen las Unidades de Apoyo ala
Actividad Profesional firmada por €l solicitante con referenciaa dia anterior ala presentacion de la
solicitud, indicando:

= DNI.

Fechade alta en laempresay fecha de contrato indefinido.

Duracion de lajornada de trabajo.

Categoria Profesional (técnicos de grado medio o superior 0 encargados de apoyo ala

produccion.

En el supuesto de haberse producido sustituciones de alguno de |los componentes de la Unidad

de Apoyo, indicar lafechadelabaja, lacausade lamismay los datos relativos al trabajador

gue le sustituye, sefialados en esta letra.

14. Documentacion acreditativa, en su caso, de las personas trabajadoras con discapacidad procedentes
del Centro Especial de Empleo contratados indefinidamente o con contrato de trabajo de a menos
seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los Ultimos dos afios.

15. Declaracion del representante de la entidad de la jornada maxima seguin €l convenio colectivo
aplicable alas personas trabgadoras.

16. Memoria que deberé detallar |0s siguientes extremos:

= Descripcion del tipo de apoyo aredlizar, tareas concretas que llevardn a cabo; calendario y
lugares de prestacion de |os apoyos.

= Relacion de las personas con discapacidad alos que se va a apoyar.

» Desglose del importe solicitado, detallando el coste salarial en funcion de lajornada arealizar
y las aportaciones ala Seguridad Social de las personas trabajadoras que componen la Unidad
de Apoyo.

= Desglose del importe de la subvencion solicitado en relacion alas personas trabajadoras con
discapacidad, en funcion de lajornadarealizaday de la duracion del contrato de las personas
trabgadoras.

17. Declaracion responsable del representante legal del Centro Especia de Empleo de que las Unidades
de Apoyo alaActividad Profesional prestan apoyo atodos las personas trabajadoras con
discapacidad referidos en el apartado referido alos destinatarios finales.

18. Anexo Il de declaraciones establecidas por |a normativa general disponible en la sede electronica de
la Administracion de la Comunidad de Castillay Leon https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es

2. No seré necesaria la presentacion de la documentacion sefidlada en las letras a), b), ¢) y d), s se hubiera

presentado con anterioridad y obra en poder de la Administracion, salvo que se hubieran producido
modificaciones.

3. El dérgano instructor podra recabar la informacion complementaria que estime necesaria para la adecuada

valoracién y resolucion de la solicitud presentada.

Instruccion

1. El 6rgano competente paralainstruccién del procedimiento esla Direccidn General de Economia Social y
Auténomos por medio del Servicio de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad y Nuevas

Iniciativas de Empleo.
2. El 6rgano instructor |levard a cabo | as actuaciones necesarias para comprobar y determinar |os datos en

virtud de los cuales haya de pronunciarse la resolucion.
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Propuesta de resolucion

1

2.

La propuesta de resolucion sera formulada por €l titular de la Direccion General de Economia Social y
Autonomos, previo informe vinculante de la Comision de Evaluacion.
La Comision de Evaluacion tendra caracter colegiado y estara integrada por |0s siguientes miembros:
1. Presidente: Jefe de Servicio de Integracién Laboral de Personas con Discapacidad y Nuevas
Iniciativas de Empleo.
2. Vocaes. Dos personas de la Direccién General de Economia Social y Auténomos, designadas por
su titular.
3. Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Economia Social y Auténomos, designada
por su titular.

Resolucién

Pago

El érgano competente para resolver las solicitudes de subvencion es €l titular de la Consgjeriade
Economiay Empleo.

El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo parala presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

Contra dicha resolucién que pone fin alavia administrativa, podrainterponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante € titular de la Consgjeria de Economiay Empleo, en el plazo de un mes contado a
partir del diasiguiente al de su notificacidn, conforme alo dispuesto en los articulos 116y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, en €l plazo de dos meses,
computado desde el diasiguiente a de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién podra dar lugar a
la modificacion de lo establecido en la resolucion de concesidn. Cualquiera de las causas que puedan dar
lugar alamodificacion no deberan alterar lafinalidad perseguida por la concesién de la subvencién, ni
dafar los derechos de terceros, conforme alo dispuesto en el articulo 13 delaLey 5/2008, de 25 de
septiembre.

El abono de la subvencion se efectuara de acuerdo con la normativa vigente y con lo establecido en la
resolucion de concesion.

Podrén realizarse pagos anticipados, previa solicitud del interesado en el modelo del Anexo Il en los
términos establecidos en el articulo 37 de laLey 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castillay Ledn y en laLey de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castillay Ledn
parael afo 2010:

1. Con carécter previo a cobro, los beneficiarios deberan aportar un aval de entidades financieras
autorizadas para operar en Espafia que cubra a totalidad del anticipo més los intereses que pudieran
devengarse.

2. Cuando los beneficiarios sean entidades sin animo de lucro no es necesario presentar aval de
entidades financieras autorizadas para operar en Espafia.

Justificacion y liquidacién



1. Lajustificaciony liquidacion de la subvencion concedida se realizard en el plazo y mediante la aportacion
de la documentacién gque se indique en laresolucion de concesion, debiendo el beneficiario indicar y
acreditar 1os gastos derivados de las actividades efectivamente realizadas y financiadas con la subvencion.

2. Losgastos que se justifiquen se corresponderan con |os costes real es ef ectivamente pagados por los
beneficiarios.

I nspecciodn, seguimiento y control

LaDireccion General de Economia Social y Auténomos de la Consegjeria de Economiay Empleo gjerceralas
funciones de inspeccién, control y seguimiento de las actividades subvencionadas y podra solicitar los
documentos justificativos que estime necesarios.

Incumplimiento

1. Losincumplimientos de las entidades beneficiarias de las ayudas daran lugar alas siguientes
consecuencias:
1. A que no proceda su pago.
2. A unareduccion de la cuantia concedida.
3. Y, ensucaso, a reintegro total o parcial de la cantidad percibida incrementada en los intereses de
demora correspondientes.

2. El procedimiento para determinar el incumplimiento debe tener en cuenta el grado de gjecucion de la
accion subvencionaday el grado de consecuciédn de lafinalidad prevista en la convocatoriay debe
garantizar siempre el derecho de audiencia del interesado.

3. Estas subvenciones se reducen proporcionalmente en funcion de los dias que la persona trabajadora con
discapacidad no reciba el apoyo.

Referencia normativa

e ORDEN EY E/2335/2009, de 21 de diciembre, por la que se adecta €l Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, por e que se regulan |as unidades de apoyo ala actividad profesional en el marco de los servicios de
gjuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo alas peculiaridades organizativasy la
normativa aplicable en la Comunidad de Castillay Ledn. BOCYL de 24 de diciembre de 2009.
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