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M ar co competencial

1. Lassubvenciones ala contratacion de preparadores laborales en el marco del programa de empleo con
apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo descritas en estaficha se aplican
en gjecucion de la normativa estatal en esta materia contenida en el Real Decreto 870/2007, de 2 dejulio,
por el que seregula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

2. El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspaso ala Comunidad de Madrid las funciones en materia de
gestion del trabajo, el empleo y laformacion que veniarealizando el Instituto Naciona de Empleo en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid. Este traspaso dio lugar ala asuncién de diversos programas
de ayudas entre los que se encuentra el de fomento del empleo de las personas con discapacidad, cuando
son contratados indefinidamente por empresas ordinarias.

3. Eneste marco la Comunidad de Madrid es competente parala g ecucién de estas subvenciones, pudiendo
al efecto gjustar laregulacién a sus peculiaridades organizativas. Dichas especificidades son las que se
recogen en esta ficha, pero deben considerarse en relacion con las previsiones estatal es (véase ficha
especifica a nivel estatal sobre las subvenciones a Promotores de Proyectos de Empleo con Apoyo).

Financiacion

1. Ladltima convocatoria de estas subvenciones se recoge en la Orden 23299/2014, de 21 de noviembre (
véase el apartado sobre Referencias Normativas al final de esta ficha) y corresponde a gjercicio 2015. En
la misma se destina a estas subvenciones el crédito presupuestario establecido en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2015, que asciende a 250.000,00 euros.

2. Laceficaciadelo anterior queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto arriba mencionado.

3. El procedimiento parala ampliacion de la cuantia destinada a las subvenciones convocadas se realizara
segun el procedimiento establecido en el Real Decreto 887/2006, de 21de julio, por € que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su efectividad quedara
condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito, previa aprobacién de la modificacion
presupuestaria procedente, en un momento anterior ala resolucion de la convocatoria.

Definicion de empleo con apoyo
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1. Seentiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacion y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores |aboral es especializados, que tienen por
objeto facilitar la adaptacién social y laboral de personas trabajadoras con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo, en condiciones similares a
resto de lasy las personas trabajadoras que desempefian puestos equivalentes.

2. Lasacciones de empleo con apoyo se desarrollarén en € marco de proyectos de empleo con apoyo, en los
gue deberan contemplarse, a menos, las siguientes acciones.

1. Orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad, elaborando para cada
trabajador un programa de adaptacion a puesto de trabajo.

2. Labores de acercamiento y mutua ayuda entre |a personas trabajadora beneficiaria del programa de
empleo con apoyo, el empleador y €l personal de la empresa que compartatareas con la persona
trabajadora con discapacidad.

3. Apoyo ala personatrabajadora con discapacidad en el desarrollo de habilidades socialesy
comunitarias, de modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

4. Adiestramiento especifico de la persona trabajadora con discapacidad en las tareas inherentes al

puesto de trabajo.

Seguimiento de la persona trabajadoray evaluacion del proceso de insercion en el puesto de trabajo.

Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y la prevencién de posibles

obstacul os, tanto para la persona trabajadora como parala empresa que le contrata, que pongan en

peligro el objetivo deinsercién y permanenciaen el empleo.

7. Asesoramiento e informacién ala empresa sobre |as necesidades y procesos de adaptacion del
puesto de trabajo.

oo

Entidades promotor as de proyectos de empleo con apoyo y beneficiarios

1. Podran promover proyectos de empleo con apoyo Yy ser beneficiarias de las ayudas descritas en esta ficha
las siguientes entidades:

1. Lasasociaciones, fundacionesy otras entidades sin animo de lucro que suscriban el correspondiente
convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con
discapacidad alas que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan los siguientes
requisitos:

= Tener por objeto social, entre otros, lainsercion laboral o la creacion de empleo afavor de
personas con discapacidad.

= Contar en su plantilla con preparadores |aboral es especializados que cumplan los requisitos
gue se detallan mas adelante o comprometerse a incorporarlos, asi como disponer de los
recursos material es necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de
empleo con apoyo.

= Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de personas
con discapacidad.

» Desarrollar |as actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o €l
percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresarios.

2. Los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid, que suscriban un convenio de colaboracion con
la empresa que va a contratar a personas trabajadoras con discapacidad procedentes de la plantilla
del mismo centro o de otros Centros Especiales de Empleo. Estos Centros Especiales de Empleo
deberan cumplir, ademas, |os siguientes requisitos:

= Contar en su plantilla con preparadores |aboral es especializados que cumplan los requisitos
definidos més adelante o comprometerse aincorporarlos, asi como disponer de |os recursos



materiales necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con
apoyo.

» Desarrollar |as actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o €l
percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

3. Lasempresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos las personas trabajadoras autbnomas, que
contraten a las personas trabajadoras con discapacidad beneficiarias de dichas acciones, siempre que
cuenten en su plantilla con preparadores laboral es especializados, que cumplan los requisitos que se
detallan més adelante 0 se comprometan aincorporarlos, y que dispongan de |os recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idoneo de los programas de empleo con apoyo. Se
considerara como empresas del mercado ordinario de trabajo alas asociaciones, fundacionesy otras
entidades sin animo de lucro, que contraten alas personas trabajadoras con discapacidad
beneficiarias de dichas acciones, siempre que cuenten en su plantilla con preparadores laborales
especializados, que cumplan los requisitos detallados mas adelante 0 se comprometan a
incorporarlos, y que dispongan de |os recursos material es necesarios que garanticen un desarrollo
idéneo de los programas de empleo con apoyo.

2. Los beneficiarios de las ayudas deberan reunir |os siguientes requisitos:

1. Hallarsed corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

2. Halarse a corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y no tener deudas en periodo
gjecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente
garantizadas. Este extremo serd comprobado de oficio por la Direccion General de Empleo.

3. Haber realizado el plan de prevencion de riesgos laboral es correspondiente.

3. No podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas empresas o entidades que estén incursas en
alguna de | as prohibiciones establecidas en € articulo 13, apartados 2 y 3,de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Destinatarias finales

1. Lasdestinatarias finales del programa de empleo con apoyo serén personas trabajadoras con discapacidad
inscritas en las Oficinas de Empleo como demandantes de empleo no ocupadas, asi como personas
trabajadoras con discapacidad contratadas por Centros Especiales de Empleo, siempre que, en ambos
casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

1. Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por 100.

2. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 65 por 100.

3. Personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocidaigual o
superior a 33 por 100.

2. Las personas trabajadoras deberan ser contratadas por una empresa del mercado ordinario de trabajo para
ser empl eadas efectivamente en la organizacién productiva de la empresa mediante un contrato indefinido
o de duracién determinada, siempre que la duracion del contrato sea, en este caso, como minimo, de seis
meses. En el supuesto de contratacion atiempo parcial, lajornada de trabajo serd, a menos, del 50 por 100
de lajornada de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

3. En caso de que la persona trabajadora con discapacidad contratada proviniese de la plantilla de un Centro
Especia de Empleo, pasard ala situacion de excedencia voluntaria en este centro.

Preparadores laborales



1. Las acciones de empleo con apoyo las llevaran a cabo los preparadores laborales, que deberan estar en
posesiOn de una titulacién minima de formacion profesional degrado medio o equivalente y acreditar una
experienciapreviade, a menos, un afio en actividades de integracién laboral de personas con discapacidad
gue les capacite para larealizacion de las funciones propias de su puesto.

2. El tiempo de atencion a cada persona trabajadora con discapacidad no podra ser inferior al porcentgje dela
jornada de trabajo de dicha persona trabajadora que se relaciona a continuacion:

1. Untercio en & caso de personas trabajadoras con pardisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 65 por 100.

2. Un quinto en el caso de personas trabajadoras con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por 100 e
inferior a 65 por 100.

3. Un octavo en el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior a 65 por 100y personas sordas y con discapacidad
auditiva, con un grado de discapacidad reconocidaigual o superior al 33 por 100.

3. Cuando un mismo preparador laboral preste atencidén a mas de una persona trabajadora con discapacidad,
el tiempo de atencidn conjunto sera la suma de los tiempos de atencién de cada una de | as personas
trabajadoras. En ninguin caso, un preparador laboral podré atender simultaneamente a més de tres, cinco u
ocho personas trabajadoras con discapacidad de los grupos a), b)y c) antes citados, respectivamente, o los
equivalentes cuando las personas trabajadoras atendidas pertenezcan a diferentes grupos.

Cuantiay periodos de concesiéon de la ayuda

1. Las subvenciones estaran destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad Social que se generen
durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, derivados de la contratacién de los
preparadores laborales referidos en el apartado anterior, dentro del periodo subvencionado que se
establezca en cada convocatoria. Dicha contratacion se podra haber realizado con anterioridad al inicio del
proyecto o durante el desarrollo del mismo.

2. El importe maximo de subvencién por proyecto de empleo con apoyo se establece en funcién del nimero
de personas trabajadoras con €l tipo y grado de discapacidad indicados en € apartado referido a
destinatarias finales de | as acciones de empleo con apoyo para prestar sus servicios en centros de trabgjo
radicados en la Comunidad de Madrid en los términos siguientes:

1. 6.600 euros anuales por persona trabajadora con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 65 por 100.

2. 4.000 euros anuales por persona trabajadora con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por 100 e
inferior al 65 por 100.

3. 2.500 euros anuales por cada trabajador con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior a 65 por 100, o personas sordasy con discapacidad
auditivareconocidaigual o superior a 33 por 100.

3. Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcién de la duracion del contrato de cada persona
trabajadora con discapacidad, asi como en funcion de su jornada en el supuesto de que el contrato seaa
tiempo parcial.

4. Estas subvenciones se concederan por periodos méaximos de un afio, prorrogables en |os términos que se
indican en el apartado siguiente, previa solicitud por parte de las entidades interesadas.

5. En cuaquier caso, la concesion de las subvenciones estara condicionada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias para dicho fin, segin lo consignado anualmente en el Presupuesto de la
Comunidad de Madrid.



6. Paradl cdlculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se tendra en cuenta Unicamente
el periodo en que cada persona trabajadora con discapacidad esté contratada y recibiendo apoyo durante el
desarrollo del proyecto.

7. El periodo subvencionable en el marco de dicha convocatoriaes el comprendido entre el 20 de septiembre
de 2014 y € 30 de noviembre de 2015, sin que en ninglin caso se subvencione un periodo superior a 12
meses.

Duracion delos proyectos de empleo con apoyo

1. Lasacciones de empleo con apoyo se desarrollardn en el marco de los proyectos de empleo con apoyo que
tendran una duracién de entre seis meses y un afo, prorrogables hasta otro afio més.

2. No obstante, en el caso de personas trabajadoras con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad igual o superior a 33 por 100, el plazo maximo de dos afios
podra ampliarse hasta seis meses més, siempre y cuando se detecten situaciones de especial dificultad que
exijan necesi dades especificas de apoyo.

Solicitudes

1. Lassolicitudes se formalizardn segiin el modelo oficial. Los model os de solicitud, independientemente de
su publicacién como Anexos ala Orden de convocatoria, podran encontrarse en www.madrid.org, en el
“portal de empleo”, desde donde podran cumplimentarse para su posterior impresion y firma por parte del
interesado.

2. Se podran presentar junto con el resto de la documentacion, preferentemente en el Registro Auxiliar de la
Direccién General competente en materia de empleo, sito en la Via Lusitana, nimero 21, o en cualquier
Registro, ya seade la Comunidad de Madrid, de la Administracion General del Estado, de otras
Comunidades Autonomas o de | as entidades que integran la Administracion Local, si, en este Gltimo caso,
se hubiese suscrito € oportuno convenio. Igualmente, podran presentarse en oficinas de Correosy en
cualquier otro lugar que establezcan |as disposiciones vigentes, de acuerdo con o dispuesto en € articulo
38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. De conformidad con lo dispuesto en laLey 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud podra presentarse por Internet, através del Registro
Telematico de la Consgjeria de Empleo, Turismo y Cultura, paralo que es necesario disponer de uno de
los Certificados Electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido en
laLey 11/2007 y normativa autonémica aplicable.

4. Ladocumentacion requerida puede anexarse ala solicitud, en e momento de su envio, o autorizar ala
administracion ala consulta de los datos contenidos en |os certificados, en aquellos casos en que exista
esta opcion. Igualmente, podran aportarse documentos durante la tramitacion del expediente, através de la
opcion “ Aportacion de Documentos’, disponible en € portal Administracién Electronica de
www.madrid.org.

5. Asimismo, se podran recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracion de la Comunidad de
Madrid, referidas a este procedimiento, através del sistema de notificaciones teleméticas, disponible en el
citado portal, si asi lo indicaen e impreso de solicitud y se ha dado de altaen el sistema.

6. Mediante la cumplimentacion de los apartados correspondientes de la solicitud se haran efectivas las
siguientes declaraciones responsables de la entidad solicitante:

1. Cumplimiento de losrequisitosincluidos en e articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, para obtener 1a condicion de beneficiaria de subvenciones publicas.
2. Declaracion relativaalasolicitud u obtencion de ayudas concurrentes.



7. Mediante la cumplimentacién de los apartados correspondientes de la solicitud se podra prestar
consentimiento a que la Direccion General de Empleo obtenga mediante consulta el Certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones frente ala Seguridad
Socia y € Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de estar a corriente de
obligaciones en materia de tributos. En el caso de no prestarse ese consentimiento, los citados certificados
deberan ser aportados por laentidad en la fase del procedimiento en que sea exigible segiin la normativa
vigente. El certificado de estar a corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se
solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo establecido en € articulo
29.5 delaLey 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

8. Las entidades solicitantes podran autorizar ala Direccion General de Empleo la consulta de los datos que
justifiquen el cumplimiento de los requisitos establ ecidos parala concesion de las subvenciones que sean
necesarios para el establecimiento de larelacion laboral y que ya obren en poder de la Administracion
conforme alo sefialado en €l articulo 6.2.b) delaLey 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

9. En caso de que la solicitud presentada no reina los requisitos necesarios, 0 no se haya aportado la
totalidad de la documentacidn exigida, serequeriraal interesado para que subsane lafalta o presente los
documentos preceptivos, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacion del
requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucién en laque se le tendra por desistido en su peticion,
de acuerdo con lo previsto en €l articulo 71.1 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

10. Lapresentacion de solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a su inadmision sin més tramites,
previaresolucion.

Documentacion

1. Deacuerdo con lo indicado en € punto 4 del apartado anterior, la documentacién requerida puede
anexarse alasolicitud, en el momento de su envio, o autorizar ala administracion ala consultade los
datos contenidos en los certificados, en aquellos casos en gque exista esta opcion. |gualmente, podran
aportarse documentos durante la tramitacion del expediente, através de la opcion “Aportacion de
Documentos’, disponible en e portal Administracion Electrénica de www.madrid.org.

2. El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacion original o complementaria que
considere necesaria para la adecuada valoracion y resolucion de la solicitud presentada.

3. Laconvocatoria de 2015 establece que la solicitud ird acompafiada de la siguiente documentaci on:

1. Memoriajustificativa, firmada por €l representante legal de la entidad, sobre la capacidad técnica
del solicitante parala gestion de la accion que se solicita, con indicacion de |os recursos técnicosy
materiales que dispone la entidad solicitante y, si cabe, los de las entidades o0 empresas que
participan en el desarrollo del proyecto.

2. Copiade laescritura publica de constitucion y de los estatutos salvo que la entidad solicitante sea un
Centro Especia de Empleo.

3. Copiade poder suficiente en derecho que acredite las facultades de representacion de los firmantes
de lasolicitud.

4. Copiade latarjetadeidentificacion fiscal de laentidad solicitante, salvo que esta sea un Centro
Especia de Empleo.

5. Convenio o convenios de colaboracién alos que se refiere el articulo 4 de las bases reguladoras, en
el caso de que la entidad promotora sea distinta de la empresa gue contrata a |l as personas
trabajadoras con discapacidad.

6. Copiadel ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econdémicas. En el supuesto de
exencion, esta se justificara de la siguiente forma:
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= Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: Justificaran la exencion mediante
declaracion responsabl e relativa a que su cifra de negocios es inferior a 1.000.000 de euros.
Esta declaracion se hara efectiva mediante la cumplimentacion del apartado correspondiente
de lasolicitud.
= Asociacionesy fundaciones de personas con discapacidad sin animo de lucro: Justificarén la
excepcion mediante la presentacion de copia de la resolucion expresa de concesion de la
exencion en dicho impuesto.
7. Copiadel plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere € articulo 16 de laLey 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, o certificado que acredite su realizacion.
8. Copiade Informe de Vida Laboral dela Empresa (VILEM) de la entidad solicitante afechade
presentacion de la solicitud.
9. Memoriadel proyecto de empleo con apoyo, en €l que se hardn constar, a menos, 1os siguientes
extremos:
= |dentificacion de la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad
gue van arecibir apoyo, asi como su compromiso de contratacién de dichas personas
trabajadoras.
= |dentificacion de la entidad promotora gue va allevar a cabo las acciones de empleo con
apoyo através de lasy los preparadores laboral es que tiene contratadas/os o que va a
contratar, en cuyo caso, debera expresar su compromiso de contratacion.
= NUmero de personas trabajadoras con discapacidad que van arecibir las acciones de empleo
con apoyo, con indicacién del tipo de discapacidad y grado de discapacidad, tipo y duracién
de contrato que se lesvaaformalizar y del centro o centros de trabajo en los que van a
efectuar la prestacion laboral, asi como la descripcidn de cada uno de los puestos de trabajo.
= Relacion delasy los preparadores laborales que van a prestar €l apoyo alas personas
trabajadoras con discapacidad con indicacion del tipo y duracion del contrato de trabajo
formalizado o que van aformalizar con la entidad promotora del empleo con apoyo.
= Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada preparador/a va a prestar
a cada una de | as personas trabajadoras con discapacidad que le corresponda atender,
especificando la duracién de dichas acciones y la distribucion tempora previstade las
mismas.
= Relacion de convenio o convenios de colaboracion, en €l caso de que la entidad promotora sea
distinta de la empresa que contrata a las personas trabajadoras con discapacidad.
10. Enrelacion con las personas trabajadoras con discapacidad destinatarias de las acciones de empleo
Con apoyo:
= Relacion nominativa de las mismas, segin model o normalizado.
= Acreditacion de su inscripcion en las Oficinas de Empleo como demandante de empleo no
ocupada. Si la persona trabajadora con discapacidad estuviera contratada en un Centro
Especia de Empleo se debera aportar copia del contrato de trabajo del Centro Especial de
Empleo.
= Copiade los contratos de trabgjo registrados en las Oficinas de Empleo o, en caso de que
estos no se hayan realizado alafechade la solicitud, compromiso de contratacion de dichos
trabajadores por una empresa ordinaria.
= Copiade laresolucion o certificado de discapacidad expedido por €l Instituto de Mayoresy
Servicios Sociaes (IMSERSO) o por & 6rgano competente por razén de lamateriade la
Comunidad Autonoma correspondiente o, en su caso, resolucién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), reconociendo la condicion de pensionista por incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez. Este documento se aportard por los solicitantes
gue no autoricen la consulta de oficio de los mismosy lo indique en €l apartado 6 de la



solicitud.
= |nforme de vidalaboral que se aportara por los solicitantes que no autoricen la consulta de
oficio delos mismosy lo indique en el apartado 6 de la solicitud.
11. Enrelacion con lasy los preparadores |aborales:
= Relacion nominativa de los mismos, segin model o normalizado.
= Copiade los contratos de trabajo registrados en las Oficinas de Empleo o, en el caso de que
estos no se hayan realizado alafecha de la solicitud, compromiso de contratacion de dichos
trabajadores por una empresa ordinaria.
= Copiade latitulacion minima de formacion profesional de Grado Medio o equivalente.
= “Curriculum vitae”.
= Certificados de funciones de las empresas en las que haya trabajado anteriormente, en los que
figure la experiencia previa de, a menos un afio, en actividades de integracion laboral de
personas con discapacidad que capacite para la realizacion de funciones propias del puesto.
12. Certificado de la entidad empleadora de | as acciones de empleo con apoyo prestadas por lasy los
preparadores laborales en dicha entidad, de acuerdo con el modelo normalizado.
13. Certificados de estar a corriente con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social, que se aportaran
por |os solicitantes que no autoricen la consulta de oficio de los mismosy lo indique en € apartado
7 delasolicitud. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de laLey 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid.

Plazo de presentacion de solicitudes

1. Lapresentacion de solicitudesy de la documentacion correspondiente se realizard en el plazo establecido
en la correspondiente convocatoria, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. Enlaconvocatoriade 2015, se establece que € plazo de presentacion de solicitudes seré de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente ala publicacion de la convocatoria en €l Boletin Oficial dela
Comunidad de Madrid.

Autorizacion

La Comunidad de Madrid podra recabar |os datos paralos que el solicitante otorgue su consentimiento en el
documento de solicitud, eximiéndole de la necesidad de aportarlos de acuerdo con |o establecido en € articulo
6.2.b) delaLey 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos alos Servicios Pablicos.

Procedimiento de concesion

1. El procedimiento aplicable a estas ayudas sera el de concurrencia competitiva.

2. Laconcesion de las subvenciones se realizara mediante la puntuacion de las solicitudes presentadas afin
de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con |os criterios de valoracion establecidos en €
apartado siguiente.

Criteriosde valoracion

1. Loscriterios de valoracion aplicables seran |os siguientes:



2.

1. Numero de hombres trabajadores con discapacidad que van arecibir |as acciones de empleo con
apoyo a contratar con caracter indefinido por una empresa del mercado ordinario de trabagjo: 5
puntos por cada trabajador.

2. Numero de mujeres trabajadoras con discapacidad que van arecibir las acciones de empleo con
apoyo a contratar con caracter indefinido por una empresa del mercado ordinario de trabajo: 6
puntos por cada trabajadora.

3. NUmero de personas trabajadoras con discapacidad que van arecibir las acciones de empleo con
apoyo a contratar con caracter temporal por una empresa del mercado ordinario de trabajo: 2 puntos
por cada persona trabajadora.

Tipo y grado de discapacidad de | as personas trabajadoras que van arecibir €l apoyo, de acuerdo con lo
siguiente:

1. 5 puntos por cada persona trabajadora con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a
65 por 100.

2. 3 puntos por cada persona trabajadora con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por 100 e
inferior a 65 por 100.

3. 1 punto por cada persona trabajadora con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior a 65 por 100, o personas sordasy con discapacidad
auditivareconocidaigual o superior a 33 por 100.

Instruccién y resolucion del procedimiento

1.

o &

Lainstruccion del procedimiento corresponde ala Direccion General de Empleo. El instructor, alavista
del expediente, [levard a cabo |as actuaciones necesarias para comprobar y determinar los datos en virtud
de los cuales formulara la propuesta de resol ucion.
Con € fin de evaluar los expedientes se creard una comision de evaluacion que estara formada por:

1. Presidente: El titular de la Direccion General de Empleo o persona en quien delegue.

2. Vocales: Tres representantes de la Subdireccion General de Integracion Laboral.

3. Secretario: Uno de los tres representantes de la Subdireccion General de Integracion Laboral.
L as reglas de funcionamiento de este 6rgano seran las establecidas en los articulos 22 a 27 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
La Comision de Evaluacion emitirainforme en que se concrete el resultado de la valoracion realizada.
La propuesta de Orden de concesién sera formulada por e 6rgano instructor alavistadel expedientey del
informe de la Comision; la propuesta se realizara hasta el limite de la cuantia presupuestada por aquellas
solicitudes que obtengan mayor puntuacion, de acuerdo con los criterios de valoracion y se elevara al
Organo competente para la concesion. No obstante, en caso de que el crédito de la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo a nimero de solicitudes, unavez finalizado €l plazo de presentacion para atender
por su importe maximo la totalidad de |as solicitudes presentadas admitidas a tramite por reunir los
requisitos establecidos, no sera preciso fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas.
El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones reguladas en la presente Orden sera el titular
de la Consgjeria competente en materia de empleo, que resolverd ala vista de la propuesta de resolucion la
concesion o denegacion de la ayuda mediante Orden motivada.
La Orden de concesién de la subvencién determinara la cuantia de la ayuda concedida, la forma de abono,
el plazo de justificacion y las demas circunstancias exigibles para el cobro de la misma.
El plazo méximo para resolver sera de tres meses, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se podra



entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
44.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

9. Contrala Orden de concesion, que pone fin alaviaadministrativa, podra interponerse, bien recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en € plazo de un mes contado desde €l
dia siguiente a su notificacion, bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Salade lo
Contencioso-Administrativo del Tribuna Superior de Justicia de Madrid, en e plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir.

Pago dela ayuda

1. El pago se efectuarg, previa comprobacion del cumplimiento de |os requisitos exigidos, mediante alguna
de las siguientes modalidades:

1. Si el importe concedido por laayuda es inferior a 30.000 euros, se realizara un pago Unico
anticipado del 100 por 100 de la subvencion, sin necesidad de presentacion de aval.

2. Si e importe concedido por laayuda esigual o superior a 30.000 euros, se realizara un primer pago
gue comprendera un anticipo acuentasin aval del 50 por 100de la subvencién concedida, através
de transferencia a la cuenta designada por €l beneficiario, abonandose |os restantes pagos en funcién
de lajustificacién de los periodos vencidos presentados mensual mente.

2. Unavez revisadala Ultima justificacion, se realizara la regularizacion de la ayuda concedida, mediante, en
su caso, la correspondiente Orden de modificacion de la subvencion concedida, en la que se acordarala
minoracién y, en su caso, €l reintegro del anticipo a cuenta concedido y no justificado.

3. No podran percibir subvenciones quienes no estén al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, con la Administracién Tributaria del Estado o tengan deudas en periodo ejecutivo de pago con la
Comunidad de Madrid, salvo gue las mismas estuvieran debidamente garantizadas. Este extremo sera
comprobado de oficio por la Direccién General de Empleo.

Documentacion justificativa

1. LaOrden de concesién de la subvencién determinaré la documentacién justificativa que debera aportarse,
que comprendera, como minimo, lo siguiente:

1. Relacién nominal de las personas trabajadoras con discapacidad que han recibido las acciones de
empleo con apoyo, seguiin model o normalizado, y copia de las modificaciones, sustituciones o
contratos de trabajo debidamente registrados en |as Oficinas de Empleo que no hayan sido
presentados con anterioridad.

2. Relacion nominal delasy los preparadores |aborales que han prestado |as acciones de empleo con
apoyo, segun modelo normalizado, copiadel contrato de trabajo, copia de sus ndminasy delas
transferencias bancarias correspondientes a las mensualidades del periodo subvencionable.
Copiade los boletines de cotizacion TC1y TC2 y comprobante de pago de |os mismos.

Con €l ultimo mes gue se justifique se debera presentar, ademas de la documentacion anterior, la

establecida en la Orden de concesion, €l VILEM por latotalidad del periodo subvencionable y una

memoria de los apoyos prestados y de |os resultados obtenidos.

2. Lapresentacion de esta documentacion justificativa se realizard en € plazo maximo de cuarenta dias
natural es siguientes a la finalizacion de cada mes natural .

Hw

Obligaciones de los beneficiarios

1. Losbeneficiarios asumen las siguientes obligaciones:
1. Redlizar laactividad que fundamenta la concesion de la subvencion.
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2. Mantener los puestos de trabajo objeto de la subvencion por e periodo subvencionable.

3. Si durante este periodo se produjeran vacantes por causas justificadas, estas deberan haber sido
cubiertas en un plazo no superior a quince dias siguientes alabaja; dichaincidenciasera
comunicada ala Direccion General de Empleo en el plazo méximo de quince dias desde que se
produzca. En €l supuesto de que las vacantes no fueran cubiertas en e plazo establecido, procedera
el reintegro parcia de la subvencion concedida

4. Mantener la plantilla de personas con discapacidad en funcion de lo que se concedio la subvencion.
Si durante el periodo subvencionable se produjeran vacantes por causas justificadas, estas deberan
haber sido cubiertas en un plazo no superior atres meses. En el supuesto de disminucién del nimero
de personas trabajadoras o de la duracion de los contratos o dela jornada de trabajo, procedera el
reintegro parcia de la subvencion concedida.

Prérroga

1. Estas subvenciones se concederan por periodos minimos de seis meses y maximos de un afio, prorrogables
en los términos establecidos en el articulo 8 de las bases reguladoras previa solicitud por parte de las
entidades beneficiarias, conforme al modelo recogido en el Anexo V de esta Orden.

2. Lasolicitud de prérroga debera presentarse con anterioridad ala finalizacion del gjercicio presupuestario y
debera acompaiiarse de una memoria que fundamente la conveniencia de la prorroga.

3. Latramitacion de su concesion se redlizara en régimen de concurrencia competitiva junto con las
solicitudes del gercicio presupuestario posterior, valorandose de acuerdo con |os criterios previstos en la
Orden 4598/2013, de 23 de diciembre, modificada por la Orden 8073/2011, de 31 de diciembre.

Control y seguimiento

1. LaDireccion General de Empleo podrarealizar las comprobaciones necesarias durante la tramitacion del
expediente y en fases posteriores, respecto a desarrollo efectivo de las obligaciones asumidas.

2. Lasentidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar parafacilitar |as actuaciones de control y
seguimiento, segun lo establecido en € punto anterior.

3. Lasentidades beneficiarias de las ayudas quedan, asimismo, sometidas a control de la Intervencion
Genera de laComunidad de Madrid y lafiscalizacion del Tribunal de Cuentasy Camara de Cuentasde la
Comunidad de Madrid.

Incompatibilidad y concurrencia

1. No podrén otorgarse subvenciones de las descritas en esta ficha referidas a una misma persona trabajadora
con discapacidad, aunque correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo superior a
dos afios, 0 en e supuesto de personas trabajadoras con pardlisis cerebral, enfermedad mental o
discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100,y si se
detectan situaciones de especial dificultad que exijan necesidades especificas de apoyo, por tiempo
superior atreinta meses.

2. El importe de la subvencion en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos supere |os costes laborales y de Seguridad Social de
los preparadores laborales con respecto alos cual es se concede la subvencion.

3. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en el Real Decreto 469/2006 de 21 de abril, por €
gue se regulan las unidades de apoyo ala actividad profesiona en el marco de los servicios de guste
personal y socia de los Centros Especiales de Empleo, siempre que se cumplan |0s siguientes requisitos:
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1. Queed Centro Especia de Empleo, tanto através de la unidad de apoyo ala actividad profesional
como del proyecto de empleo con apoyo, preste las acciones de apoyo previstas a las personas
trabajadoras con discapacidad contratadas y atendidas en cada programa, con las limitaciones en
cuanto al tiempo de atencién y nimero de personas trabajadoras a atender establecidas para dichos
programas.

2. Quelos costes laborales y de Seguridad Social generados por la contratacién laboral del preparador
0 preparadores laborales se imputen proporciona mente en funcion de la dedicacion de la unidad de
apoyo alaactividad profesional o a proyecto de empleo con apoyo, siempre que lasumatotal delas
dos subvenciones no supere dichos costes.

Reintegro de las subvenciones

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como la
obtencion concurrente de subvenciones no compatibles concedidas por cualquier entidad publicao
privada, nacional o internacional, para el mismo fin, podra dar lugar ala modificacién de la Orden por la
gue se haya otorgado la subvencion.

2. Procedera d reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
si € beneficiario incumple las obligaciones a que hace referencia el articulo 8 delaLey 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en los casos establecidos en los articulos 36.4 y 37
delaLey 38/2003, de 17de noviembre, General de Subvenciones.

Responsabilidad y régimen sancionador

L os beneficiarios de |as subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que,
sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones, se establece en la normativa general
de subvenciones.

Referencia normativa

e Orden 4598/2010, de 23 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabgo,
y serealizala convocatoriapara el afio 2011. BOCM de 26 de enero de 2011.

http://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2011/01/26/BOCM-20110126-10.PDF

¢ Orden 8073/2011, de 31 de diciembre, por la que se modifican las bases reguladoras y se convocan las
subvenciones para el empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado de trabajo en €l afio
2012. BOCM de 26 de enero de 2012.

http://www.bocm.es/boletin/lCM_Orden BOCM/2012/01/26/BOCM-20120126-9.PDF

e ORDEN 23299/2014, de 21 de noviembre, de tramitacién anticipada de la Consgjera de Empleo, Turismo
y Cultura, por la que se convocan las subvenciones para el empleo con apoyo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabgjo en €l afio 2015. BOCM de 18 de febrero de 2015.

https.//www.bocm.es/bocm/Satellite?c=CM_Orden BOCM & ¢id=1340456674159& idBol etin=1340456673764& idSecc
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