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1.

L as subvenciones destinadas a fomento de laintegracion laboral de las personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo, incluidas |as subvenciones dirigidas a mantenimiento de los puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, son de competencia estatal. El Real Decreto-Legidativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por € que se aprueba el texto refundido de laLey General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, articulalos Centros Especiales de Empleo como
aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o de servicios,
participando regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo
remunerado paralas personas con discapacidad alavez que son un medio de inclusién del mayor nimero
de estas personas en el régimen de empleo ordinario. La Orden de 16 de octubre de 1998, establece las
bases reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiaes de Empleo.

L a g ecucion de dichas subvenciones recae en la competencia autondmica, en base a la disposicion
adicional tercera de la citada orden determina que las Comunidades Autonomas que hayan asumido los
traspasos de servicios en materia de gestion de este programa publico de fomento de empleo podran
acomodar dicha norma alas especialidades que se deriven de su propia organizacion. En efecto, mediante
el Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, se traspasaron ala Comunidad Auténoma de Aragén las
funcionesy servicios de la Administracion del Estado relativos a Programas de apoyo a empleo, entre los
gue se encontraba la gestion del Programa de integracion laboral de las personas con discapacidad, asi
como la gestion de las subvenciones de fomento de empleo concedidas a los Centros Especiales de
Empleo.

Por su parte, laLey 9/1999, de 9 de abril, de Creacion del Instituto Aragonés de Empleo, en su articulo 2
atribuye a dicho organismo, entre otras funciones, la gestion de los programas de apoyo y fomento del
empleo.

En ese marco, y en €l gercicio de dicha competencia, mediante el Decreto 46/2015, de 26 de marzo, del
Gobierno de Aragdn, se establece € procedimiento parala concesion de subvenciones destinadas ala
financiacion del coste salaria para el mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad en los Centros Especiales de Empleo de Aragdn y mediante Orden de 29 de abril de 2015,
del Consgjero de Economiay Empleo, se convocan para el afio 2015 |as subvenciones reguladas en dicho
Decreto (véase el apartado sobre “ Referencias normativas’ al final de la ficha).

Finalidad
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Estas ayudas van dirigidas a subvencionar el coste salaria con €l fin de posibilitar el mantenimiento de los
puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo de Aragon,
dentro de las medidas y acciones destinadas a la integracién laboral de personas con discapacidad en los Centros
Especiaes de Empleo.

Financiacion

1. Podrén ser objeto de subvencion en los términos previstos en el Decreto 46/2015, los costes salariales
correspondientes alos puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los Centros
Especiaes de Empleo de Aragon entre el 1 de eneroy €l 31 de octubre de 2015, incluyendo las pagas
extraordinarias devengadas.

2. Laley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el
giercicio 2015 incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para dicho gercicio
dotacién econdmica adecuada para financiar el programa de subvenciones a laintegracion laboral de
personas con discapacidad en Centros Especiaes de Empleo, asignando a este fin un importe total de
cinco millones quinientos cuarentay cinco mil euros (5.545.000 €). Dicho importe fijado inicialmente
tiene carécter estimativo, pudiendo ser modificado, sin necesidad de nueva convocatoria, por ampliacion o
minoracion de créditos como consecuencia de mayor o menor asignacion de fondos finalistas procedentes
dela Administracion del Estado, conforme alo previsto en e articulo 6.1.c) delaLey 13/2014, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el gjercicio 2015.

3. Conforme establece € articulo 2.2) del Decreto 46/2015, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, la
concesion de subvenciones por € Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada gjercicio econdmico. No obstante, atendiendo a la natural eza de tracto sucesivo de
la actividad subvencionable, se incorporaran alas sucesivas convocatorias aquellas solicitudes que,
cumpliendo con todos |os requisitos establ ecidos, no hayan podido ser atendidas en su gjercicio
correspondiente.

Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarios de estas subvenciones los Centros Especiales de Empleo que figuren inscritos
como tales en e Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon,
conforme alo previsto en € Decreto 212/2010, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por €l que se
crea el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios los Centros Especiales de Empleo que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

1. Que concurraagunade las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados2y 3, delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion por parte de los solicitantes
de no estar incursos en dichas circunstancias se realizara mediante declaracion responsable.

2. Que estén incursos en un procedimiento de descalificacion como Centro Especial de Empleo de los
previstos en el articulo 9 del Decreto 212/2010, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por €
gue se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Que se encuentren en algunos de | os sectores o0 supuestos de exclusion regulados en €l articulo 1 del
Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por € que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

4. Que se encuentren sujetos a una orden de recuperacién pendiente tras una decision previade la
Comisién que haya declarado una ayudailegal e incompatible con €l mercado interior.



Destinatarios finales de las subvenciones

1. Losdestinatarios finales de las subvenciones descritas en esta ficha serén las personas trabajadoras con
discapacidad de los Centros Especiales de Empleo que se encuentren en situacion de ataen el régimen
correspondiente de la Seguridad Social como personas trabajadoras por cuenta gjenay estén vinculados al
centro mediante larelacién laboral de caracter especial establecida en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio o, en su caso, los que tengan la condicion de socio trabajador/a del Centro Especial de Empleo si este
fuese una cooperativa de trabajo asociado.

2. Conforme alo previsto en €l articulo 4 del texto refundido de laLey General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, aprobado por Real Decreto Legidlativo 1/2013, de 29 de
noviembre, tendran la consideracion de personas con discapacidad aguellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento. Se considerara que presentan una
discapacidad en grado igual o superior a 33 por ciento lasy los pensionistas de la Seguridad Socia que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez,
y alos pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. Laacreditacion del grado de discapacidad se realizard de acuerdo con lo dispuesto en €l Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determinala consideracion de persona con discapacidad alos
efectos de laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Compatibilidad con € mercado comun y condiciones de las ayudas

1. Lasayudas descritas en esta ficha son compatibles con el Mercado Comun en aplicacion del Reglamento
(UE) n° 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014, por € que se declaran determinadas categorias
de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea. El articulo 33 del citado Reglamento establece la categoria de
ayudas para el empleo de personas trabajadoras con discapacidad en forma de subvenciones salariales. De
conformidad con lo dispuesto en € citado articulo, se establecen las siguientes condiciones:

1. Serén subvencionables los costes salariales alo largo de cualquier periodo determinado durante el
cual esté contratado la persona trabajadora con discapacidad.

2. Laintensidad de laayuda no debera exceder del 75 % de |os costes subvencionabl es.

3. Cuando las nuevas contrataciones no representen un incremento neto del nimero de empleados en
comparacion con lamedia de los 12 meses previos, € puesto o puestos deberan haber quedado
vacantes araiz de ladimision de la persona trabajadora, de su discapacidad, de su jubilacion por
motivos de edad, de lareduccién voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente y no de resultas de su despido.

Finalidad y cuantia de las subvenciones

1. Lafinalidad de estas subvenciones es promover y facilitar laintegracion laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiaes de Empleo en € dmbito de la Comunidad Auténoma de Aragon a
través de la financiacion parcia de sus costes salariales.

2. Lacuantiade la subvencién vendra determinada por el nimero de personas trabajadoras con discapaci dad
gue, reuniendo |os requisitos establecidos, preste sus servicios por cuenta gjenaen la entidad beneficiaria,
dentro del mes natural por €l cual se realice la correspondiente solicitud.

3. Por cada persona trabajadora con discapacidad corresponderd una cuantia del 50% del salario minimo
Interprofesional vigente en cada momento, tomado éste en computo mensual, o la parte proporcional que



corresponda si lajornada de trabajo fuese atiempo parcial.

4. El cdmputo de la subvencion se realizara en funcion de los dias efectivamente trabajados, por o que no se

tendran en cuenta los periodos de incapacidad temporal (IT), permiso no retribuido, absentismo o
suspension de larelacion laboral tal como se establece en los articulos 45 a 48 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Procedimiento de concesién de las subvenciones

Atendiendo al caracter singular de las subvenciones descritas en esta ficha, dado su interés pablico, econdmico y
social, derivado de | as particulares circunstancias econémicas y de lafuncién social de los Centros Especiaes de
Empleo y del colectivo de personas trabajadoras con discapacidad que integran sus plantillasy que son las
destinatarias finales de estas subvenciones, y conforme alo dispuesto en € articulo 22.2.c) dela Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en €l articulo 67 de su Reglamento, aprobado por €l Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por € que se regulala concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de laformacion profesional ocupacional, las
subvenciones descritas en esta ficha se otorgaran en régimen de concesion directa.

Iniciacion y solicitud del procedimiento

1. El procedimiento parala concesion de estas subvenciones seiniciara siempre de oficio mediante

convocatoria aprobada por orden del Consejero del Gobierno de Aragdn competente en materia de empleo
y publicada en el "Boletin Oficial de Aragén". Las convocatorias se efectuaran con €l fin de garantizar los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion de los potenciales
beneficiarios, asi como de determinar la financiacion de las subvenciones con cargo alos créditos
existentes en el correspondiente presupuesto anual a que hayan de imputarse las mismas.

. Las solicitudes, dirigidas al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se presentaran por meses
natural es mas dos correspondientes a las pagas extras obligatorias cuando éstas no se prorrateen, através
de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragon, asi como por cualquier
otro medio regulado en € articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. Las solicitudes se formalizaran, junto con la documentacion complementaria, en los correspondientes
model os normalizados, debi damente cumplimentados. Dichos model os estaran a disposicion de los
interesados en el "Catédl ogo de procedimientos administrativos y servicios prestados por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon”, através de la Oficina Virtual de Tramites disponible en la sede
electronica del Gobierno de Aragon en la direccion electronica http://www.aragon.es, asi como en el portal
del Instituto Aragonés de Empleo en la direccién electrénica http://www.aragon.es/inaem.

. Junto con la solicitud, se debera presentar la documentacion justificativa del mes por €l cual sereadizala
misma, aportando la siguiente documentacion, cuando ésta no obre en poder del Instituto Aragonés de
Empleo:

1. DNI o NIE de la persona que, en nombrey representacion de laentidad, solicitala concesion dela
subvencion en caso de no prestar la autorizacion en el modelo de la solicitud al Instituto Aragonés
de Empleo parala consulta de sus datos en el Sistema de verificacion de datos de identidad.

Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad solicitante.
3. Tarjetaacreditativade laidentificacion fiscal de la entidad solicitante.
4. Declaracion responsable conforme a modelo normalizado que se ponga a disposicion de los
interesados, en la que se haran constar, entre otros extremos, con respecto a centro solicitante:
= Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segiin lo establecido en los
articulos 21y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio.

N
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= Que no estaincursa en ninguna de las prohibiciones previstasen e articulo 13 delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en € articulo 26
del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio.

= | as subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados parala mismafinalidad
0, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado.

= Que cumple con todos |os requisitos para ser beneficiarios de subvenciones establecidos en
las leyes de presupuestos anuales de la Comunidad Autonoma de Aragon.

5. Impreso de relaciones con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria.
6. Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad

10.

11.

12.

Social, que se efectuara seguin lo establecido en €l articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. No obstante, salvo denegacion expresadel solicitante, la presentacion de la solicitud
de subvencion conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para
recabar |os certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributariay por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de
la Comunidad Auténoma de Aragon, parala acreditacion del cumplimiento las citadas obligaciones.
En caso de que € solicitante denegase expresamente e consentimiento, deberd aportar las
certificaciones expedidas por |os érganos competentes acreditativas del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Relacién de altas, bajas y variaciones mensuales de la plantilla de las personas trabajadoras con
discapacidad conforme a modelo normalizado que se establezca.
Relacién nominal mensual de las personas trabajadoras con discapacidad por los que se solicitala
subvencion conforme a modelo normalizado que se establezca.
En el supuesto de personas trabajadoras con discapacidad incorporados a Centro Especia de
Empleo en e mes a subvencionar, se debera adjuntar, por cada uno de ellos.
= Contrato de trabajo.
= Acreditacién de su condicién de persona con discapacidad, con efectos vigentes y donde
conste el grado de discapacidad, paralo cua podra aportarse certificado, tarjeta de
discapacidad, o, en su caso, resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social en que
reconozca la condicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, o resolucion del Ministerio de Hacienday Administraciones Publicas o del
Ministerio de Defensa que reconozca una pension por jubilacion o retiro por incapacidad
permanente parael servicio o inutilidad.
= |nforme de adecuacion a puesto de trabajo para el que ha sido contratado, emitido por 6rgano
competente. Seran validos los informes de adecuacién emitidos dentro de los dos afios
anteriores alafecha de contratacion para el mismo puesto de trabajo y trabajador.
= Enlos casos de incorporacion de nuevos socios personas trabajadoras a Centros Especiales de
Empleo que sean cooperativa de trabajo asociado, debera aportarse copia de la escrituraen la
gue conste gue se incorpora como socio trabajador.
Néminas y documento bancario de la transferencia que acredite su pago, correspondientes al mes
por el que se solicita esta subvencion. No se admitiran a efectos de justificacion |os pagos de
nominas en metélico.
En los supuestos de suspension de larelacién laboral objeto de subvencion por alguna de las causas
reguladas en lalegislacion vigente, debera aportarse la documentacion justificativa de dicha
circunstancia.
En los supuestos de modificaciones contractual es, se adjuntaran las comunicaciones de las
modificaciones efectuadas.



13. Documentos TC1y TC2 de la Tesoreria General de la Seguridad Socia correspondientes al mes por
el cual se solicitala subvencion con € justificante de pago.

Ademés de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime oportuna, asi como
aquéllaque le searequerida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa aplicable.
El érgano instructor recabara de la autoridad laboral competente, informe conforme el solicitante no ha
sido sancionado, mediante resolucion administrativa firme, con las sanciones accesorias de exclusion del
acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo previstas en los
articulos 46 y 46.bis del Real Decreto Legidativo 52000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la L ey sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
Si lasolicitud no redine los requisitos establecidos, €l 6rgano competente requerird al interesado para que
la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no 1o hiciese se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en e articulo
71 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.
La presentacion de la solicitud para acceder alas subvenciones previstas, supone la aceptacion de las
mismas por parte del solicitante, asi como de las obligaciones que de ellas se derivan, sin perjuicio de los
derechos al desistimiento y alarenuncia que los interesados puedan gercitar.

Plazo de presentacion de las solicitudes

Lasolicitud se deberarealizar por cada uno de los meses naturales comprendidos dentro del periodo convocado,
asi como por |as pagas extras correspondientes a dicho periodo cuando estas no hayan sido prorrateadas, en el
plazo de dos meses a contar desde la finalizacion del periodo por € que se realizalamisma.

Instruccidn y resolucion del procedimiento

1.

Laordenacion einstruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a Servicio de
Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, el cual podrarealizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias parala determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe formularse |a correspondiente propuesta de subvencion.

La competencia para resolver |os procedimientos de concesién de estas subvenciones, corresponde, a
propuesta del 6rgano instructor, a Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, quien podra para
ello recabar cuantos informes considere oportunos.

El plazo méximo paralaresolucion y notificacion del procedimiento sera de tres meses contados a partir
del diasiguiente alafecha de solicitud de las subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido
resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud de concesion por silencio administrativo,
con arreglo alo dispuesto en el articulo 3 de laLey Aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de
procedimientos alaregulacion del silencio administrativo y los plazos de resolucion y notificaciony en €
articulo 5.4 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por €l que se regulala concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de laformacion profesional ocupacional.

Para conceder las subvenciones se tendra en cuenta el orden cronol 6gico de entrada de las solicitudes
acompafadas de la documentacion completa acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos
en lanormativa aplicable.

Las resoluciones del procedimiento se notificarén alos interesados de acuerdo con lo previsto en los
articulos 58 y 59 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.



6.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar ala modificacién de la resolucion de concesion.
Dado que las subvenciones descritas en esta ficha tienen caracter mensual y se prolongan de forma
continuada en el tiempo mientras la persona traba adora con discapacidad permanezca contratado en el
Centro Especia de Empleo, cuando existiesen solicitudes que no hubieran podido atenderse en la
correspondiente convocatoria por falta de disponibilidad presupuestaria o dificultades en la gestion, éstas
se incorporaran ala convocatoria posterior.

Recur sos

L as resol uciones adoptadas, no pondran fin alavia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 19.2 delaLey 9/1999, de 9 de abril, de Creacion del Instituto Aragonés de Empleo y 54.3 del texto
Refundido de laLey de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por o que contra las mismas se podrainterponer recurso de alzada ante el
Consgjero de Economiay Empleo del Gobierno de Aragén, en €l plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién o en el plazo de tres meses a partir del dia siguiente aaquel en que se produzcan
los efectos del silencio administrativo, sin perjuicio de cualquier otro que pudierainterponerse.

Solicitud y tramitacion por medios electr 6nicos

1.

Para que los interesados puedan presentar sus solicitudes por medios el ectronicos deberan disponer de un
sistema de firma el ectronica reconocida habilitada de conformidad con la normativa de aplicacion en
materia de firma el ectronicay autorizada seguiin |o establecido en los articulos 6 y 16y en la disposicion
adicional segunda del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por € que se crea
el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, se regulala
tramitacion de Procedi mientos Administrativos por medios electronicos y se establecen otras medidas en
materia de administracion electronica.

L a presentacion tel emética de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos que la presentacion
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun. No
obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la correcta operatividad de los medios

teleméti cos dispuestos por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Larecepcion de las solicitudes se efectuara en €l Registro Telemético de la Administracion dela
Comunidad Auténoma de Aragén, en el que serealizard el correspondiente asiento de entrada, de
conformidad con |o establecido en su normativa de aplicacion.

El Registro emitira autométicamente un recibo acreditativo de la recepcién de la solicitud presentada por
el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el momento inmediatamente posterior a
gue tenga lugar en el asiento del documento recibido.

En € recibo constara el nlmero de registro de entrada, lafechay hora de presentacién, laidentificacion
del interesado, €l tipo de documento y |a descripcion sucinta del asunto que se registra, rgano destinatario
delasolicitud y relacion, en su caso, de los documentos anexos a la solicitud.

Lasolicitud de subvencion tramitada de forma telemética ira acompariada de |0s anexos que se pongan a
disposicion de los interesados en €l Catdlogo de Modelos Normalizados.

La documentacion que no pueda ser aportada por medios el ectrénicos junto con la solicitud telemética se
debera presentar en laforma previstaen €l articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre. En dicha
presentacion se hara constar € justificante de la presentacion telemética de la solicitud y deméas
documentacion que se haya aportado por este sistema.



8. El estado de tramitacion del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada teleméticamente podra
ser consultado por |as personas interesadas accediendo a la sede electronica del Gobierno de Aragén en
Internet en ladireccién http://www.aragon.es.

9. Paraacceder alaconsultareguladaen el parrafo anterior, el solicitante debera disponer del sistemade
firma electronica incorporado al Documento Nacional de Identidad o de cualquier otrafirma electronica,
conforme alo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre.

10. Losformularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion tel emética para este
procedimiento se pondran a disposicion de los ciudadanos en el Catdlogo de model os normalizados de
solicitudes y comunicaciones dirigidas ala Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios de las subvenciones tendran las siguientes obligaciones:

1. Redlizar laactividad que fundamente la concesion de la subvencion.

2. Judtificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las condiciones, asi como
larealizacion delaactividad y el cumplimiento de lafinalidad que determinen la concesion dela
subvencion.

3. Someterse alas actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que pueda efectuar €l Instituto
Aragonés de Empleo, la Inspeccion de Trabagjo y Seguridad Social, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar 1os érganos de control competentes de la
Comunidad Autonoma de Aragon, del Estado o de la Comunidad Europea, aportando cuanta
informacion le searequeridaen €l gercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a Instituto Aragonés de Empleo cualquier modificacion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidos
por los beneficiarios.

5. Comunicar a Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de quince dias desde que se tenga
constancia expresa de ello, la obtencién concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos gue tengan por objeto financiar la misma actividad subvencionada.

6. Acreditar que se encuentraal corriente del cumplimiento de obligaciones tributariasy con la
Seguridad Social, que se efectuard seguin |o establecido en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006,
de 21 dejunio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 8.4.f) de esta orden.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos el ectrénicos, en cuanto puedan ser objeto de | as actuaciones de comprobacion y control.

8. Proceder a reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el apartado de esta
ficha sobre “ Causas de reintegro de las subvenciones’.

9. Cualesquiera otras obligaciones impuestas por €l érgano concedente en laresolucién por laque se
otorgue la subvencion.

2. Sin perjuicio delo dispuesto en el nimero anterior, los beneficiarios habran de cumplir los requisitosy
condiciones establecidos con caracter general por laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Causasdereintegro delas subvenciones

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo 36 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades
percibidasy laexigencia dedl interés de demora gque corresponda desde el momento del pago de la
subvencion hasta lafecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos contemplados en el



articulo 37 delaLey General de Subvencionesy en todos |os supuestos previstos en € apartado anterior.

2. Laobligacion de reintegro establecida en €l parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido en
el Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por € que se aprueba el texto refundido delaLey
sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social.

Seguimiento y control

El Instituto Aragonés de Empleo podra comprobar en todo momento la aplicacion de las subvenciones
concedidas para los fines programados, asi como realizar controles de seguimiento por si solo 0 en colaboracion
con laInspeccién de Trabajo y Seguridad social para garantizar el cumplimiento de las obligacionesy
compromisos por parte de los beneficiarios, que deberan facilitar, en el plazo que se establezca, la
documentacion requerida.

Concurrenciay compatibilidad de las subvenciones

En ningun caso e importe de |as subvenciones concedidas podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, concedidos por otras administraciones o entes
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, supere €l coste total de la actividad
subvencionada.

Proteccion de datos

1. Lainformacion contenida en las solicitudes de subvencion presentadas quedara sometida ala normativa
vigente en materia de proteccién de datos.

2. Lapresentacion de la solicitud de subvencion implicarala aceptacion de la cesion de datos que puedan
realizarse afavor de otras Administraciones Publicas a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

3. Los datos personal es recogidos en las solicitudes de subvencién presentadas seran incorporados y tratados
en €l fichero denominado "PREM", cuyafinalidad es la gestion del procedimiento de concesion de
subvenciones, larealizacion de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y
evaluacion de la correcta utilizacion de las ayudas concedidas. El responsable del citado fichero es e
Instituto Aragonés de Empleo, ante el que se podran gjercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual seinformaen cumplimiento del articulo 5 de laLey Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

4. LaAdministracién de la Comunidad Auténoma de Aragon adoptara las medidas necesarias para garanti zar
la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de caracter personal.

Referencia normativa

e Decreto 46/2015, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por la que se establece el procedimiento para
la concesion de subvenciones destinadas ala financiacion del coste salarial para el mantenimiento de los
puestos de trabaj o ocupados por personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo de
Aragon. BOA de 6 de abril de 2015.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ& MLKOB=846732503131

e ORDEN de 29 de abril de 2015, del Consejero de Economiay Empleo, por la que se convocan para el afio
2015 las subvenciones reguladas en el Decreto 46/2015, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por la
gue se establece el procedimiento parala concesion de subvenciones destinadas ala financiacién del coste
salarial para el mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los
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Centros Especiales de Empleo de Aragon. BOA de 8 de mayo de 2015.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CM D=V EROBJ& ML K OB=853140840707
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