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Mar co competencial

1. Lassubvenciones alas Unidades de Apoyo alaActividad Profesional en el marco de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo recaen en la competencia estatal en materia
de legislacion laboral, mediante Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, que los regula, como instrumentos
de modernizacion de dichos Servicios de Ajuste, con € fin de ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades, que las personas con discapacidad de dichos Centros tienen en el proceso de incorporacion a
un puesto de trabajo, asi como la permanenciay progresion en el mismo.

2. En arasalaconsecucion de este fin el mencionado Real Decreto 469/2006, establece, asimismo, la
subvencion de los costes laborales y de Seguridad Social de la contratacién del personal que integralas
Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional y regula el procedimiento de concesion de las mismas

3. Lagjecucion de dichas subvenciones recae en la competencia autonémica, mediante la publicacion de las
convocatorias correspondientes.

Dotacion presupuestaria

1. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de un gjercicio presupuestario no superarala
citada consignacion o la que resulte de su actualizacion, como consecuencia de una generacion,
ampliacién o incorporacion de crédito de conformidad con la legislacion vigente, en cuyo caso, y segun lo
establecido en el articulo 58.2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por e que se
aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y € articulo
14.4 del Decreto 36/2009, no sera necesaria nueva convocatoria, siempre gue se proceda a la publicacion
de los créditos disponibles y su distribucion, por los mismos medios que los utilizados para la presente
convocatoria, y con caracter previo alaresolucion de concesion.

2. De conformidad con lo establecido en €l articulo 4.3 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, l1a
concesion de estas subvenciones estara condicionada a la existencia de disponibilidades presupuestarias
para dicho fin segun lo consignado anualmente en |os presupuestos del Servicio Canario de Empleo.

3. Parad gercicio 2015, estas subvenciones se financiaran con cargo al crédito destinado a " Oportunidades
de empleo para colectivos con especiales dificultades’, por un importe de 250.000,00 euros.

Beneficiariosd/as de las subvenciones
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1. De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 469/2006, de 21 de abril, podran ser
beneficiarias de estas subvenciones las entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo y dichos
Centros, cuando tengan personalidad juridica propiay cumplan con los siguientes requisitos:

1. Quelos Centros Especiaes de Empleo figuren inscritos como tales en el Registro correspondiente,
de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por €
gue se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

2. Que formen parte de la plantilla de los Centros Especial es de Empleo personas trabajadoras/as con
el siguiente tipo de discapacidad y grado de discapacidad (discapacidad severa):

= Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33%

= Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 65%

3. Cumplir con los requisitos que se establecen en el articulo 13 dela Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Composicion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

1. De conformidad con lo que dispone el articulo 6 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, los Centros
Especiaes de Empleo, para acceder a estas subvenciones deberan disponer de Unidades de Apoyo ala
Actividad Profesional cuya composicion se establecera de acuerdo con los médulos que se indican a
continuacion:

1. Hasta 15 personas trabgjadoras con discapacidad con €l tipo y grado de discapacidad indicados en la
letra b) del apartado anterior de esta ficha:
= 1 técnico/ade grado medio o superior 0 con conocimiento y/o experiencia equiparables, con
contrato indefinido y unajornada minimadel 20%
= 1 encargado/a de la produccién atiempo completo
2. De 16 a 30 personas trabajadoras con discapacidad con €l tipo y €l grado de discapacidad indicados
en laletrab) del apartado anterior de estaficha
= 1 técnico/ade grado medio o superior 0 con conocimiento y/o experiencia equiparables, con
contrato indefinido y una jornada minimadel 80%
= 2 encargados/as de la produccion atiempo completo
3. De 31 a45 personas trabajadoras con discapacidad con €l tipo y el grado de discapacidad indicados
en laletrab) del apartado anterior de estaficha
= 2 técnicos/as de grado medio o superior o con conocimiento y/o experiencia equiparables, con
contrato indefinido: 1 atiempo completoy 1 a menos a 50%
= 3 encargados/as de la produccion atiempo completo
4. De 46 a 60 personas trabgjadoras con discapacidad con €l tipo y el grado de discapacidad indicados
en laletrab) del apartado anterior de estaficha
= 2 técnicos/as de grado medio o superior o con conocimiento y/o experiencia equiparables, con
contrato indefinido atiempo completo
= 4 encargados/as de la produccion atiempo completo
5. De 61 a 75 personas trabajadoras con discapacidad con € tipo y el grado de discapacidad indicados
en laletrab) del apartado anterior de estaficha
= 3 técnicos/as de grado medio o superior o con conocimiento y/o experiencia equiparables, con
contrato indefinido: 2 atiempo completoy 1 a menos al 50%
= 5 encargados/as de la produccion atiempo completo
6. Mas de 75 personas trabajadoras con discapacidad con €l tipo y e grado de discapacidad indicados
en laletrab) del apartado anterior de esta ficha: en proporcion y condiciones de los apartados



anteriores.

2. Cuando el nimero de personas trabajadoras con €l tipo y grado de discapacidad establecido en € articulo
3.1 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, al que se dirige el servicio no se corresponda con |os topes
de cada modulo de los sefialados anteriormente, el tiempo de dedicacion del personal de las Unidades de
Apoyo alaActividad Profesional, ser& proporcional al nimero de dichas personas trabajadoras con
discapacidad.

3. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra estas Unidades, deberan ser
cubiertas, con los mismos requisitos y condiciones, en el plazo de dos meses.

4. Componen las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional, Unicay exclusivamente las personas
integrantes de equipos multiprofesionales (con titulacidn y/o experiencia adecuada a | as necesidades que
demande la plantilla de personas con discapacidad) enmarcados dentro de |os Servicios de Ajuste Personal
y Social de los Centros Especiales de Empleo, que mediante el desarrollo de las funcionesy cometidos
previstos en €l articulo 2 del Real Decreto 469/2006, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de dichos Centros tienen en el proceso de
incorporacién a un puesto de trabajo, asi como la permanenciay progresion en el mismo.

Gastos subvencionables

1. Son gastos subvencionables |os costes laborales y de Seguridad Social de los/as personas trabajadoras/as
gue componen las Unidades de Apoyo, que hayan sido efectivamente abonados en el periodo anual por €
gue se solicitala subvencion.

2. Las subvenciones alas que se pueden acceder, en funcion de los requisitos y condiciones exigidos por las
Normas son:

1. Subvencion de 1.200 euros anual es por cada trabajador/a con € tipo de discapacidad y grado de
discapacidad indicados en €l apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 469/2006 (discapacidad
severa), contratado/a por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracion igual o
superior a seis meses.

2. Lasubvencién de 1.200 euros se reducira proporciona mente en funcion de la duracién de los
contratos de |os/as personas trabajadoras/as con discapacidad alos que se refiere el apartado anterior
asi como en funcion de la duracion de lajornada en el supuesto de que €l contrato sea atiempo
parcial.

3. Estas subvenciones se concederan, previasolicitud por parte del Centros Especiales de Empleo tramitada
de acuerdo con el procedimiento establ ecido.

4. Setendran en cuenta, todas |as contrataciones realizadas por el Centros Especiales de Empleo, afechade
Solicitud.

5. Laplantillade los Centros Especiales de Empleo debera estar constituida, como minimo por € 70 por 100
de personas trabajadoras/as con discapacidad respecto del total de lamisma. A estos efectos no se
contemplara el personal sin discapacidad dedicado ala prestacion de Servicios de Ajuste Personal y
Social.

Plazo y presentacion de Solicitudes

1. Lasolicitud de subvencion se cumplimentara en el modelo normalizado correspondiente, dirigidaala
Direccién del SCE, estando el modelo disponible en:
1. lapéginaweb del SCE: http://www.gobiernodecanarias.org/empleo/,
2. €l buscador de subvenciones, en la paginadel Catalogo de Procedimientos Administrativos del
Gobierno de Canarias https.//sede.gobcan.es/sede/procedimientos _serviciog/tramites,
3. laSede Electrénicadel SCE https.//sede.gobcan.es/empleo/
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7.

8.

L as solicitudes de subvencion podran presentarse, junto con € resto de la documentacion, de forma
telemética através de la Sede Electronica del SCE https://sede.gobcan.es/fempleo, o de forma presencia en
cualquierade las sedes del SCE sitas en la Avenida Dr. de la Rosa Perdomo, n° 2, 38010-Santa Cruz de
Tenerife, 0 en lacalle Crucita Arbelo Cruz, §/n, 35014-L as Palmas de Gran Canaria.

También podran presentarse en los registros y oficinas a que serefiere e articulo 38.4 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de LRJAP. Si se opta por presentar la solicitud en una oficina de Correos, debera
hacerse en sobre abierto para que lainstancia quede fechada y sellada por el funcionario de Correos antes
de ser certificada.

L os documentos de Solicitud y Declaracion Responsable, que acrediten larealidad de los datos recogidos
en lamisma, podran ser requeridos, conforme alo establecido en € articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, articulo 71 bisdelaLRJAP, y en € articulo 16 del Decreto 48/2009, de 28 de abril.

Para aquellas entidades cuyos representantes legal es tengan firma electronicay presenten la solicitud a
través de la Sede Electronica, no tendran que realizar la firma ante funcionario publico, ya que lafirma
electronica ha sido autentificada por la Administracion Publica.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de la misma por parte del solicitante, asi como de las
obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho adesistir de su
peticion que los solicitantes pudieran gjercitar antes de la resolucion de concesion.

El plazo de presentacién de la solicitud sera de un mes, a partir del diasiguiente aaquel en el que se
efectle la publicacion de la presente convocatoriaen el Boletin Oficial de Canarias.

La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido, dard lugar alainadmision de las mismas.

Documentos e infor maciones que deben acompariar la solicitud de subvencién

1. Junto ala Salicitud y declaracion responsable, las entidades deberan aportar |la documentacion

especificada en lamisma:

1. unarelacion de la plantilla de los/as personas trabajadoras/as que integren la Unidad de Apoyo,
jornadas de los contratos y tiempo de dedicacion exclusiva ala actividad de apoyo;

2. unarelacion de laplantilla de personas trabajadoras/as con discapacidad severa del Centros
Especiaes de Empleo -afecha de solicitud-, especificando €l tipo de discapacidad, grado de
discapacidad, tipo y duracion de los contratos;

3. y unarelacion de personas trabajadoras/as con discapacidad, procedentes del Centros Especiales de
Empleo, contratados/as por empresas del mercado ordinario de trabajo en los Ultimos dos afios, de
formaindefinida o con contrato de trabajo de al menos seis meses.

2. LaSolicitud debera completarse con la siguiente documentacion:

1. Contratos laborales con modificacionesy clausulas contractuales del personal de la Unidad de
Apoyo.

2. Ndéminas abonadas durante €l gjercicio, del personal de la Unidad de Apoyo, con sus Justificantes de
abonos bancarios, TC1(s) y TC2(s) y Partesde Bgjay AltalT, correspondientes.

3. Certificado o Declaracion Responsable, firmado por laempresay cada técnico o encargado de la
UA, que indigue porcentgje de jornadalaboral u horas de dedicacion semanal alas funciones de
apoyo y detalle de las mismas segun dicta el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril.

4. Titulo de Grado Medio o Superior de los Técnicog/as de las Unidades de Apoyo y acreditacion de
conocimientos o experiencia de los Encargados/as.

5. Contratos laboralesy Certificados de reconocimiento del grado de discapacidad de los/as personas
trabajadoras/as con discapacidad severa del Centros Especiales de Empleo que han sido
contratados/as por tiempo indefinido o con una duracién igual o superior a seis meses (art®. 3.1 Redl
Decreto 469/2006, de 21 de abril y art®. 2.2 Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre).



6. Memoriafirmada explicativadel proyecto de intervencién objeto de subvencién con el siguiente
contenido minimo: descripcion de las funciones de cada trabajador/a de la Unidad de A poyo,
indicando las que son de apoyo y las que no. Andlisis de los puestos de trabajo de |os/as personas
trabajadoras/as con discapacidad severa del Centro, sus necesidades de apoyo y de las relaciones
precisas con € entorno familiar y social. Programas de formacién, terapéuticos, rehabilitacion,
culturales y deportivos para su adaptacion a puesto de trabajo, asi como alas nuevas tecnologias y
procesos productivos. Apoyos individualizados precisos. Seguimiento e intervencion en los posibles
procesos de deterioro evolutivo y en el proceso de incorporacion al mercado ordinario de trabajo.

3. Asimismo, y en cumplimiento de la prevencion contenida en el articulo 13.7 de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, referente alajustificacion, por parte de las personas o entidades
solicitantes de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario, sefidladas
en los apartados 2 y 3 del mismo articulo, €l solicitante debera prestar tal declaracion conforme a anexo
de solicitud al efecto.

Instruccion

1. El 6rgano competente para lainstruccion del procedimiento serala Subdireccion de Empleo del SCE, la
cual recibidala solicitud, examinara si reline los requisitos exigidosy si se acomparia alamismala
preceptiva documentacion, requiriéndose en caso contrario las personas interesadas para que, en €l plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacién, subsane, y/o mejore |os documentos
y/o datos requeridos, advirtiéndose de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion,
previaresolucion.

2. Lasubsanacion en fase de requerimiento de cualquier aspecto relacionado con el proyecto implicara que la
entidad debera modificar todos aquellos elementos de los mismos que, si bien no han sido objeto
especifico del requerimiento efectuado, si se vean af ectados directa o indirectamente por estos, detal
formaque el proyecto tenga la necesaria coherencia en todos sus el ementos.

3. LaSubdireccion de Empleo del SCE, como érgano competente para lainstruccion del procedimiento,
sometera ainforme, del 6rgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de laLey 38/2003, Genera de
Subvenciones, segun lo dispuesto en €l articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, en €l que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada una vez evaluadas las solicitudes.

4. El érgano colegiado estara compuesto por la personatitular de la Subdireccion de Empleo del SCE o en
quien delegue, quien lapresidira, y dos empleados/as publicos con titulacién media o superior de dicha
Subdireccion, uno de los cuales actuara como secretario/a.

Criteriosde valoracion

1. Paralavaloracion delas solicitudesy de los proyectos presentados se tendran en cuenta, de acuerdo con
los criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones previstos en €l articulo 7.2.c) del Real Decreto
469/2006, |os siguientes criterios objetivos:

1. Porcentaje de personas trabajadoras/as con discapacidad con contrato indefinido respecto del total
de personas trabajadoras/as con discapacidad de la plantilla del Centros Especiaes de Empleo. De 1
a 10 puntos.

2. Porcentaje de personas trabajadoras/as con € tipo de discapacidad y grado de discapacidad descritos
en €l articulo 3 del Real Decreto 469/2006, sobre €l total de personas trabajadoras/as con
discapacidad del Centros Especiales de Empleo. De 1 a 10 puntos.

3. Porcentaje de mujeres con €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad descritos en el articulo 3
del Real Decreto 469/2006, sobre el total de personas trabajadoras/as con dicho tipo de discapacidad
y grado de discapacidad del Centros Especiales de Empleo. De 1 a 10 puntos.



4. Numero de personas trabajadoras/as con discapacidad procedente del Centros Especiales de Empleo,
contratados/as indefinidamente o con contrato de trabajo de al menos seis meses, por empresas del
mercado ordinario de trabajo en los Ultimos dos afios. De 1 a 10 puntos.

5. Andlisis que hace e Proyecto de intervencion de la Unidad de Apoyo ala Actividad Profesional, de
las necesidades individuales y colectivas de la plantilladel Centro, de caraa su intervencion, los
objetivos, programa, actividades y medios del Proyecto. De 1 a 10 puntos.

2. Con los resultados de |a baremacion obtenida por las diferentes solicitudes, se conformara unalista de
adjudicacion hasta el limite del crédito presupuestario existente.

3. Con las solicitudes que no puedan ser atendidas por falta de crédito, se conformara una"Lista de Reserva’,
por orden de puntuacion, que se atendera con cargo a los créditos consignados a través de las
modificaciones presupuestarias que se puedan producir en el gjercicio presupuestario, por las posibles
renuncias de proyectos aprobados o incumplimiento.

4. En el supuesto de existir un remanente de crédito, debido alarenuncia de alguna entidad beneficiaria, a
incumplimiento, o en |os supuestos de incorporaciones de crédito ala convocatoria, pero este no fuese
suficiente para cubrir latotalidad del importe de la solicitud de la primera entidad que conforme lalista de
reserva, seleinstardalareformulacion de su solicitud, con el fin de que gjuste sus compromisos 'y
condiciones ala subvencion otorgable.

5. En €l supuesto de no proceder alareformulacion, en e plazo y/o forma requeridos, se ofrecerala
posibilidad de reformular la solicitud a la siguiente entidad de lalista, y asi sucesivamente, hasta que
alguna entidad acepte la reformulacidn en las condiciones planteadas.

6. En cualquier caso, lareformulacion de solicitudes debera respetar €l objeto, condicionesy finalidad de la
subvencion, asi como |os criterios de val oracion establecidos en el proceso de baremacion.

7. Con las solicitudes de | as entidades que no pudieran obtener la condicidn de beneficiarias, por
incumplimiento de alguno de los requisitos formales y/o documental es establ ecidos, se conformara una
"Listade Denegacion”, expresandose |os motivos que, en cada caso, justifican la misma.

Resolucién

1. LaSubdireccion de Empleo del SCE, alavista del expedientey del informe del 6rgano colegiado,
formulara la oportuna propuesta de resolucién que seré elevada ala Direccion del SCE, que adoptara una
nicaresolucion con larelacion de solicitantes a los que se concede la subvenciony, en su caso, listade
reservasy relacion de solicitudes denegadas y 1os motivos para ello. El plazo méximo paralaresolucién
del procedimiento serd el de tres meses, de conformidad con el Decreto 48/2009, de 28 de abril, de
medidas ante la crisis econdmicay de simplificacion administrativa.

2. Transcurrido €l plazo maximo pararesolver € procedimiento, sin gue haya recaido resolucion expresa se
podra entender que es desestimatoria la concesion de la subvencion o ayuda, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 7.2 dela Orden TAS de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras parala concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo auténomo.

3. De conformidad con lo establecido en €l articulo 26 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, en relacion
directa con lo dispuesto en € articulo 59.5 delaLRJAP Y PAC, la notificacion de la Resolucion de
concesion se redlizara através de su publicacion en €l Boletin Oficial de Canarias.

4. Contralacitadaresolucion, que no pondréfin alavia administrativa de conformidad con el articulo 18.4
delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, se podrainterponer recurso de alzada
ante la Consegjeria de Empleo, Industriay Comercio, en el plazo de un mes a partir del diasiguiente al de
su notificacion, en los términos recogidos en los articulos 114y 115 delaLRJAPyY PAC.

Pagos anticipados



1.

oo

De conformidad con lo establecido en €l articulo 7.2.b) del Real Decreto 469/2006, |as subvenciones se
abonaran mediante pagos anticipados, siendo de aplicacion el régimen de garantias establecido, en su caso,
por la administracion competente.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 37.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, cuando asi se
establezca en las bases reguladoras de la subvencion y en funcion de las disponibilidades de tesoreria, se
podran realizar pagos anticipados en los supuestos de subvenciones destinadas a financiar proyectos o
programas de accion social y cooperacion internacional y proyectos de naturaleza econémica en que
concurran circunstancias acreditadas de especial interés publico, que se concedan a entidades sin fines
lucrativos, o afederaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas, asi como subvenciones a otras
entidades beneficiarias siempre que no dispongan de recursos suficientes parafinanciar transitoriamente la
gjecucion de la actividad subvencionada.

Seguin €l articulo 38.8 del mismo Decreto, guedan exonerados de la constitucion de garantias:

1. Lasadministraciones publicas, sus organismos vinculados o dependientesy |as sociedades
mercantiles y fundaciones pertenecientes al sector publico autondémico, asi como analogas entidades
del Estado o de las corporaciones |locales.

L as entidades beneficiarias de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 euros.

3. Lasentidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones, fianzas o depdsitos ante las

administraciones publicas 0 sus organismos y entidades vinculadas o dependientes.

4. Lasentidades sin fines de lucro asi como |as federaciones 0 agrupaciones de las mismas que

desarrollen proyectos o programas de accién socia y cooperacion internacional.

5. Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales més representativas, 0 Camaras de

comercio.

6. Lasfederaciones deportivas.

7. Lasentidades inscritas en el Registro de Sociedades de Garantia Reciproca de la Comunidad

Autonoma de Canarias,

8. Los Colegios profesionales.

En atencion al articulo 8 de Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, €l abono de la subvencion se efectia
mediante pagos anticipados, y siempre que el/la beneficiario/a sea una personafisica o personajuridica
sujeta al derecho privado, incluidas expresamente las fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro,
que no tengan el caracter de Administraciones Publicas alas que serefiere € articulo 3 de laLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para garantizar su contabilidad separada del resto de
operaciones de la actividad del/la beneficiario/a de subvenciones otorgadas por € Servicio Publico de
Empleo, dicho/a beneficiario/a queda obligado/a laidentificacion en cuenta contable separada de todos los
ingresosy gastos referidos a operaciones de la afectacion de la subvencién alafinalidad de su concesion.
A estos efectos debera disponer de cuenta bancaria especificaala que e Servicio Publico de Empleo
transferird, previa comunicacion por el/la beneficiario/adel nimero IBAN de dicha cuenta, el montante
total o parcial, segin se determine en las bases reguladoras aplicables de |a subvencion concedida. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion de justificacion de las subvenciones percibidas en los
términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy en las
correspondientes bases reguladoras.

Mediante un Unico pago a cada beneficiario/a se abonara el importe integro de la subvencion concedida.
Del mismo modo, en caso de que la entidad esté a ello obligada, debera acreditar, con carécter previo al
cobro del anticipo de pago de la subvencion concedida, haber constituido, a disposicion de la Consgjeria
de Empleo, Industriay Comercio y por el importe de dicho anticipo, la correspondiente garantia mediante
alguna de las modalidades de garantias recogidas en € articulo 38 del citado Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, o bien renunciar expresamente a pago anticipado de la subvencion, que le sera abonada en €l
momento de su justificacion.

N



7. Consta, en e expediente de la presente Convocatoria, Resolucion n® 116/2014, de 20 de junio de 2014, de
la Consgjeria de Economia, Hacienda'y Seguridad, que autoriza necesaria exceptuacion para el abono
anticipado, segiin lo previsto en lamedida 2.2 del Acuerdo de Gobierno de 26 de diciembre de 2016,
relativo alas medidas y acciones extraordinarias paralareduccion del gasto en la actividad administrativa
en la Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma de Canarias.

Seguimiento y control

A los Centros Especiales de Empleo que perciban estas subvenciones les sera de aplicacion, a efectos de
seguimiento y control, lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por € que
se aprueba e reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

Justificacién de la subvencion y obligaciones del beneficiario

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a mantenimiento de los requisitos,
condicionesy proporcionalidad del personal exigida para ser beneficiarias de esta subvencion, la
justificacion delas mismasy a cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable, y
en particular, en lo previsto en la correspondiente convocatoria, en la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, en € articulo 10 de la Orden MTAS, de 16 de octubre de 1998, por la
que se establecen | as bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas
al fomento de laintegracién laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleoy
trabajo autdbnomo, en € articulo 8 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan a
régimen juridico establecido en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las hormas
reguladoras de subvenciones que se concedan en los @mbitos de empleo y de formacion profesional
ocupacional, y en el articulo 14 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de Desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio y en lapropia
Resolucién de concesion que se dicte.

2. A tal efecto, alafinalizacion del gercicio 2015y, en todo caso, antes del 29 de febrero de 2016, se
presentard ante el Servicio Canario de Empleo, por parte del/la beneficiario/a, |a siguiente documentacion:

1. Nominas de 2015 de los/as personas trabajadoras/as de la Unidad de Apoyo, no aportadas con la
Solicitud.

2. Justificantes de su abono bancario,

3. PartesdeBgjay AltalTy TC-1y TC-2 correspondientes.

3. Ademés, en su caso, deberd aportarse

1. Contratos e idéntica documentacion del personal sustituto de la Unidad de Apoyo y

2. Comunicacion de altas y bajas de personas trabajadoras/as del Centros Especiales de Empleo con €
tipo de discapacidad y grado de discapacidad (severa) descritos en el art®. 3 del Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, destinatarios finales del programa, cuya contratacion seaindefinida o de
duracion igual o superior a seis mesesy, en su caso,

3. Contratos de trabagjo y acreditacion de discapacidad de quienes log/as sustituyan en las mismas
condiciones.

4. Antesdel 1 de enero de 2016, se aportar&:

1. Memoriade cumplimiento de objetivos del proyecto de intervencion de la Unidad de Apoyo y
2. Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importey su procedencia.

5. El incumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores supondra el inicio del procedimiento
regulado en € articulo 31.3 del Reglamento de laLey de Subvenciones, y en su caso del procedimiento de
reintegro regulado en los articulos 41 y siguientes de lamencionada Ley y facultaraa SCE parainiciar



procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, con los intereses legales de
demora correspondientes, todo ello sin perjuicio de lo establecido en €l Titulo 1V de lapropia Ley 38/2003
y en €l Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infraccionesy Sanciones en € Orden
Social.

6. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin perjuicio de la posible calificaciéon de los
hechos como infraccién administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancionador, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la citada Ley General de Subvencionesy
el Titulo 1V del Reglamento de la misma.

Informacion y publicidad

1. Respecto alas obligaciones derivadas de |a subvencién concedida, se establece la obligacion de
informacién y publicidad estética del servicio, en loslugares en los que se realicen las acciones que se
financien con cargo ala Convocatoria, mediante carteles, paneles, vallas o placas que, en lugar visible,
identifiquen los fondos y la gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal y el Servicio Canario de
Empleo, conforme alas disposiciones vigentes.

2. EnlaPaginaweb del Servicio Canario de Empleo, se facilitara las orientaciones precisas sobre la obligada
publicidad de la financiacion, gestion y finalidad social y publica del programa
http://www.gobi ernodecanarias.org/empl eo/portal /web/sce/temas/di scapaci dad.

Proteccion de datos

Todos los datos suministrados por |as entidades solicitantes de las convocatorias a que se refiere la presente
Resolucién tienen la proteccién derivada de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Referencia normativa

e Servicio Canario de Empleo. Resolucion de 10 de abril de 2015, de la Presidenta, por 1a que se aprueba la
convocatoria parala concesion de subvenciones a las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional, en el
marco de |os servicios de gjuste de personal y socia de los Centros Especiales de Empleo en el gercicio
2015. BOC de 22 de abril de 2015.

http://www.gobcan.es/boc/2015/076/007.html



http://www.gobcan.es/boc/2015/076/007.html

