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M ar co competencial

1. El Empleo con Apoyo constituye una de las medidas que puede favorecer de modo més importante ala
insercion de las personas con discapacidad grave en el mercado de trabajo ordinario es el Empleo con
Apoyo. Este consiste en un conjunto de actividades de orientacion y acompafiamiento individualizado que
prestan, en el propio puesto de trabgjo, preparadores |aboral es especializados a las personas trabgjadoras
con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral que realizan su actividad en empresas
normalizadas, del mercado ordinario de trabajo, en condiciones similares a resto de las personas
trabajadoras que desempefian puestos similares. En los resultados del programa resulta fundamental el
papel de las entidades promotoras que ponen en marcha estos proyectos de Empleo con Apoyoy de las
empresas del mercado ordinario que realizan la contratacion de las personas con discapacidad grave
gracias a esta nueva férmula de apoyo através de |los preparadores |aboral es.

2. Laregulacion del Programa de Empleo con Apoyo recae en las competencias estatal es en materia de
legislacion laboral. Dicha competencia se gjercié mediante Real Decreto 870/2007, de 2 dejulio, por €l
que ademas de regularse el Programa de Empleo con Apoyo a nivel estatal, se establecen también las
subvenciones destinadas a contribuir a la contratacion de preparadores y preparadoras laborales para el
desarrollo de acciones de Empleo con Apoyo.

3. Lagjecucion de este programa recae en la competencia autonémica.

Finalidad

1. Lafinalidad ultima de las subvenciones descritas en esta ficha es promover el acceso de las personas con
discapacidad con mayores dificultades de insercion laboral en el mercado laboral ordinario.

2. Su objeto especifico es ayudar alos promotores de proyectos de Empleo con Apoyo, mediante una ayuda a
lafinanciacion de los costes laborales y de Seguridad Social de los preparadores |aboral es contratados para
[levar a cabo las acciones de apoyo alas personas con discapacidad con mayores dificultades de insercién
en |os centros de trabgjo de Castilla-La Mancha.

Definicion de Empleo con Apoyo

1. De acuerdo con lo establecido en €l articulo segundo del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, se entiende
por Empleo con Apoyo e conjunto de acciones de orientacion y acompafiamiento individualizado en el
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puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especializados, que tienen por objeto facilitar la
adaptacion socia y laboral de personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de
insercion laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones similares a resto de las
personas trabajadoras que desempefian puestos equivalentes.

2. Las acciones de Empleo con Apoyo se desarrollarén en el marco de proyectos de Empleo con Apoyo, en
los que deberdn contemplarse, al menos, |as siguientes acciones:

1. Orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad, elaborando para cada
persona trabajadora un programa de adaptacion al puesto de trabajo.

2. Labores de acercamiento y mutua ayuda entre |a persona trabajadora beneficiaria del programa de
Empleo con Apoyo, e empleador y el persona de la empresa que comparta tareas con la persona
trabajadora con discapacidad.

3. Apoyo ala personatrabajadoraen €l desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de modo que
pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

4. Adiestramiento especifico de la persona trabajadora con discapacidad en las tareas inherentes al
puesto de trabajo.

5. Seguimiento de la personatrabajadoray evaluacion del proceso de insercion en el puesto de trabgjo.
Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y la prevencion de posibles amenazas
0 riesgos, tanto parala persona trabgadora como parala empresa que lo contrata, que pongan en
peligro el objetivo deinsercidon y permanenciaen el empleo.

6. Asesoramiento e informacion ala empresa sobre |as necesidades y procesos de adaptacion del
puesto de trabajo.

Per sonas destinatarias finales

1. Laspersonas destinatarias finales del programa de Empleo con Apoyo serén personas trabajadoras con
discapacidad inscritas en € Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de
empleo no ocupadas, asi como personas trabajadoras con discapacidad contratadas por Centros Especiales
de Empleo, siempre que, en ambos casos, se encuentren en alguno de |os supuestos que se describen a
continuacion:

1. Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

2. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocidaigual 6
superior a 65%.

3. Personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad reconocidaigua 6
superior a 33 por ciento.

2. Las personas trabajadoras deberan ser contratados por una empresa del mercado ordinario de trabajo para
ser empl eados ef ectivamente en |a organi zacion productiva de la empresa mediante un contrato indefinido
o de duracién determinada, siempre que la duracion del contrato sea, en este caso, como minimo de seis
meses. En el supuesto de contratacion atiempo parcial, lajornada de trabajo serd por 1o menos del 50% de
lajornada de una persona trabajadora a tiempo completo comparable. Dichas empresas tendran derecho a
los beneficios previstos en la normativa sobre contratacion de personas trabajadoras con discapacidad en
los términos establecidos en la misma.

3. En caso de que la persona trabajadora con discapacidad contratado procediera de la plantilla de un Centro
Especia de Empleo, pasard ala situacion de excedencia voluntaria en dicho centro en las condiciones que
establecen € articulo 46.2'y 5 del texto refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, y, en su caso, € convenio colectivo de aplicacion.

Promotor es de proyectos de Empleo con Apoyo y entidades beneficiarias de las subvenciones. Requisitos



1. Podrén promover proyectos de Empleo con Apoyo, y ser beneficiarios de las correspondientes
subvenciones, |as siguientes entidades:

1. Lasasociaciones, fundacionesy otras entidades sin &nimo de lucro que subscriban €l
correspondiente convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar alas personas
trabgjadoras con discapacidad alas que se les vaa prestar el Empleo con Apoyo y que cumplan los
siguientes requisitos:

= Tener por objeto social, entre otros, lainsercion laboral o la creacion de empleo afavor de las
personas con discapacidad.

= Contar en su plantilla con preparadores |aboral es especializados que cumplan los requisitos
establecidos en el apartado de estafichareferido a“Preparadores laborales’ o comprometerse
aincorporarlos, en e plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacién de la Resolucién
de concesion de la subvencion, asi como disponer de los recursos material es necesarios que
garanticen un desarrollo idéneo de los programas de Empleo con Apoyo.

= Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de las
personas con discapacidad.

= Desarrollar las actividades de Empleo con Apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o
el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa alas personas trabajadoras o0 empresarios.

2. Los Centros Especiaes de Empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro correspondiente,
gue subscriban un convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a personas
trabgadoras con discapacidad procedentes de la plantilla del mismo centro o de otros Centros
Especiales de Empleo. Estos Centros Especiales de Empleo deberan cumplir, ademas, los siguientes
requisitos:

= Contar en su plantilla con preparadores laboral es especializados que cumplan los requisitos
establecidos en €l apartado de esta ficha sobre * Preparadores Laborales’ o comprometerse a
incorporarlos, en el plazo de un mes desde |a fecha de notificacion de la Resolucién de
concesion de la subvencion, asi como disponer de |os recursos material es necesarios que
garanticen un desarrollo idéneo de los programas de Empleo con Apoyo.

» Desarrollar |as actividades de Empleo con Apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o
el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa alas personas trabajadoras 0 empresarios.

3. Lasempresas del mercado ordinario de trabajo, incluidas las personas trabajadoras autbnomas, que
contraten alas personas trabajadoras con discapacidad beneficiarias de dichas acciones siempre que
cuenten en su plantilla con preparadores |aboral es especializados que cumplan los requisitos
establecidos en el apartado de estafichareferido a“Preparadores laborales’ o se comprometan a
incorporarlos, en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion de la Resolucién de concesion de
la subvencion, y que dispongan de |os recursos material es necesarios gue garanticen un desarrollo
idéneo de los programas de Empleo con Apoyo.

Requisitosy duracién de los proyectos de Empleo con Apoyo

1. Los proyectos de Empleo con Apoyo deberan contener, al menos, |0s siguientes extremos:

1. Identificacion de la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad que van
arecibir apoyo, asi como su compromiso de contratacion de dichas personas trabajadoras.

2. |dentificacion de la entidad promotora que vaallevar a cabo las acciones de empleo através de los
preparadores |aboral es que tiene contratados o va a contratar, en cuyo caso, debera expresar su
compromiso de contratacion, en e plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacion de la
Resolucion de concesion de la subvencion.

3. NuUmero de personas trabajadoras con discapacidad que van arecibir las acciones de Empleo con
Apoyo, con indicacion del tipo de discapacidad y grado de discapacidad, tipo y duracion de contrato



que selesvaaformalizar y del centro o centros de trabajo en los que van a efectuar la prestacion
laboral, asi como la descripcion de cada uno de los puestos de trabgjo.

4. Relacion de los preparadores laborales que van a prestar el apoyo alas personas trabajadoras con
discapacidad con indicacion del tipo y duracion del contrato de trabajo formalizado, o que van a
formalizar con la entidad promotora del empleo de apoyo.

5. Descripcion detallada de las acciones de Empleo con Apoyo que cada preparador va a prestar a cada
una de las personas trabajadoras con discapacidad que le corresponda atender, especificando la
duracion de dichas acciones 'y la distribucidn temporal prevista de las mismeas.

6. Nombramiento, por parte de la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con
discapacidad que van arecibir apoyo, entre su personal, de lafiguradel coordinador o coordinadora
del proyecto con apoyo, que desarrollard acciones para facilitar las relaciones entre las personas con
discapacidad, |os preparadores laborales, y el personal de laempresa, asi como el seguimiento y
evaluacion por parte de laempresa.

7. Convenio o convenios de colaboracion a que serefiere el apartado de esta ficha sobre “ Convenio de
colaboracién entre la entidad promotora del empleo con apoyo y la empresa empleadora’, en €l caso
de que la entidad promotora sea distinta de la empresa que contrata | as personas trabajadoras con
discapacidad.

2. Las acciones de Empleo con Apoyo se desarrollaran en e marco de proyectos de Empleo con Apoyo que
tendran una duracién entre seis meses y un afio, prorrogable hasta otro afio mas. No obstante, en el caso de
personas trabajadoras con €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad establecido en laletraa) del
punto 1 del apartado de esta ficha sobre “ Personas destinatarias finales’, el plazo méximo de dos afios
podra ampliarse hasta seis meses més, siempre y cuando se detecten situaciones de especial dificultad que
exijan necesi dades especificas de apoyo.

3. En €l supuesto de las entidades promotoras de Empleo con Apoyo sefidladas en los puntos 1y 2 del
apartado sobre “Promotores de proyectos de Empleo con Apoyo y entidades beneficiarias de las
subvenciones’, €l proyecto de Empleo con Apoyo podra desarrollarse en una o varias empresas.

Convenio de colabor acion entrela entidad promotora del Empleo con Apoyoy la empresa empleadora

1. Lasentidades promotoras de Empleo con Apoyo sefialadas en los puntos 1y 2 del apartado de estaficha
sobre “ Promotores de proyectos de Empleo con Apoyo y entidades beneficiarias de las subvenciones’,
deberan suscribir un convenio de colaboracién con la empresa que vaya a contratar a la persona
trabajadora o personas trabajadoras con discapacidad destinatarios del Empleo con Apoyo, con el siguiente
contenido minimo:

1. Identificacion de ambas partes, haciendo constar la denominacién social, domicilio y € nimero de
identificacion fiscal.

2. Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas |as acciones de adaptacion al puesto de
trabajo de cada persona trabajadora con discapacidad incluidas en e proyecto de Empleo con
Apoyo, paralo cua laempresatambién debera comprometerse a permitir y facilitar la tarea del
preparador laboral y favorecer los apoyos internos alo largo del proceso de insercion.

3. Compromiso de ambas partes de que las acciones de Empleo con Apoyo se prestaran de forma
gratuita.

Preparadores laborales

1. Lasacciones de Empleo con Apoyo serén llevadas a cabo por preparadores laborales, que deberan estar en
posesién de una titulacién minima de formacién profesional de grado medio o equivalente y acreditar una
experiencia previa de al menos un ano en actividades de integracion laboral de personas con discapacidad



que los capacite para larealizacién de funciones propias de su puesto.

2. El tiempo de atencion a cada persona trabajadora con discapacidad no podra ser inferior a porcentgje dela
jornada de trabajo de dicha persona trabajadora, que se relaciona a continuacion:

1. Untercio en & caso de personas trabajadoras con paradisis cerebral, con enfermedad mental o
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 65%.

2. Un quinto en €l caso de personas trabajadoras con pardisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior
a 65%.

3. Un octavo en el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior a 65%.

4. Un octavo en €l caso de personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior a 33%.

3. Cuando un mismo preparador laboral preste atencidén a mas de una persona trabajadora con discapacidad,
el tiempo de atencidn conjunto serala suma de | os tiempos de atencion de cada una de dichas personas
trabajadoras. En ningun caso un preparador laboral podra atender simultdneamenteamasde 3, 5u 8
personas trabajadoras con discapacidad de los grupos a), b) c) y d) antes sefialados, respectivamente, 0 sus
equivalentes cuando las personas trabajadoras atendidas pertenezcan a distintos grupos.

Cuantia dela subvencion y criterios de otorgamiento de las ayudas

1. Lassubvenciones se destinaran afinanciar los costes laborales y de Seguridad Social que se generen
durante el periodo de desarrollo del proyecto de Empleo con Apoyo, derivados de la contratacién de los
preparadores laborales alos que se refiere el apartado anterior, por |as entidades promotoras de Empleo
con Apoyo. Dicha contratacion se podrarealizar tanto durante el desarrollo del proyecto como con
anterioridad asu inicio.

2. Lacuantiade dichas subvenciones se establece en funcion del nimero de personas trabajadoras con €l tipo
de discapacidad y el grado de discapacidad indicados en el apartado anterior sobre * Preparadores
laborales’, destinatarios de las acciones de Empleo con Apoyo, contratados para prestar servicios en
centros de trabajo radicados en Castilla-La Mancha, correspondiendo:

1. 6.600 euros anuales por cada personatrabajadoraincluidaen laletraa) del punto 2 de dicho
apartado sobre “ Preparadores laborales’.

2. 4.000 euros anuales por cada personatrabajadoraincluido en laletrab) del punto de dicho apartado.

3. 2.500 euros anuales por cada persona trabajadoraincluido en lasletras ¢) y d) del punto 2 de dicho
apartado.

Estas subvenciones se reduciran proporciona mente en funcion de la duracién del contrato de cada persona
trabajadora con discapacidad asi como en funcion de su jornada en el supuesto de que el contrato sea atiempo
parcial.

1. Estas subvenciones se concederan por periodos méximos de un afio, prorrogables en los términos
establecidos en €l punto 2 del apartado sobre “Requisitos y duracion de los proyectos de Empleo con
Apoyo”, previa solicitud por parte de las entidades interesadas, tramitada de acuerdo con el procedimiento
establecido en la correspondiente orden anual de convocatoria. Para el calculo de las subvenciones de los
proyectos de Empleo con Apoyo se tendran en cuenta Unicamente €l periodo en que cada persona
trabajadora con discapacidad permanezca contratado y recibiendo apoyo durante el desarrollo del
proyecto.

2. No se podran otorgar subvenciones referidas a una misma persona trabajadora con discapacidad, aunque
correspondan a distintos proyectos de Empleo con Apoyo, por tiempo superior a dos afios o, en & supuesto



de personas trabajadoras con €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad establecido en laletra a) del
punto 1 del apartado sobre “personas destinatarias finales’ y se detecten situaciones de especial dificultad
gue exijan necesidades especificas de apoyo, por tiempo superior atreinta meses.

3. El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere |os costes laborales y de Seguridad Social
objeto de subvencion.

4. El importe de la subvencién en ningun caso podra exceder del fijado en el convenio colectivo de
aplicacion para €l puesto de trabajo de preparador o preparadores laborales.

5. Lavaloracion delas solicitudes presentadas se efectuara de acuerdo con |os siguientes criterios:

1

2.

w

© N OA

Contrato a personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33%, 5 puntos.
Contrato a personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocida
igual o superior al 65%, 3 puntos.

Contrato a personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad reconocida
igual o superior a 33 por ciento, 4 puntos.

En caso de empate se procedera avalorar por € orden en que figuran los siguientes criterios:
NuUmero total de personas trabajadoras con discapacidad incluidos en el Proyecto.

NUmero de mujeres con discapacidad incluidas en €l proyecto.

NUmero de personas trabajadoras con discapacidad, mayores de 45 afnos.

Grado de discapacidad de las personas trabajadoras incluidas en e proyecto.

Solicitudesy plazo

1. Quienes deseen optar alas ayudas deberan presentar solicitud conforme a modelo normalizado.
2. Lassolicitudes, dirigidas a titular de la Direccién General de Trabajo e Inmigracion, podran presentarse
por cualquiera de los siguientes medios:

1

Mediante su entrega en la Consgjeria de Trabajo y Empleo o en cualquiera de sus Delegaciones
Provinciales. Conforme establece el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun. Si
en uso de este derecho, e expediente es remitido por correo, se presentara en sobre abierto para que
la solicitud seafechaday sellada por la Oficina de Correos antes de que se proceda a su
certificacion.

2. Asimismo, podran presentarse:

= Mediante lamadatelefénicaal 012.
= A través defax, alos nimeros que figuran en la Resolucién de 29 de enero de 2008, de la
Consgjeria de Administraciones Publicas (DOCM N° 37, del dia 18 de febrero), por la que se
dapublicidad alas oficinas de registro propias de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Manchay las concertadas con otras Administraciones Publicas, y
principalmente las siguientes:
= Delegacion Provincial de la Consgjeriade Trabagjo y Empleo de Albacete: 967198764 y
967523406
= Delegacion Provincial dela Consgjeriade Trabagjo y Empleo de Ciudad Real:
926253080.
= Delegacion Provincial dela Consgjeriade Trabagjo y Empleo de Cuenca: 969179823
= Delegacion Provincial dela Consgjeriade Trabajo y Empleo de Guadalgjara:
949887984.
= Delegacion Provincial de la Consgjeriade Trabajo y Empleo de Toledo: 925269871.
= Consgeriade Trabajo y Empleo. Servicios Centrales en Toledo: 925288014



= Utilizando el envio telematico de datos, cumplimentando la solicitud correspondiente en la
siguiente direccion de Internet:
http://sacm.jccm.es/siaci/descripcion.asp?CodigoServicio=SJ21S

3. Si lasolicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reunieralos requisitos preceptivos, el 6rgano
instructor requerira al solicitante para gque, en el plazo de diez dias subsane lafalta, con laindicacion de
quesi asi no lo hiciera, se letendra por desistido de su peticion, previaresolucion dictada en |os términos
establecidos en € articulo 42.1 delaLey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Lassolicitudes podran presentarse en el plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria. La
presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, daralugar alainadmision de las mismas sin
mas tramites, previaresolucion que debera ser dictada en los términos previstos en e articulo 42 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Documentacion

1. Lassolicitudes deberdn presentarse en los modelos normalizados, dirigidas al titular de la Direccion
General competente por razén de la materia, y podrén ir acompariadas, del original o copia compulsada, de
la documentacion que se relaciona:

1.

A~ w

10.

11.

Si la persona solicitante es personafisica, DNI y acreditacion del NIF, y si es personajuridica, DNI
y poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de laentidad y CIF de la
empresa.

Documento constitutivo de la entidad promotora del proyecto de Empleo con Apoyo 'y sus posibles
modificaciones, junto con |os estatutos sociales.

Documentos acreditativos de lainscripcion de la entidad en el registro correspondiente.

Memoria que permita valorar la competencia, experienciay capacidad de la entidad promotora, con
indicacion de los recursos materiales de gue disponen para desarrollar € proyecto de Empleo con
Apoyo.

Copiadel proyecto de Empleo con Apoyo, que incluiralas acciones adesarrollar, , asi como los
requisitosy duracion, , y recogera los objetivos, recursos, presupuesto, fases de implantacion y
sistemas de evaluacion de | os resultados.

Convenio o convenios de colaboracion, en € caso de que la entidad promotora sea distinta de la
empresa gue contrata las personas trabajadoras con discapacidad.

Relacién nominal de las personas trabajadoras con discapacidad que van arecibir las acciones de
Empleo con Apoyo, con indicacion del tipo de discapacidad y grado de discapacidad, tipo, duracién
y jornada del contrato que selesvaaformalizar y del centro o centros de trabajo en los que van a
efectuar la prestacion laboral.

Descripcién de cada uno de |os puestos de trabajo a ocupar por |as personas trabajadoras o
trabajadoras con discapacidad.

Relacién nominal de los preparadores |aborales que van a prestar €l apoyo alas personas
trabajadoras con discapacidad con indicacion del tipo, duracion y jornada del contrato de trabajo
formalizado, o que van aformalizar con la entidad promotora de Empleo con Apoyo, en cuyo caso,
deberd expresar su compromiso de contratacion.

Descripcion detallada de | as acciones de Empleo con Apoyo que cada preparador va a prestar a cada
una de las personas trabajadoras con discapacidad que le corresponda atender, especificando la
duracion de dichas acciones y la distribucion temporal prevista de estas.

Curriculum vitae de | os preparadores |aboral es, suficientemente acreditativo de su formacion 'y
experiencia profesional paralarealizacion de las acciones de Empleo con Apoyo. En el caso de



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tener formalizada la contratacion, contratos de trabajo y documentos de alta en la Seguridad Social.
Presupuesto de gastos relativos a los costes salariales y de Seguridad Social a cargo de laempresa
de los preparadores laborales, referido a periodo por € que se solicita la subvencion.

En el caso de empresas que tengan cincuenta personas trabajadoras 0 mas, documentacion
acreditativa del cumplimiento de la cuota de reserva para personas con discapacidad, conforme se da
ocupacion, a menos, al 2 por ciento de personas trabajadoras con discapacidad sobre €l total de las
personas trabajadoras 0, en su defecto, las medidas de caracter excepcional establecidas en €l
articulo 38° delaLey 13/1982, de 7 de abril, de integracién laboral de las personas con
discapacidad, y regulado en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Acreditacion de haber llevado a cabo la organizacion preventivay €l plan de prevencién, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laboralesy la
normativa reglamentaria de desarrollo, y no deben haber sido sancionados, en virtud de resolucion
administrativa o sentenciajudicial firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion de
riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior alafecha de solicitud de la subvencion.
Declaracion responsable de todas | as solicitudes efectuadas o concedidas, para el mismo proyecto o
actividad, de las administraciones publicas competentes u otros entes publicos, o, de ser €l caso, una
declaracion de que no solicitd ni percibié otras ayudas 0 subvenciones conforme figuraen la
solicitud.

Certificaciones actualizadas de la Agencia Tributariay de la Tesoreria General de la Seguridad
Social relativas ala acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales y
autondémicasy frente ala Seguridad Social. Estos documentos podrén ser sustituidos por una
autorizacion ala Consgjeriade Trabajo y Empleo para obtener dichainformacién, conforme figura
en lasolicitud.

Certificacion positiva expedida por el 6rgano competente de la Consejeria de Economiay Hacienda,
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvencionesy de naturaleza
tributaria para con la Haciendaregional y estatal, en los términos y condiciones que se recogen en la
Orden de 31-01-2007, de la Consgjeria de Economiay Hacienda. Este documento podra ser igual
mente sustituido por una autorizacion ala Consgjeria de Trabajo y Empleo para obtener dicha
informacion.

Declaracion responsable en la que se haga constar expresamente que el solicitante no se halla
incurso en los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consgjo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Declaracion responsable en la que se haga constar expresamente que el solicitante no se halla
incurso en |os supuestos previstos en el articulo 13 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. Los solicitantes podréan autorizar en su solicitud a 6rgano gestor de las ayudas, a obtener los datos
relativos a las obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social, asi como las derivadas de posibles
reintegros, directamente através de medios informaticos o teleméticos y aportarlos a expediente. Dicha
autorizacion estara condicionada a la disponibilidad de los medios técnicos adecuados en cada momento.

Procedimiento de concesion. I nstruccién y resolucion

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva resolviéndose en
el plazo previsto en el punto 5 de este apartado.

2. Se ordenaran las solicitudes de mayor a menor puntuacion, de acuerdo con los criterios establecidos,
siendo concedidas aquellas que, sumadas sus cuantias, se encuentren dentro de los limites del crédito
disponible para cada convocatoria. Cuando €l crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para
atender todas las solicitudes presentadas en el mismo plazo, que reiinan |os requisitos establecidos, no sera



necesario fijar el orden de prelacion descrito en € punto anterior.

3. El érgano competente paralainstruccion del procedimiento serala Direcciéon General de Trabajo e
inmigracion.

4. Parael estudio y evaluacion de las solicitudes se crea una Comision de Valoracion formada por quien
ostente la Jefatura de Servicio competente en la materia que la presidiray dos funcionarios de la Direccion
General de Trabgjo e Inmigracién, que actuardn como vocal y secretario respectivamente. La Comision
podra solicitar losinformesy el asesoramiento que estime precisos. La Comision emitira un informe en el
gue se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

5. Serequeriraaaguellos que vayan atener la condicion de beneficiarios que hubieran presentado su
solicitud sin acompariar ningin documento acreditativo de los requisitos o justificativo de los datos
presentados asi como |os que hubieran presentado declaracion responsable, para que presenten
documentacion que acredite larealidad de |os datos contenidos en la citada declaracion. El plazo para
presentar dicha documentacién sera de 15 dias. En caso de que la solicitud se haya formulado mediante
comunicacion electronica o telematica sin firma el ectronica avanzada o mediante |lamada al teléfono 012,
se enviara, junto con el requerimiento una copia de la solicitud del interesado para que, una vez firmada de
forma manuscrita, sea devuelta a 6rgano de instruccion junto con los documentos requeridos. En los
supuestos en los que no sea hecesario el requerimiento de documentacion, se solicitaralafirmadela
solicitud con la notificacion de la propuesta de resolucion. El érgano instructor formulara la propuesta de
resolucion provisional debidamente motivada que debera notificarse alos interesados, concediendo un
plazo de 10 dias para presentar alegaciones, salvo que pueda prescindirse de este tramite conforme al
articulo 25.6 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. Examinadas las
alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva. La propuesta de resolucion definitiva, se notificara alos interesados que hayan sido propuestos
como beneficiarios para que en € plazo de 15 dias comuniquen su aceptacion. Si la propuesta definitivano
supone variacion sobre la provisional, no sera necesario este tramite. Las propuestas de resolucion
provisional y definitiva no crean derecho alguno afavor del beneficiario propuesto, frente ala
Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

6. Lapersonatitular delaDireccion General de Trabgjo e Inmigracion serala competente para dictar la
resolucion de concesion. El plazo maximo pararesolver y notificar las resoluciones sera de un mes desde
lafinalizacion de del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido € mismo sin que se hubiera
dictado y notificado resolucién expresa, los solicitantes podran entender desestimadas sus solicitudes, de
acuerdo con lo previsto en laLey 8/2006, de 20 de diciembre, que establece el régimen juridico aplicable a
la resolucion administrativa en determinadas materias.

7. Enlaresolucion de concesion se hara constar, como contenido minimo, 10s siguientes extremos. la
identificacion del beneficiario, la cuantia de la ayuda concedida, €l plazo de justificacion y demas
circunstancias exigibles para el pago de lamisma, y cual esguiera otras condiciones particulares que deba
cumplir el beneficiario.

8. Laresolucion del procedimiento sera notificada de forma persona alos interesados, en el domicilio que
hayan sefialado en su solicitud.

9. Contralaresolucion, que no agota la via administrativa, se podrainterponer recurso de alzada ante la
personatitular de la Consgjeriade Trabajo y Empleo, conforme alo dispuesto en laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

Justificaciéon y Pago de las ayudas



1. Las subvenciones se abonarén trimestralmente, mediante pagos anticipados, que se corresponderan al
importe de cada periodo.

2. Los pagos trimestrales se verificaran previa justificacion de la documentacion presentada correspondiente
al trimestre anterior, procediéndose a gjuste, en su caso, respecto de la cantidad pagada por dicho periodo.

3. Ladocumentacion justificativa consistira en la aportacion de las ndminas, transferencias bancarias, TC1y
TC2 de los preparadores laboral es.

4. Esta documentacion seremitirdalafinalizacion de cadatrimestre ala Direccion General de Trabajo e
Inmigracion en los primeros 20 dias del mes siguiente.

5. Transcurrido dicho plazo sin que se presente la documentacion, se procedera alarevocacion de la
subvencion concedida, previaaudiencia al interesado.

Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Ademasde las previstas con caracter general en el articulo 14 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los beneficiarios de estas ayudas tendran las siguientes obligaci ones especificas:

1
2.

Redlizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencion.
Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitosy de las condiciones, asi como
larealizacion de laactividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la
subvencion.
Someterse a las actuaciones de comprobacion, que efectuarala Consgjeria de Trabajo y Empleo, asi
como a cualquier otra actuacion, sea de comprobacion y control financiero, que puedan realizar los
Organos de control competentes, tanto autondmicos como estatales o comunitarios, paralo que se
adjuntara cuantainformacion le searequeridaen el gercicio de las actuaciones anteriores.
Comunicar a 6rgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidos por los
beneficiariosy, de ser el caso, la obtencidn concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso con anterioridad a
lajustificacion de la aplicacién dada alos fondos percibidos.
Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos el ectronicos, en tanto puedan ser objeto de | as actuaciones de comprobacion y control.
Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos el ectrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.
Hacer constar en el desarrollo de todas las acciones y actividades la colaboracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, através de la Consegjeriade Trabajo y Empleo.
Mantener |os puestos de trabajo de los preparadores |aborales por €l periodo subvencionado. Cuando
se produzca una baja de un preparador |aboral debera ser comunicada por laentidad beneficiariaala
Direccion Genera de Trabajo e Inmigracion de la Consgjeriade Trabajo y Empleo, dentro de los
quince dias siguientes. La sustitucion del preparador laboral deberarealizarse por otro profesional
gue retina los mismos requisitos para la concesién de la subvencién y tendra que realizarse en un
plazo de un mes desde lafecha de baja. Unavez realizada la sustitucion debera ser comunicada por
la entidad beneficiaria ala Direccion General de Trabajo e Inmigracion de la Consgjeriade Trabgjo
y Empleo, dentro de los quince dias siguientes, adjuntando la siguiente documentacion:
= Curriculum vitae del preparador laboral, suficientemente acreditado de su formacion y
experiencia profesional paralarealizacion de las acciones de Empleo con Apoyo, junto con €l
contrato de trabajo y documento de alta en la Seguridad Social.
= Descripcion detallada de las acciones de Empleo con Apoyo que el preparador laboral vaa
prestar a cada uno de las personas trabajadoras con discapacidad que le corresponda atender,
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especificando la duracion de dichas acciones 'y la distribucién temporal prevista de estas.
10. Hacer constar en €l desarrollo de todas las acciones y actividades la colaboracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, através de la Consgjeriade Trabajo y Empleo
11. Cuaesquiera otras que vengan impuestas por las normas legales o reglamentarias que regulan la
actividad subvenciona de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Incumplimiento de las obligaciones

1. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion de las ayudas, asi
como €l falseamiento, lainexactitud u omision de los datos que sirven de base para su concesion o de las
establecidas en el Texto Refundido de la Hacienda de Castilla-La Mancha aprobado por el Decreto
Legidativo 1/2002, de 19 de noviembre (DOCM N° 149, de 29 de noviembre), en la redaccion dada por la
Ley 9/2006, de 21 de diciembre, y en el Reglamento de desarrollo aprobado por Decreto 21/2008, dara
lugar alapérdidatotal o parcia de los beneficios concedidos, sin perjuicio de otras responsabilidades en
gue pudieran incurrir, procediéndose, en su caso, previo tramite de audiencia, alarevocacion de la
subvencion concediday a reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como alaexigencia
del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta lafecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro.

2. A las subvenciones les sera de aplicacion el procedimiento sancionador previsto en el Capitulo | del Titulo
IV delalLey General de Subvenciones, y en los articulos 59, 65, 67, 68 y 69 del Capitulo |1 del indicado
Titulo; y en el Capitulo IV del Titulo I11 del Texto Refundido de laLey de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

3. Los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de subvenciones, son |os siguientes:

1. Cuando & incumplimiento del programa/proyecto se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por €l beneficiario una actuacion inequivocamente tendente ala
satisfaccion de los compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al
criterio de proporcionalidad, por €l nimero y/o grado de incumplimiento de la actividad objeto de la
subvencion.

2. Entodo caso, la graduacién del posible incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion de la subvencion, se determinaréa en funcién de la voluntariedad en e incumplimiento y
del volumen e importancia del mismo.

Incompatibilidad y concurrencia delas Ayudas

1. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, concedidos por otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, supere los
costes laborales y de Seguridad socia a cargo de laempresa, correspondientes ala contratacion de los
preparadores laborales durante el desarrollo del proyecto de Empleo con Apoyo.

2. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en 1a Orden de la Consgjeria de Trabajo y Empleo
por la que se establecen las bases reguladoras del programa de subvenciones alas unidades de apoyo ala
actividad profesional en el marco de los servicios de gjuste personal y social de los centros especiales de
empleo, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Queéd centro especia de empleo, tanto através de la unidad de apoyo ala actividad profesional,
como del proyecto de Empleo con Apoyo preste las acciones de apoyo previstas alas personas
trabajadoras con discapacidad contratados y atendidos en cada programa, con las limitaciones en
cuanto al tiempo de atencién y nimero de personas trabajadoras a atender establecidas para dichos
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programas.

2. Quelos costes laborales y de Seguridad Social generados por |a contratacion laboral del preparador
o preparadores laborales previstos en estafichay los correspondientes al periodo de contratacion de
las personas trabajadoras y trabgjadoras de la unidad de apoyo a la actividad profesional, se imputen
proporcionalmente en funcién de la dedicacion ala unidad de apoyo ala actividad profesiona o al
proyecto de Empleo con Apoyo, siempre que la sumatotal de las dos subvenciones no supere dichos
costes.

Seguimiento y control

1. LaDireccion General de Trabajo e Inmigracion podra comprobar, en todo momento, la aplicacion de las
subvenciones concedidas para los fines programados. A estos efectos | as entidades beneficiarias deberan
cumplir las obligaciones de comprobacion que se establezcan en las bases reguladoras, en la convocatoria
y en laresolucion de concesion. La Consgjeriade Trabajo y Empleo podrarequerir en todo momento la
documentacion original gue se considere necesaria para acreditar mejor € exacto cumplimento de las
condiciones exigidas.

2. A los Centros Especiaes de Empleo que perciban las subvenciones reguladas en esta orden les serade
aplicacion, paralos efectos de seguimiento y control, lo dispuesto en €l articulo 13 de Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por lo que se aprueba el reglamento de los centros especiales de empleo, y
deberan adjuntar lamemoria anual conforme alo previsto en el precitado Real Decreto.

Referencia normativa

Orden de 09-10-2008, de la Consgjeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen |as bases reguladoras de
las subvenciones para el programa de Empleo con Apoyo como medida de fomento del empleo de personas con
discapacidad en €l mercado ordinario de trabgjo, y se procede a su convocatoria para el afio 2008. DOCM de 16
de octubre de 2008.

http://docm.jccm.es/portal docm/ver Disposi cionAntigua.do?ruta=2008/10/16& i dDi sposi cion=123062638159750618
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