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M ar co competencial

1. Laregulacion del Empleo con Apoyo como viade integracion laboral de las personas con discapacidad en
empresas ordinarias recae en la competencia del Estado, a amparo de la competencia exclusiva que en
materia de legislacion laboral le reconoce €l articulo 149.1.72 de la Constitucion. Dicha competencia se ha
gjercido en las sucesivas normas generales de reconocimiento de los derechos de |as personas con
discapacidad: €l actualmente vigente Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de laLey General de derechos de |as personas con discapacidad y de su
inclusion social abordaen € Capitulo VI del Titulo I, €l derecho a trabajo de las personas con
discapacidad en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato no
discriminacion. Unade las vias que contribuyen alainclusion laboral de las personas con discapacidad.

2. Traslatransferenciaala Comunidad Autonomadel Pais Vasco de las funcionesy servicios que, en
materia de gecucion de lalegislacion laboral en el ambito del trabajo, el empleo y laformacion
profesional parael empleo realizaba el Servicio Publico de Empleo Estatal, 1a gestiéon de los programas de
empleo en general y de los especificos dirigidos a colectivos con especiales dificultades paralainsercion
laboral, corresponde a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

LaLey 3/2011, de 13 de octubre, sobre Lanbide-Servicio Vasco de Empleo encomienda a este organismo, entre
otras funciones, la gestion de los programas de empleo, formacién para el empleo y fomento del autoempleoy la
creacion de empresas, asi como la elaboracion de programas de empleo especificos dirigidos a colectivos con
especiales dificultades de insercidn socio-laboral, incluida la elaboracion y aprobacion de las correspondientes
convocatorias subvencionales.

En este marco, y considerando que una de las medidas que puede favorecer de modo mas importante lainsercion
de | as personas con discapacidad severa en el mercado ordinario de trabajo es el Empleo con Apoyo, Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo regula las subvenciones orientadas a financiar las actividades de Empleo con Apoyo.
En estaficha, se describen dichas subvenciones, en base ala convocatoriarealizada para el gercicio 2014.

Ambito de aplicacion

L as subvenciones para el Empleo con Apoyo que se describen en esta ficha serén de aplicacion Unicamente alas
actuaciones de Empleo con Apoyo que se desarrollen en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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Recur sos econdmicos

1. Los recursos econdémicos destinados a la financiacion de estas ayudas ascienden a 850.000 euros, de los

que:

1. 425.000 euros corresponderan al presupuesto ordinario de 2014,
2. 425.000 euros a presupuesto de compromiso para 2015,
2. Seaplicaran con cargo a presupuesto de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
3. El volumen total de las ayudas a conceder no superara la citada cantidad o la que resulta de su incremento,
en el supuesto de que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad con lalegislacion
vigente, circunstancia ala que se dara la oportuna publicidad.

Actuaciones subvencionables

1. Podran ser objeto de subvencién |as actuaciones de Empleo con Apoyo. Se entiende por actuaciones de
Empleo con Apoyo las dirigidas alaintegracion laboral en el mercado ordinario de trabajo de personas
con discapacidad con especiales dificultades, definidas en €l apartado de esta ficha referido a“ Personas
destinatarias finales”, llevadas a cabo por el personal especializado de las entidades beneficiarias, que
constituyen |las denominadas Unidades de Empleo con Apoyo, con la composiciony funciones definidas
en €l apartado de esta ficha referido a“Composicion y funciones de las Unidades de Empleo con Apoyo”,
y que incluyen las actuaciones previas alaincorporacién de las personas con discapacidad en laempresa
ordinariay las actuaciones que han de llevarse a cabo en el propio puesto de trabajo descritas a
continuacion:

1. Con carécter previo alaincorporacion a puesto de trabagjo:

Informacién y sensibilizacion en la empresa ordinaria.

Busqueday captacion de oportunidades individualizadas de empleo adaptadas al colectivo
objeto de la subvencion.

Identificacion y andlisis detallado de los puestos de trabajo: determinacion de las
caracteristicas y condiciones de desarrollo del empleo afin de obtener toda lainformacién
relevante y necesaria.

I dentificacion de las personas con discapacidad con las potencialidades necesarias para
desempefiar dicho puesto.

Andlisis de la compatibilidad entre el perfil del puesto y la persona con discapacidad
seleccionada para su desarrollo.

Deteccion de necesidades potenciales de adaptaci én razonable de las caracteristicas y
exigencias del puesto.

2. En € puesto de trabgjo:

Formacion individualizada en el puesto para la adquisicion de las competencias profesionales
requeridas, con el objeto de optimizar lainclusion del trabajador o trabajadora en su puesto y
entorno laboral.

Sensibilizacion, formacion y apoyo ala organizacion de la empresaen genera y, en
particular, alos trabajadores y trabajadoras que interactdan funcional mente con la persona con
discapacidad.

Instrumentaci én de las adaptaciones razonables requeridas por |as caracteristicas y exigencias
del puesto.

Acompafiamiento personalizado y seguimiento individualizado alargo plazo: tras la
integracion se establece la necesidad de mantener un seguimiento con la persona contratada 'y
la empresa para asegurar €l correcto desarrollo de lainsercion 'y cubrir necesidades de
formacion y adaptacion debidas a eventuales modificaciones en la actividad del puesto o



cambio en el entorno laboral.
= Evaluacion: valoracion del desarrollo de todo el proceso y de satisfaccion, tanto por parte de
la persona con discapacidad, como de la empresa.

2. Paraser objeto de ayuda, las actuaciones de Empleo con Apoyo han de estar vinculadas al compromiso y
logro de objetivos de actividad de prospeccion de oportunidades de empleo y de insercién en empresas
ordinarias de las personas con discapacidad, en |os términos previstos en €l apartado de estafichareferido
ala“Cuantia de la subvencion”, objetivos que determinan el acceso ala subvenciéon y su importe. En
relacion con € cumplimiento de los objetivos de insercién laboral, |as personas con discapacidad
destinatarias de las actuaciones de Empleo con Apoyo, deberan ser contratadas por una empresa del
mercado ordinario de trabagjo y empleadas efectivamente en un puesto de trabgjo perteneciente ala
estructura de la empresa, mediante un contrato indefinido o temporal, siempre que la duracion del contrato
sea como minimo de 6 meses. Si € contrato celebrado fuera atiempo parcial, lajornada de trabajo seré al
menos de un 35% de la jornada de una persona trabajadora a tiempo completo comparable. Asi mismo se
tendran por cumplidos los objetivos de insercién laboral y por tanto seran objeto de ayuda, las
contrataciones realizadas mediante contratos temporal es que se concierten inicialmente con una duracion
minima de tres meses, cuando sean objeto de prorroga o concatenaci on de sucesivos contratos, siempre
gue lasumade la duracion del contrato inicial y de las prorrogas 0 contratos sucesivos seaigual o superior
aseis meses, y ademas se cumplan los siguientes requisitos:

1. Quelos contratos se formalicen en lamismaempresay para el mismo puesto de trabgo.
2. Que laduracién minima de cada prorroga o contrato sucesivo sea de tres meses.
3. Quelos contratos se celebren de forma sucesiva, sin interrupcion alguna entre ellos.

Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de |as actuaciones de Empleo con Apoyo,
las asociaciones, las fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, y los Centros Especiales de Empleo,
calificados e inscritos como tales, radicados en la CAPV que cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener por objeto social, entre otros, lainsercion laboral o la creacion de empleo afavor de personas
con discapacidad.

2. Contar en su plantilla con personas técnicas prospectoras y preparadoras laboral es especializadas,
gue constituyen la Unidad de Empleo con Apoyo, en los términos previstos en el apartado siguiente
de estaficha

3. Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de personas con
discapacidad con especiales dificultades, subvencionados por Administraciones Publicas y/o por
Fondos Europeos.

4. Desarrollar las actividades de Empleo con Apoyo de modo gratuito, sin que quepael cobro o la
percepcion de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras 0 empresas.

2. Ademés delo dispuesto en el parrafo anterior, las entidades beneficiarias deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

1. Estar a corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. La
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social, por
parte de las entidades solicitantes de |as subvenciones se verificara automaticamente, tantas veces
como fuera necesario, por € 6rgano gestor sin necesidad del consentimiento de los mismos, de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 50.3 del Texto Refundido de laLey de Principios
Ordenadores de la Hacienda Genera del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de
11 de noviembre.

2. No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de
subvenciones 0 ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite para



ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacidn por razon de sexo,
en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, paralalgualdad de Mujeresy Hombres.

3. Laconcesiony, en su caso, € pago de las subvenciones alos beneficiarios de éstas quedaran
condicionados a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que habiéndose
iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos autonomos, se halle todavia en
tramitacion.

Composicion y funciones de las Unidades de Empleo con Apoyo

1. A los efectos de participar en la correspondiente convocatoria de las subvenciones a las Unidades de
Empleo con Apoyo, la unidad basica de Empleo con Apoyo se ha de componer de, al menos, una persona
prospectoray una persona preparadora laboral. La dedicacion alas actuaci ones subvencionabl es debera ser
como minimo del 50% de las horas anuales a jornada completa, por cada una de |as personas que
configuren la Unidad de Empleo con Apoyo.

2. Podraconsiderarse que las personas que conformen |los equipos de Empleo con Apoyo puedan desarrollar
de forma compartiday polivalente las funciones de cada uno de los perfiles, siempre que redinan los
requisitos de experienciay titulacion establecidos en €l punto 4 de este apartado. Cuando un equipo esté
configurado por mas de dos personas, a menos, la mitad de los profesionales que lo conforman deberan
reunir los requisitos de titulacién y de experiencia establecidos en los puntos 4 y 5 de este apartado,
pudiendo la otra mitad del equipo suplir €l requisito de titulacion através de la experiencia profesional
establecidaen los puntos 4y 5 del presente apartado para estos supuestos de falta de titulacion.

3. Entodo caso, las Unidades de Empleo con Apoyo deberan estar configuradas de forma que se mantenga el
equilibrio necesario en la composicién de los equipos entre ambas figuras profesional es para garantizar €l
logro de los objetivos de insercion.

4. Las acciones de prospeccion seran llevadas a cabo por profesionales con una titulacion minima de
formacion universitaria de grado medio o superior, que acreditaran una experiencia previa de a menos un
afo en prospeccion de oportunidades de empleo relacionadas con |a discapacidad y/o en procesos de
acompafiamiento paralaintegracién laboral de personas con discapacidad con especiales dificultades. El
requisito de titulacion minima de formacién universitaria de grado medio o superior no seraexigible en el
caso en gue se acredite una experiencia profesional en prospeccion de oportunidades de empleo
relacionadas con la discapacidad y/o en procesos de acompafiamiento paralaintegracion laboral de
personas con discapacidad con especiales dificultades de, al menos, 5 afos. En ambos casos, la
experiencia se acreditara mediante la presentacion de |os contratos de trabajo cel ebrados por la persona
propuesta, junto con un certificado de empresa que acredite las funciones realizadas. Las funciones a
desarrollar por las personas prospectoras, con caracter previo alaincorporacion de la persona con
discapacidad en el puesto de trabgo, son las siguientes:

1. Informaciény sensibilizacién alas empresas ordinarias.

2. Busgueday captacién de oportunidades individualizadas de empleo adaptadas al colectivo objeto de
las actuaciones.

3. ldentificacion y andlisis detallado de |os puestos de trabajo: determinacion de las caracteristicasy
condiciones de desarrollo del empleo afin de obtener toda lainformacién relevante y necesaria.

4. Deteccién de necesidades potencial es de adaptaci 6n razonable de las caracteristicas y exigencias del
puesto.

5. Las personas preparadoras laborales deberdn estar en posesion de unatitulacion minima de formacion
profesional de grado superior 0 equivalente y acreditar una experiencia previa de al menos un afio en
actividades de formacion y/o de acompafiamiento paralaintegracion laboral de personas con discapacidad
con especiales dificultades. El requisito de titulacién minima de formacién profesional de grado superior o



equivalente no sera exigible en e caso en que se acredite una experiencia profesional en actividades de
formacion y/o de acompafiamiento para laintegracion laboral de personas con discapacidad con especiales
dificultades de, al menos, 5 afios. En ambos casos, |a experiencia se acreditara mediante |a presentacion de
los contratos de trabajo celebrados por |a persona propuesta, junto con un certificado de empresa que
acredite las funciones realizadas. Las funciones a desarrollar por las personas preparadoras laborales en el
puesto de trabajo son las siguientes:

1. Formacion individualizada en el puesto parala adquisicion de las competencias profesionales
requeridas, con € objeto de optimizar lainclusion del trabajador o trabajadora en su puesto y
entorno laboral.

2. Sensibilizacién, formacion y apoyo ala organizaciéon de laempresa en genera y, en particular, alos
trabajadores y trabajadoras que interacttan funcionalmente con la persona con discapacidad.

3. Acompariamiento personalizado y seguimiento individualizado alargo plazo: tras laintegracion se
establece la necesidad de mantener un seguimiento con la persona contratada y la empresa para
asegurar e correcto desarrollo de lainsercion y cubrir necesidades de formacion y adaptacion
debidas a eventual es modificaciones en la actividad del puesto o cambio en € entorno laboral.

4. Evauacion: valoracion del desarrollo de todo el proceso y de satisfaccién, tanto por parte de la
persona con discapacidad, como de la empresa.

6. Deforma conjuntalas personas prospectorasy las preparadoras | aborales desarrollaran las siguientes
funciones:

1. Identificacion de las personas con discapacidad con las potencialidades necesarias para desempefiar
cada puesto.

2. Andlisisdelacompatibilidad entre € perfil del puesto y la persona con discapacidad seleccionada
para su desarrollo.

3. Instrumentacion de las adaptaciones razonabl es requeridas por las caracteristicas y exigencias del
puesto.

7. En €l caso de los Centros Especia es de Empleo, las actuaciones de Empleo con Apoyo deberan
desarrollarse por profesionales distintos de aguellos que configuran las Unidades de Apoyo ala Actividad
Profesional (véase ficha autondmica especifica sobre subvenciones a las Unidades de Apoyo a la
Actividad Laboral de los Centros Especiales de Empleo).

8. Cuando por causas justificadas, durante el desarrollo de las actuaciones, se produzcan vacantes en €l
persona que integralas Unidades de Empleo con Apoyo, éstas deberdn ser sustituidas manteniendo los
criterios y requisitos establecidos en este articul 0. Las modificaciones que pudieran tener lugar en el
equipo profesional de Empleo con Apoyo, deberan ser comunicadas previamente a Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, que debera aprobar las mismas. Cuando se trate de la sustitucion de personal preparador
y/o prospector laboral, la solicitud de modificacion indicara qué persona es sustituida 'y se acompafiara de
curriculum vitae y de documentacion acreditativa de latitulacion y experiencia profesiona requeridade la
persona propuesta aincorporar. Las personas propuestas para la sustitucion de personal preparador y/o
prospector laboral, perteneceran alamisma categoria profesional y saarial que las personas sustituidas.

Per sonas destinatarias finales

1. Lasdestinatarias finales de | as actuaciones de Empleo con Apoyo subvencionadas serén las personas con
discapacidad inscritas en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo como demandantes de empleo no ocupadas,
asi como las personas trabajadoras con discapacidad contratadas por Centros Especiales de Empleo,
siempre que se encuentren en uno de los supuestos gue se describen a continuacion:

1. Personas con discapacidad intelectual, personas con enfermedad mental o personas con pardlisis
cerebral con un grado reconocido igual o superior a 33%.



2. Personas con discapacidad fisica o sensoria con un grado reconocido igual o superior a 65% o
personas sordas o con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 33%.

2. En caso de que la persona trabajadora con discapacidad contratada en una empresa ordinaria como
consecuencia de la actuaciones de Empleo con Apoyo, procediera de la plantilla de un Centro Especia de
Empleo, pasard ala situacion de excedencia voluntaria en dicho centro en las condiciones que establecen
el articulo 46.2 'y 5 del texto refundido de laLey del Estatuto de |os Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, y, en su caso, € convenio colectivo de aplicacion.

Cuantia dela subvencién

1. Lasubvencién tiene por objeto financiar los costes salariales y de Seguridad Socia delasy los
profesionales que configuren la Unidad de Empleo con Apoyo de las entidades beneficiarias, asi como los
gastos generales, de administracion, de coordinacion y los traslados vinculados a la actividad de Empleo
con Apoyo, generados todos ellos en el periodo cubierto por la correspondiente convocatoria. Todos |os
gastos que se financien deberan estar vinculados al compromiso y logro de objetivos, tanto de la actividad
de prospeccion de oportunidades de empleo como de insercion en empresas ordinarias de personas con
discapacidad. Se entendera por gastos generales, |0s gastos corrientes correspondientes al uso de locales,
comunicacionesy material fungibley de oficina. Tendratambién la consideracién de gasto general
subvencionable el coste del informe auditor a que hace referencia el punto 1 b) del apartado de esta ficha
referido a* Justificacion de la subvencion y plazo”.

2. Lacuantia de subvencion se establece en funcién de:

1. El nimero de personas trabajadoras, con el tipo y grado de discapacidad indicados en el punto 1 del
apartado de esta fichareferido a*“ Personas destinatarias finales’ de las acciones de Empleo con
Apoyo, insertadas en centros de trabajo radicados en la CAPV, en |os siguientes términos:

= 7.800 euros por cadainsercion con contrato de al menos un afio de una persona con
discapacidad intelectual, con enfermedad mental o con pardlisis cerebral con un grado
reconocido igual o superior a 33%.

= 6.600 euros por cadainsercion con contrato de al menos 6 meses de una persona con
discapacidad intelectual, con enfermedad mental o con pardlisis cerebral con un grado
reconocido igual o superior a 33%.

= 4.700 euros por cadainsercion con contrato de al menos un afio de una persona con
discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o superior a 65% o de una
persona sorda o con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 33%.

= 4,000 euros por cadainsercion con contrato de al menos 6 meses de una persona con
discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o superior al 65% o de una
persona sorda o con discapacidad auditiva o con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 33%.

» Si |apersona con discapacidad ainsertar y contratada fuese mujer las cuantias de subvencion
previstas en los parrafos anteriores se incrementaran en un 10%.

Estas subvenciones se reduciran proporciona mente en funcion de la duracién de lajornada en el supuesto de que
el contrato sea atiempo parcial, con €l limite minimo del 35% de jornada, establecido en €l punto 2 del apartado
de estafichareferido a*“ Actuaciones subvencionables’.

1. El volumen de actividad de prospeccién, blsqueday captacion de oportunidades de empleo, en base alas
empresas contactadas mediante visitas realizadas por cada profesional de prospeccion, estableciéndose un
minimo de 100 y un méximo de 200 empresas, y con un importe maximo de subvencién de 39.100 euros,
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siendo el importe a subvencionar proporcional a nimero de empresas visitadasy a porcentagje de
dedicacion de jornada por cada profesional de prospeccion, que como minimo sera del 50% de las horas
anuales a jornada completa.

2. Losgastos generales, de administracion, coordinacion y trasladosy el informe auditor, imputables como
gastos subvencionables, cuya cuantia maxima seréd de un 10% de la sumade |los costes salariales y de
Seguridad Social del personal que configure la Unidad de Empleo con Apoyo que resulten
subvencionables y sean justificados con el logro de los objetivos previstos.

1. El importe concedido por los conceptos sefialados en las letras @), b) y ¢) del parrafo anterior, en ningun
caso podra superar los costes salariales y de Seguridad Social de los profesionales que participen en las
actuaciones de Empleo con Apoyo.

Presentacion de solicitudes

1. Lassolicitudes parala obtencién de subvenciones deberan presentarse seguin model o recogido en el anexo,
gue se encontrara disponible en http://www.lanbide.net, en los Servicios Centrales de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo y en las Oficinas territoriales de Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
Asimismo la presentacion de solicitudes podra realizarse conforme a cual quiera de los medios previstos en
el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Junto con el impreso de solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:

1. Memoriadescriptivade la entidad destinataria de la subvencion en laque a menos se especificara:

Detalle de su ubicacion fisicay ambito territorial de actuacion.

Objeto social, ambitos de actuacion y organigrama de la entidad.

Relacién de las personas preparadoras y prospectoras |aborales que configuren la Unidad de
Empleo con Apoyo, curriculum vitae de las mismas, documentacién acreditativa de la
titulacion y experiencia requerida, jornada anual y porcentaje de dedicacion ala actividad de
prospeccién y/o de preparacién laboral vinculadas alas actuaciones de Empleo con Apoyo. La
experiencia se acreditara mediante |os contratos de trabajo realizados a cada una de las
personas propuestas, asi como mediante el certificado de empresa que acredite las funciones
realizadas.

Memoria acreditativa de la experiencia en insercion de personas con discapacidad con
especiales dificultades mediante procesos de Empleo con Apoyo, programas de integracion
laboral en empresa ordinariay de acompafiamiento formativo y en puesto de trabgjo de
personas con discapacidad, subvencionados por Administraciones Publicas y/o por Fondos
Europeos.

2. Plan de gestion anual que al menos detallar&:

Actuaciones a desarrollar y objetivos de insercion alograr.

Tipologiay numero de personas con discapacidad a atender desagregando: mujeresy
hombres; nuevas insercionesy procesos de seguimiento de personas contratadas en gjercicios
anteriores.

Metodologia a desarrollar.

Temporalizacion de las acciones.

Infraestructura, recursos y medios instrumental es disponibles.

Condiciones de la prestacion del servicio.

Subvencién solicitada detallada por conceptos. costes salariadles y de seguridad social de las
personas que integran la Unidad de Empleo con Apoyo, gastos generales, de administracion,
de coordinacion y traslados.



3.

3. Fotocopiadel DNI o autorizacion para verificar electronicamente sus datos de identidad y
acreditacion de larepresentacion legal que ostenta la persona que firmala solicitud.

4. Certificado acreditativo de laretribucion anual bruta del personal integrado en las Unidades de
Empleo con Apoyo cuya contratacion se solicita subvencionar.

5. En €l caso de asociaciones, fundacionesy otras entidades sin animo de lucro, documentacion
acreditativa de su constitucion y, en su caso, estatutos, en los que figuren su objeto socia y
ubicacion.

Complementariamente a esta documentaci 6n minima establecida, |as entidades podran presentar
documentacion acreditativa de |os elementos val orabl es establecidos en €l apartado de esta ficha sobre
“Criterios de valoracion de las solicitudes y adjudicacion”:

1. Memoria descriptiva de la participacion o experiencia en proyectos experimental es 0 innovadores en
insercion laboral de personas con discapacidad con especiales dificultades o en actuaciones de
Empleo con Apoyo.

2. Justificacion del porcentaje de inserciones de mujeres con discapacidad en relacion al total de
inserciones logradas.

3. Memoria descriptiva que acredite la experiencia en sensibilizacion empresaria en el anbito de la
discapacidad.

Si lasolicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompariada de la
documentacion preceptiva relacionada en el punto 2 de este apartado, se requeriraalaentidad interesada
para que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie |os documentos preceptivos, con indicacion
de que, s asi nolo hiciera, seletendra por desistida en su solicitud, con los efectos previstos en €l articulo
71 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo parala presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el diasiguiente a dela
publicacion de la correspondiente convocatoria en € Boletin Oficial del Pais Vasco.

Organo competente para la resolucion, procedimiento de concesion, resolucion, plazos, recur so de
reposicion y publicidad

1.

2.

El 6rgano competente parala gestion y tramitacion de | as solicitudes serala Direccion de Activacion
Laboral y el 6rgano competente pararesolver el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se concederan aquellas que redinan los requisitos
previstos en la correspondiente convocatoria. En el supuesto de que |0s recursos econdmicos asignados a
lafinanciacion de este programa no sean suficientes parala cobertura de todas las solicitudes que hayan de
ser aprobadas, se procedera al reparto de los fondos seguin € orden de prelacion que resulte, atendiendo a
los criterios de valoracion previstos en el apartado siguiente de estaficha. A estos efectos se crearaun
organo colegiado, que elaborara la propuesta de resolucion, integrado por |os siguientes miembros:
1. Presidente: la persona Responsable del Area de Servicio a Empresas de la Direccion de Activacion
Laboral.
2. Vocales: dos personas técnicas que designe la persona Responsable del Area de Servicio Empresas,
unade las cuales asumira la secretaria.
El plazo méximo pararesolver y notificar laresolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses,
contados desde la fecha de publicacion en el BOPV de la correspondiente convocatoria. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada
La entidad interesada dispondra de un plazo de 10 dias, a contar desde la notificacion de laresolucion,
para expresar su aceptacion de la subvencion concedida. Transcurrido dicho plazo sin notificacién expresa
de su aceptacion, se entenderé desistida su solicitud, procediéndose a su archivo.



5. Laresolucién del Director Genera pone fin alaviaadministrativa, y contrala misma cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a de la notificacién o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses desde el siguiente ala
notificacion de la resolucion.

6. A fin de dar cumplimiento a principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacién expresae
individualizada de las Resol uciones de concesion, mediante Resolucion del Director General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo se publicaraen el Boletin Oficial del Pais Vasco larelacién de entidades que
hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas, con expresion de las cuantias percibidas, asi como
la de aguellas respecto a las que se haya procedido a modificar 1a subvencién concedida.

Criterios de valoracion delas solicitudes y adjudicacion

1. Con €l objeto de establecer un orden de prelacion de las solicitudes, cuando |0s recursos econémicos no
sean suficientes para atender a todas aquellas que cumplan |os requisitos, se procedera alavaloracion de
las mismas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Participacion o experiencia en proyectos experimentales o innovadores en insercion laboral de
personas con discapacidad con especiales dificultades o de Empleo con Apoyo. Se valoraracon 1,5
puntos cada proyecto en el que la entidad haya intervenido, hasta un maximo de 15 puntos.

2. Porcentaje de insercién de mujeres con discapacidad logrado en € desarrollo de programas de
insercion en el mercado ordinario de trabajo, en relacion al total de inserciones conseguidas. Hasta
un maximo de 10 puntos. En funcién de los porcentajes de insercion logrados, se valorara con dos
puntos cada interval o porcentual del modo siguiente: 20% - 2 puntos, 30% - 4 puntos, 40% - 6
puntos, 50%- 8 puntosy 60% - 10 puntos.

3. Experienciaen sensibilizacion empresarial en € ambito de la discapacidad: Hasta un maximo de 10
puntos. Se valorara con un punto cada proyecto o experiencia significativaen el que laentidad haya
intervenido.

Forma de pago de la subvencion

1. Lasayudas concedidas paralarealizacion de las acciones previstas en la presente Convocatoria se
abonaran en dos pagos fraccionados, de la siguiente forma:

1. Un primer pago, por un importe del 50% de la subvencion concedida, tras laremision dela
Resolucién y la aceptacion de la subvencion por la entidad beneficiaria.

2. Un segundo pago, del 50% restante o de la cantidad que resulte tras el ajuste que deberarealizarse
en consonancia con |os gastos realmente gjecutados y justificadosy con el cumplimiento de los
objetivos de insercion y de actividad de prospeccion de acuerdo con lo establecido en el apartado de
estafichareferido ala*” Cuantia de la subvencion”, y en laresolucion de concesion. Este segundo
pago se realizara alafinalizacién de las actuaciones y previa presentacion de laMemoria Fina
referidaen € articulo siguiente.

Justificacion de la subvencién y plazo

1. Laentidad beneficiaria de la subvencion debera presentar en el plazo que se indique en la correspondiente
convocatoria, unaMemoria Final gue contendra la siguiente documentacion:
1. Memoriadescriptivarelativaalaactividad de la Unidad de Empleo con Apoyo durante €l periodo
subvencionado, en la que se incorpore informacion cualitativa de las actuaciones desarrolladas, asi
como las principales conclusiones obtenidas de la actividad realizada. A esta memoria se adjuntaran:



2.

3.

= Relacion nominal de las personas con discapacidad que han recibido las actuaciones de
Empleo con Apoyo, diferenciando las nuevas inserciones de |os seguimientos de inserciones
anteriores, segin modelo que sera facilitado con la Resolucion.

= Copias de los contratos de trabajo realizados a | as personas con discapacidad insertadas.

= Copiadée certificado de discapacidad de las personas atendidas expedido por €l érgano
competente correspondiente.

= Convenios de colaboracion suscritos con las empresas en las que se han realizado las
actuaciones de Empleo con Apoyo, segun modelo que serafacilitado con la Resolucion.

= Registro de las actuaciones de prospeccion desarrolladas y de las empresas contactadas, seguin
model o que sera facilitado con la Resolucion.

= Relacion nominal de las personas prospectorasy preparadoras laborales que han intervenido
en |las actuaciones de Empleo con Apoyo, segin modelo que serafacilitado con la Resolucion.

2. Memoria econémica que contendra un balance de gastos e ingresos y un resumen de |os gastos
incurridos detallado por cada uno de los conceptos subvencionables, asi como de otros posibles
ingresos o0 subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada. A esta memoria se
adjuntaran:

= Relacion detallada de los costes salariales y de Seguridad Social del personal de la Unidad de
Empleo con Apoyo que lleve a cabo las actuaciones subvencionables, de |os gastos generales,
de administracion, de coordinacion y de traslados e informe auditor, incurridos en el
desarrollo de las actuaciones.

= Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada.

» |nforme auditor que debera constatar que los gastos declarados en |a justificacion econémica
final son imputables, se corresponden con €l periodo subvencionado, se gjustan alos limites
previstos en el apartado sobre “ Cuantia de la subvencion”, estén soportados con néminas,
seguros sociales y facturas o documentos contables de valor probatorio equivalentey se
gjustan en sus importes a los mismos, estan efectivamente pagados y queda constanciade la
materializacion del pago. Asimismo debera constatar si €l importe del gasto justificado se
imputatotal o parcialmente a la subvencion, indicando, en este Ultimo caso, la cantidad exacta
imputada, y comprobando gque se encuentren debidamente documentados los criterios y
célculos paralaimputacion del gasto. Ladesignacion y contratacion del auditor de cuentas la
[levardacabo asu libre eleccion el beneficiario, entre lasy los profesional es inscritos como
gjercientes en e Registro Oficia de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, segun honorarios que no superen € promedio del
mercado libre y competencial del sector.

El conjunto de la documentacion justificativa que compone lamemoriafinal debera ser presentada en
soporte papel y en soporte informatico.

En el supuesto de que no se presentase |a documentacién en €l plazo previsto o que de lamisma se
dedujese que el importe de la subvencion abonada supera el coste de |los gastos subvencionables generados
por la g ecucién de las actuaciones de Empleo con Apoyo, seiniciard procedimiento de reintegro.
Asimismo, se procederd arealizar el gjuste de la subvencion concediday, en su caso, a inicio del
procedimiento de reintegro de la misma en €l supuesto de que los contratos de trabajo de las personas con
discapacidad se extingan con anterioridad a su término o a término del periodo de duracién minimo que
ha servido de base parala concesion del importe de la ayuda. No obstante, se reducira proporcionalmente
la subvencion en funcion del tiempo efectivo de contratacion, en 1os supuestos de extincién por causas
genas alavoluntad de la empresa, debidamente acreditadas, una vez superado el periodo de prueba,
excepto labagja voluntaria de |a persona trabajadora.
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Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que, con carécter general, se establecen en €l articulo
50 del Texto Refundido de laLey de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais V asco,
aprobado por e Decreto Legisativo 1997, de 11 de noviembre, y en particular las siguientes:

1. Readlizar laactividad que fundamente la concesion de la subvencion.

2. Judtificar el cumplimiento de los requisitosy condiciones, que determinen la concesion o disfrute de
laayuda.

3. Garantizar lagratuidad de todos |os servicios prestados alas personas beneficiarias y alas empresas.

4. Cumplimentar lainformacion requerida en los sistemas y registros que Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo proporcione a las entidades beneficiarias, tanto en relacion ala actuacion de las personas
prospectoras, como de las preparadoras laborales.

5. Someterse alas actuaciones de comprobacion a efectuar por Lanbide -Servicio Vasco de Empleo, €
Departamento de Empleo y Politicas Sociaes, la Oficina de Control Econémicoy el Tribunal Vasco
de Cuentas Publicas.

6. Comunicar la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de
cual esguiera Administraciones publicas o entes, tanto publicos como privados.

7. Comunicar lamodificacion de cualquier circunstanciatanto objetiva como subjetiva que hubiese
sido tenida en cuenta parala concesion de la subvencion.

8. Comunicar cualquier eventualidad que afecte sustancialmente al objeto o naturaleza de las
actividades subvencionadas, asi como a colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los
procedi mientos de comprobacion, seguimiento y control de dichas actividades.

9. Comunicar los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose iniciado en el marco de
ayudas o subvenciones de la misma natural eza concedidas por la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos autbnomos, Entes publicos de derecho privado
y Sociedades publicas, se hallen ain en tramitacion.

10. Hacer constar expresamente el patrocinio de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en todas aquellas
actividades subvencionadas que conlleven la divulgacion, difusion o, en su caso, publicacién de las
mismas.

Seguimiento y control

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podrarealizar las acciones de inspeccion y control necesarias para garantizar
el cumplimiento de |as finalidades perseguidas por esta subvencion.

M odificacion de la subvencion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en todo caso, si se
conocierala percepcién de cualquier otra subvencion o ayuda paralamisma finalidad que, afiadida a la otorgada
por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, supere el coste total aprobado de la actividad subvencionada, dara lugar
alamodificacion de la subvencion concedida, siempre que se salvaguarden |os requisitos minimos establecidos
por lanorma subvencional para ser beneficiario de la ayuda, aplicandose los criterios y limites establecidos para
Su otorgamiento.

Concurrencia con otras subvenciones o ayudas
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Con carécter general, las ayudas alas Unidades de Empleo con Apoyo seran compatibles con la obtencion de
cualquier otro tipo de subvencion, ayuda o ingreso que por el mismo concepto y finalidad |e sean otorgadas por
otras Administraciones o entidades publicas o privadas y por |o tanto tienen caracter complementario de las
mismas, sin que en ningun caso, el importe total de las ayudas o0 recursos obtenidos a través de las diferentes
fuentes de financiacion supere el coste aprobado de las actividades objeto de subvencion a amparo de este
convocatoria. La superacion de dicho coste supondrala minoracion de la cuantia a subvencionar.

Incumplimientosy procedimiento dereintegro

1.

En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las ayudas a las Unidades de Empleo con Apoyo
incurriesen en alguno de los supuestos del articulo 53.1 del Texto Refundido de laLey de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, o incumpliesen cualquiera de las condiciones
establecidas en la presente convocatoria, € Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
mediante la correspondiente Resolucion declarard, en su caso, la obligacion de reintegrar total o
parciamente, las cantidades percibidas mas |os intereses legal es que correspondan desde el momento del
pago de la subvencion, sin perjuicio de las demas acciones que procedan, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de
garantias y reintegros con cargo alos Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El procedimiento de reintegro seiniciara por el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y
serd comunicado ala entidad beneficiaria de la ayuda, poniéndole de manifiesto el hecho o hechos
constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en €l plazo de quince dias, formule las
alegaciones o presente |os documentos justificativos que considere pertinentes. Lainiciacion del
procedimiento suspendera, en su caso, |0s pagos que aln quedaran pendientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones sin que éstas se hubieren producido o desestimadas éstas, €l Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictararesolucion. El plazo méximo para notificar la
resolucion del procedimiento de reintegro seréa de doce meses.

Si la Resolucién estimase la existencia de incumplimiento y declarase la pérdida del derecho ala
percepcion de la subvencién, en todo o en parte, €l interesado debera reintegrar ala Tesoreria Genera del
Pais Vasco as cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde la notificacion de la
Resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

Lafaltade reintegro en el periodo voluntario determinaréa el inicio de los tramites correspondientes para su
recuperacion por via de apremio.

Tratamiento automatizado de los datos de car acter per sonal

1.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caréacter Personal, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo incorporara los datos personal es obtenidos
mediante la cumplimentacion de las solicitudes de ayuda regul adas en |a presente convocatoria, aun
fichero de su titularidad denominado «Subvenciones empleo y formacion», regulado en la Orden de 10 de
octubre de 2012, de la Consgjera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se regulan los ficheros de datos
de caracter personal del organismo autonomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

L as personas interesadas podran gjercitar |os derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos por la Ley, enviando un escrito en este sentido a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo (¢/ José
Atxotegi, 1 de Vitoria-Gasteiz).

Referencia normativa
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Resolucion de 21 de mayo de 2014, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por laque se
procede a la publicacion de la convocatoria de ayudas destinadas a desarrollo de las actuaciones de Empleo con
Apoyo como medida de integracion de personas con discapacidad en €l mercado ordinario de trabajo, aprobada
por Acuerdo del Consegjo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su sesion de 15
de mayo de 2014. BOPV de 22 de mayo de 2014.

http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi .net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2014/05/1402234a.pdf
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http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2014/05/1402234a.pdf

