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Mar co competencial

1. El fomento de laintegracién laboral de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
recae en la competencia estatal, y dicha competencia se gjerce mediante Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo por el seregulael empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de las personas
trabajadoras con discapacidad.

2. Lagjecucion de las medidas establecidas en orden a alcanzar dichaintegracidn recaen en la competencia
autondmica, dado que la Comunidad Autonoma de Murcia asumi competencias parala gestion de
programas de integracion laboral de personas con discapacidad y, con carécter general, en materia de
politicas activas de empleo. Complementariamente, la Comunidad Auténoma puede prever medidas
extraordinarias y complementarias dirigidas alamismafinalidad. Este es €l caso delasayudasala
contratacion temporal de personas con discapacidad que se describen en esta ficha, que complementan los
incentivos ala contratacién indefinida previstos anivel estatal.

Ambito y naturaleza

1. El ambito territorial se circunscribe ala Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

2. Las subvenciones descritas en esta ficha se regiran en todo o no dispuesto en ella expresamente por laLey
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murciay por
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y sus disposiciones de desarrollo.

Finalidad

Esta subvencion tiene por objeto subvencionar la contratacion temporal de las personas con discapacidad que se
encuentren desempleadas e inscritas en una Oficina de Empleo del Servicio de Empleo y Formacién, como
complemento de los incentivos a la contratacion indefinida de | as personas trabajadoras con discapacidad
reguladas mediante el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

M odalidades

1. Dentro de estas medidas de fomento de la contratacién de personas con discapacidad por empresas
ordinarias se integran dos modalidades de subvencion: :


https://www.odismet.org/politicas-de-empleo/ayudas-la-integracion-laboral-de-personas-con-discapacidad-en-el-mercado
https://www.odismet.org/politicas-de-empleo/ayudas-la-integracion-laboral-de-personas-con-discapacidad-en-el-mercado

1. Modalidad de Contratacion Temporal Ordinaria.
2. Modalidad de Contratacion Temporal Cualificada: Contratacion de personas con discapacidad
provenientes de Enclaves Laborales o de Empleo con Apoyo.
2. Entodo caso, laduracién de los contratos temporales no podra ser inferior a 12 meses, mientras que su
jornada podra ser completa o parcial.

Financiacion

1. Lassubvenciones objeto de regulacion seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos del Servicio
de Empleo y Formacién de la Region de Murcia.

Podran ser objeto asimismo de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

L as convocatorias que se realicen en relacion con estas subvenciones deberan indicar los créditos
asignados, especificando la o las fuentes de financiacion correspondientes.
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Per sonas destinatarias finales

1. Lasdestinatarias finales de las acciones subvencionadas son |as personas con discapacidad que cumplan
los requisitos que para cada modalidad se establecen.

2. A los efectos de su inclusion como persona trabajadora desempl eada destinataria de las medidas de
insercion laboral se considerara persona con discapacidad a toda persona con una discapacidad reconocida
por |os servicios sociales competentesigual o superior al 33 por ciento o, cuando se trate de pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, o de pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. Asimismo, se consideraran personas con discapacidad de dificil insercién en el mercado laboral las
siguientes:

1. Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por ciento.

2. Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 65 por ciento.

Requisitos para obtener la condicién de beneficiario

1. Paraser beneficiarios de estas subvenciones deberan cumplirse los siguientes requisitos:

1. Debe tratarse de empresas que contraten a personas con discapacidad pararealizar su actividad en
centros de trabajo ubicados en la Region de Murcia.

2. Dichas empresas deben tener la consideracion de pegueias y medianas empresas definidas como
tales en & Anexo del Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comisidn de 6 de agosto de 2008 por €
gue se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con e mercado comin en aplicacion
delos articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencion por categorias).

3. No estar incursas en alguno de los supuestos previstos en €l articulo 13, apartados 2y 3, delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Ademas deberan:

= Estar a corriente de sus obligaciones fiscales frente ala Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.
= Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria General de la

Seguridad Social.



= No tener deudas tributarias en periodo gjecutivo de pago con la Administracion de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, salvo gque las deudas estén suspendidas o
garantizadas.

Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan acreditarse por €l beneficiario con anterioridad ala
realizacion de la propuesta de resolucién de concesion. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion
al 6rgano concedente para obtener los certificados de estar a corriente directamente de |os organismos
competentes. En caso de denegacion expresa del consentimiento, dichos certificados deberan ser aportados por €l
interesado. Se excepttan de la obligacion de acreditacion de estar a corriente de sus obligaciones tributarias con
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las Administraciones Publicas,
asi como los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquéllas.

Condiciones de las subvenciones

1. Lassubvenciones que se otorguen podran atender total o parcia mente |os importes econdmicos solicitados
y/o condicionarse ala modificacion del proyecto presentado respecto de |las acciones a desarrollar, €l
numero y categoria del personal a contratar, el nimero de |as personas con discapacidad desempleadas a
atender, su distribucion geogréfica, su calendario y, en general, respecto de cualquier circunstanciaque, a
juicio del Servicio de Empleo y Formacién, se considere conveniente para conseguir un adecuado
equilibrio territorial, una atencion uniforme alos colectivos a atender y lamayor eficienciade las
actuaciones subvencionales, considerando globalmente el conjunto de las modalidades subvencionales
destinadas a la integracion laboral de personas con discapacidad, tanto las destinadas a Centros Especiales
de Empleo como otros programas subvencionales (empleo con apoyo, entre otros).

2. En € caso de que la subvencién propuesta no cubralatotalidad de la solicitud, y/o se condicione ala
modificacion del proyecto presentado, se notificara ala entidad solicitante de forma detallada dicha
circunstancia.

3. Excepcionalmente, el érgano competente podra proceder al prorrateo entre los beneficiarios de la
subvencion del importe global méximo destinado alas subvenciones.

Limite a la concesion de subvencionesy cuantia de las ayudas

1. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser detal cuantia, que aisladamente, o0 en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la mismafinalidad por otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad o el maximo previsto por 10s reglamentos comunitarios que regulan la normade “minimis”’.

2. Sin perjuicio de las bonificaciones en las cuotas empresariales ala Seguridad Social que pudieran obtener
atenor de lanormativa que le sea de aplicacion, y teniendo en consideracion el limite de intensidad de las
ayudas establecido en el articulo anterior, las empresas que contraten a personas con discapacidad
mediante contratos temporal es, con una duracion minima de 12 meses, podran obtener subvenciones de
acuerdo con las modalidades siguientes:

1. Con carécter general, hasta 2.400 euros.

2. Si la personatrabajadora contratada proviene de |os subprogramas “Enclaves Laborales’,“ Empleo
con Apoyo” 0 “Gabinetes de Orientacion Labora” (véase fichas autondmicas especificas sobre las
subvenciones a Enclaves Laborales, Empleo con Apoyo y Gabinetes de Orientacion e Insercion
Laboral), hasta 3.400 euros.

3. Enlos casos de jornada parcial, las cuantias anteriores se reducirén proporcionalmente al porcentagje
delajornada.



Procedimiento de concesion y 6r ganos competentes

1. El procedimiento genera de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitivay estarainformado por |os principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion:

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante resolucién de convocatoria del Director General del
Servicio de Empleo y Formacion que sera publicadaen el BORM.

3. Presentacion de solicitudes:

1.

L as solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado. El Servicio de Empleo y Formacion
facilitara de forma gratuita, através del sitio Web “www.sefcarm. es’, el modelo de solicitud o €l
acceso a la aplicacion informética disefiada para obtener y/o cumplimentar los referidos model os de
solicitud.

Lugar de presentacion. Lasolicitud se presentard en €l Registro General del Servicio de Empleoy
Formacion, en cualquiera de las Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano (OCAE) o en
cualquierade los registros u oficinas previstos en e articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJ-PAC.

Presentacion telematica. La resolucion de convocatoria podra establecer |a presentacion telematica
de solicitudes con carécter obligatorio, conforme alo previsto en el articulo 27.6 delaLey 11/2007,
de 22 dejunio, de acceso electrénico de los ciudadanos alos Servicios Publicos. Dichaformade
tramitacion implicara larealizacion de | os restantes tramites asociados por € procedimiento que se
establezca a efecto.

Correccién de errores. El Servicio de Empleo y Formacion podra subsanar |os errores materiales en
los que incurra el interesado al cumplimentar €l impreso de solicitud cuando se compruebe que éstos
contradicen manifiestamente |os documentos aportados con la misma.

Numero de solicitudes. En caso de gque la persona interesada solicite, ademas de la subvencién
regulada en esta ficha, otras subvenciones habra de presentar una solicitud por cada modalidad de
subvencion, acompafiada de |os documentos correspondientes.

Documentacién. La convocatoria podra establecer la obligacion de los interesados de presentar,
junto con la solicitud, los documentos necesarios para acreditar las circunstancias previstas en las
bases reguladoras, o0 bien, con posterioridad, Unicamente por aquellos solicitantes alos que les sea
concedida provisionalmente la subvencién solicitada.

Launidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion actualizada o
adicional alaexigidaen las bases o en la correspondiente convocatoria, si fueraimprescindible para
laresolucion de la solicitud.

4. El érgano instructor del procedimiento serdla Subdireccién General de Empleo, siendo la unidad
administrativa instructora del mismo la Seccion de Atencion a Colectivos Desfavorecidos. Lareferida
unidad formara un expediente diferente con cada solicitud recibiday emitiraun informerelativo ala
valoracion que, de acuerdo con los baremos 'y prelaciones establecido, e corresponda. Dicho informe sera
elevado ala Comision de Evaluacion por € 6rgano instructor. No obstante, si |os créditos disponibles
bastasen para atender latotalidad de las solicitudes de subvencién presentadas con cargo a una
convocatoria, no sera necesario proceder a su baremacion, limitdndose el informe de la unidad instructora
alaverificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario.

5. LaComisién de Evaluacion estara formada por:

1
2.

Presidente: el Subdirector General de Empleo del Servicio de Empleo y Formacion.

Vocaes: Un funcionario con rango de jefe de servicio dependiente de la Secretaria General Técnica
del Servicio de Empleoy Formacion, € Jefe de Servicio de Fomento de Empleoy el Jefe de Seccidn
de Atencion a Colectivos Desfavorecidos o Técnico de lamisma unidad que, ademas, actuara como
Secretario.



La Comisién de Evaluacion se regira por o dispuesto en los articulos 22 a 27 de la LRIPAC paralos 6rganos
colegiados.En €l caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la
Comisién de Evaluacion, se designaran |os suplentes que corresponda.

1. El 6rgano instructor, alavista del expedientey del informe de la Comisién de Evaluacion, elevara al
Director General del Servicio de Empleo y Formacion propuesta motivada de resolucion, de acuerdo con
los criterios de prelacién y baremacion correspondientes.

2. El Director General del Servicio de Empleoy Formacion, a propuesta del 6rgano instructor, dictarala
resolucién que proceda, por la que se concederan total o parcialmente o denegaran las solicitudes de
subvencion presentadas. Dicha resolucion contendra, como minimo: el objeto y la cuantiade la
subvencion otorgada, la forma de pago, € plazo y laforma de justificacion.

3. Notificacion. Laresolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a los interesados,
conforme alo establecido en los articulos 58 y 59 de la LRJPAC. En dicho acto administrativo se hara
constar que laresolucion no agota la via administrativay que es susceptible de recurso de alzada ante €l
Presidente del Servicio de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de laLey 9/2002,
de 11 de noviembre, de creacion del citado organismo. En e caso de |as subvenciones que se gestionan en
régimen de concurrencia competitiva, la resolucion de convocatoria podra establecer, de conformidad con
lo dispuesto en €l articulo 59.6.b), dela LRJ-PAC, la publicacion de la propuesta de resolucion
provisional, actos de tramite y resolucion definitiva, haciendo constar €l tablon de anuncios o medios de
comunicacion en los que se harén las sucesivas publicaciones. En cuyo caso, dichos actos se publicaran en
la padginaWeb del Servicio de Empleo y Formacion (www.sefcarm.es) y la resolucién definitiva también
ene BORM.

4. Asimismo, la convocatoria podra prever la posibilidad de que la entidad interesada pueda ser notificada
teleméticamente, de acuerdo con lo previsto en € capitulo || del Decreto n.° 302/2011, de 25 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Gestion Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténomade la Regién de Murcia, através de la sede electrénica de la Administracion Plblica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden
de 15 de enero de 2013, de la Consgjeria de Economiay Hacienda por la que se dispone la puesta en
marcha de la sede electrénica de la Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia

5. Plazo deresolucién. El plazo maximo pararesolver y notificar la resolucion seré de seis meses desde la
publicacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, la persona interesada podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, sin que
ello eximaala Administracion de laobligacion legal de resolver.

Criterios objetivos de prelacion y baremacion

1. Con lafinalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas, en e caso de que las
disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las solicitudes, se aplicaran los criterios de
prelacion y el baremo establecidos en |os apartados siguientes.

2. Criterios de prelacion:

1. Lacontratacion de personas con discapacidad de dificil insercion en el mercado laboral, tendra
prioridad, en todo caso, sobre €l resto.

2. A continuacién, se priorizaran las contrataciones realizadas a personas con discapacidad que
provengan de los subprogramas Empleo con Apoyo y Gabinetes de Orientacion Laboral, ambos del
Programa “Formas innovadoras de integracion laboral” (véase fichas autondémicas especificas sobre
subvenciones a Empleo con Apoyo y a Gabinetes de Orientacion a Insercion Laboral).

3. Resueltos los expedientes seguin |os criterios anteriores, tendran prioridad aquellos en los que la
persona con discapacidad contratada por una empresa provenga de un Enclave Laboral constituido
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4,
5.

en lamisma.
Resto de expedientes. Se clasificaran seguin €l resultado de aplicar € baremo.
El orden de preferencia en cada subgrupo vendra determinado por la aplicacion del baremo.

3. Baremo. Si aplicados |os criterios de prelacion expuestos en el apartado anterior, no se hubieran agotado
las disponibilidades presupuestarias, seran subvencionados |os expedientes que mayor puntuacion
obtengan seguin los siguientes criterios de baremacion, que contemplan circunstancias, tanto de la empresa
contratante, como de |la persona trabajadora contratada. L os criterios de baremacion son los siguientes:

1.
2.
3.
4.

Un punto por cada punto porcentual del grado de discapacidad que supere el 33 por ciento.

Diez puntos si |a persona con discapacidad contratada es mujer.

Diez puntos si |a persona trabajadora es menor de 25 afios o de 45 0 mas afios.

Cinco puntos, si |a empresa contratante tiene su domicilio fiscal en cualquiera de los municipios
comprendidos en los “Planes integral es de actuaciones en Comarcas’ aprobados por la CARM.

La puntuacion total de cada expediente se obtendra sumando |as puntuaciones correspondientes a todos |os
epigrafes del baremo que concurrieren en laempresay en la persona trabajadora contratado.En e supuesto de
gue dos 0 mas expedientes obtuvieren igual puntuacion total, se considerara lafechay hora de entradade la
ultima documentaci én que complete cada expediente y se atenderén por dicho orden, en tanto no se hayan
agotado las disponibilidades presupuestarias existentes.

Exclusiones

1. Quedaran excluidas las solicitudes en las que concurra alguna de | as circunstancias contempladas en los
apartados siguientes.

1.

2.

3.

© ©

Que en los 24 meses anteriores ala fecha de contrataci dn hubiesen prestado servicios en lamisma
empresa 0 grupo de empresas.

La contratacion de personas con discapacidad para ocupar puestos de trabajo subvencionados con
anterioridad por este u otros programas de fomento de empleo.

Que la persona trabajadora contratada haya finalizado una relacién laboral de carécter indefinido en
el plazo de los tres meses previos alaformalizacion del contrato cuya subvencion se solicita,
excepto cuando proceda de enclave laboral en laempresa.

L os contratos efectuados a conyuge, ascendientes o descendientes, y demés parientes, por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario individual o, en las
sociedades, de |os socios que gjerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el
desempefio del cargo de consgjero o administrador, 0 presten otros servicios para una sociedad
mercantil capitalista, atitulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean €l
control efectivo, directo o indirecto, de aquella; y 10s que se celebren con éstos mismos. Se
entenderd, en todo caso, que se produce tal circunstancia, cuando las acciones o participaciones del
familiar supongan, a menos, lamitad del capital social.

La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de carécter especial previstas en el articulo 2
del Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba el Texto refundido delalLey
del Estatuto de las personas trabajadoras .

L as empresas que no acrediten documentalmente, el cumplimiento de |as obligaciones que impone
laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y normativa de desarrollo.
Las empresas de trabajo temporal, reguladas en laLey 14/1994, de 1 de junio y su normativa de
desarrollo.

L as contrataciones efectuadas con infraccion de lalegislacion laboral o de Seguridad Social.

Las empresas que hubieren efectuado, en |os doce meses anteriores ala fecha de entrada en vigor de
la presente convocatoria, despido calificado como improcedente sin que hubiesen procedido ala



readmisién de la persona trabajadora.

10. Las empresas que hubieren sido excluidas por sancién firme de |os beneficios derivados de los
programas de empleo, de acuerdo con € articulo 46.2 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de
agosto, por & que se aprueba el texto refundido de laLey sobre Infraccionesy Sanciones en el
Orden Social.

11. Parael caso delos enclaves laborales. Cuando la contratacion de las personas trabajadoras no se
realice sin solucion de continuidad, y/o sin que haya transcurrido al menos un plazo de tres meses,
desde €l inicio €l Enclave Laboral, o desde laincorporacién de la persona trabajadora si éstafuera
posterior a inicio del Enclave.

Aceptacion de las subvenciones par ciales y/o condicionadas

1.

Cuando en la propuesta de resolucion de concesién se haga constar que la subvencién concedida no
alcanzalatotalidad de lo solicitado y/o se condicione ala modificacion del proyecto presentado, la entidad
solicitante dispondra de un plazo de 10 dias desde la notificacion de la propuesta de resolucién de
concesion para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director General del Servicio de
Empleo y Formacion que debera ser presentado en €l registro general del citado organismo.

Transcurrido € plazo citado en el apartado anterior sin que se haya presentado dicha aceptacion, se tendra
alaentidad solicitante desistida de su solicitud.

En su escrito de aceptacion, la entidad solicitante podra proponer la modificacion del proyecto para su
adaptacion alas condiciones sefidladas en la notificacion a la que se hacer referenciaen e punto 1 de este
apartado.

Unavez comunicadala aceptacion, el Servicio de Empleo y Formacion procederda a dictar laresolucion de
concesion correspondiente. En el caso de que se hubiese propuesto la presentacion del proyecto
modificado y adaptado, €l plazo maximo para presentarlo sera de 30 dias a contar desde la notificacién de
laresolucion de concesion. Transcurrido dicho plazo, de no haberse presentado el proyecto modificado o
de no adaptarse el presentado a las condiciones sefialadas en |a propuesta de resolucion de concesién
condicionada, se considerard, a efectos de su justificacion, latotalidad del proyecto inicialmente
presentado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de laLey 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las propuestas de resolucién no crean derecho alguno
afavor del beneficiario propuesto frente ala Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones

1.

2.

Estas subvenciones serén incompatibles con otras ayudas o subvenciones de la misma naturaleza o con
igual finalidad, procedentes de entes publicos o privados, nacionales o internacionales, salvo que las
normas regul adoras de dichas ayudas o subvenciones expresamente prevean su compatibilidad con otras
paralamismafinalidad y, en su caso, dentro de los limites establecidos en ellas.

En ningln caso, el importe de las subvenciones podra superar el coste total efectivo de la actividad
subvencionada o, en su caso, €l limite de intensidad de ayuda correspondiente.

Publicidad de las acciones

1. Enladifusion, publicidad y material divulgativo que pudierarealizarse de las acciones subvencionadas, se

haréa constar la fuente de financiacién mediante e uso de |os logotipos correspondientes de la Consgjeria
de Educacion, Formacion'y Empleo y del Servicio Regional de Empleo y Formacion o, en su caso, del



Servicio Publico Estatal (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

2. Losbeneficiarios de las subvenciones deberan incluir en la publicidad y material que sea elaborado para
dar cumplimiento ala actividad subvencionada ademés el logotipo del Fondo Social Europeo (FSE), como
organismo cofinanciador, en laforma expuesta en la normativa comunitaria.

Pago de la subvencion

1. Con carécter general, € pago de la subvencién se efectuara de una sola vez, por transferencia ala cuenta
bancaria de titularidad de la entidad solicitante indicada en su solicitud, previajustificacion del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de |os objetivos previstos con la concesion
delamisma, en el plazo y forma establecidos, sin perjuicio de lo previsto en |os apartados siguientes.

2. Las entidades beneficiarias deberan realizar €l pago de las inversiones subvencionadas antes de la
finalizacion del plazo de justificacion.

Justificacion

1. De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 25 de laLey 7/2005, de 18 de noviembre, los beneficiarios
de subvenciones deberan justificar documentalmente ante el Servicio de Empleo y Formacion la
aplicacion de los fondos ala actividad subvencionaday el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que motivaron la concesién. En cumplimiento del precepto citado, las entidades beneficiarias de las
subvenciones, para acreditar el buen fin de las mismas, deberan presentar en el Registro General del
Servicio de Empleo y Formacién dentro de los plazos fijados, si asi estuviese establecido y, en todo caso,
dentro de los dos meses siguientes ala terminacion de la actividad, o alos dos meses siguientes alafecha
de haberse materializado €l pago material de latotalidad de la subvencion, en e caso de que se no hubiese
realizado el mismo dentro del periodo subvencionado, la documentacion - original o fotocopia
compulsada- establecida a continuacion. Ademés de lo anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y
evaluacion, podrarequerir cualquier documentacién adicional o actualizada que resulte estrictamente
necesaria.

2. Paralajustificacion de los gastos imputables a la subvencion concedida se utilizard €l modelo de cuenta
justificativa facilitado por €l Servicio de Empleo y Formacién, el cual se encuentra disponible en la pagina
«www.sefcarm.es» en el apartado “ Ayudas y subvenciones’. La entidades disponen del archivo de la
cuenta justificativa“Modelo de cuenta justificativa para programas de empleo”, alos efectos de que una
vez formalizados, remitan el documento electronico asi generado ala direccion de correo
«cuentajustificativa@carm.es», sin perjuicio de la obligacion de presentar posteriormente el modelo
impreso junto con €l resto de la documentacion de justificacion econdmica por |os cauces habituales La
justificacion documental ante el Servicio de Empleo y Formacion de la aplicacion de losfondos ala
actividad subvencionada se realizara de latotalidad de los gastos subvencionables que se hubiesen
producido en el desarrollo de la actividad, aunque excedan del importe de la subvencién concedida. Solo
se admitirén aquellos gastos que de manera indubitada respondan ala naturaleza de la actividad
subvencionada; que resulten estrictamente necesarios, que se realicen en el plazo establecido y que hayan
sido efectivamente pagados con anterioridad ala finalizacion del plazo de justificacion, debiendo quedar
reflgjados en la cuenta justificativa presentada. En los programas o modalidades cofinanciados por el FSE
deberan venir estampillados todos |os documentos justificantes de gasto el egibles a efectos de su
justificacion con la siguiente leyenda:

3. El presente documento ha sido imputado al % al expediente de subvencion
n° por importe de € concedido por €l
Servicio Regional de Empleo y Formacién dentro del Programa de

, encontrandose




cofinanciadoenun % por el Programa Operativo FSE Regién de Murcia

4. Los documentos que no se presenten originales y estampillados o fotocopia compulsada de los mismos ya
estampillados, no se consideraran como gasto elegible alos efectos de lajustificacion de la subvencién

5. S, a justificar laaccion, los gastos efectuados fueran inferiores a los inicialmente establ ecidos como
importe ajustificar en laresolucién de concesion de la subvencion, el beneficiario deberareintegrar de
forma voluntaria la cantidad no justificada. En caso contrario, seiniciara el procedimiento de reintegro
correspondiente. A |os efectos del reintegro voluntario de la subvencion, el beneficiario solicitaraal
Servicio de Empleo y Formacion la expedicién del correspondiente documento de ingreso, sin perjuicio de
la posterior liquidacion de los intereses de demora devengados desde el momento del pago dela
subvencion.

Alteracion delas condiciones de la subvencién

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, y en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones 0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, deberan ser comunicados a Servicio de Empleo y Formacion, en el plazo
de un mes de producirse, por €l beneficiario. Estas circunstancias podran dar lugar ala modificacion de la
Resolucion de concesion.

Reintegro de las cantidades per cibidas

El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de |0 establecido en las bases reguladoras de esta
subvencion (sintetizadas en esta ficha) y demés disposiciones aplicables conllevara, alavistade lanaturalezay
causas del incumplimiento, €l reintegro total o parcia de las cantidades percibidasy laexigencia del interés de
demora devengado desde el momento del pago de la subvencion, cuando concurran los supuestos establecidos en
el articulo 37 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Obligaciones de los beneficiarios, infraccionesy sanciones

1. Lasentidades beneficiarias tendran |as siguientes obligaciones:

1. Los beneficiarios de subvenciones deberan comunicar a Servicio de Empleo y Formacion, en e
plazo de un mes, la obtencién de subvenciones o ayudas parala mismafinalidad, procedente de
cualesguiera Administraciones o Entes Publicos nacionales o internacionales, unavez que ello se
produzca. Asimismo, |os beneficiarios colaborarén con la Administracion Regional en cuantas
actuaciones les sean requeridas para la comprobacion, seguimiento y control de las actividades
objeto de ayuda.

2. Asimismo deberan facilitar ala Administracién las visitas de seguimiento y control sobre desarrollo
y g ecucion del proyecto. El beneficiario estard obligado a someterse al control del 6rgano que
convoca laayuda, de la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,
del Tribunal de Cuentasy demas organos fiscalizadores que por la naturalezay origen de los fondos,
tienen competencia en lamateria, asi como de facilitar cuanta informacién le sea requerida por los
mismos.

3. Mantener los contratos de trabajo temporal es subvencionados durante al menos doce meses,
duracién minima por la que se subvenciona

4. Si durante lavigencia de los contratos temporal es subvencionados, se produjera su extincion, por
cualquier causa, la empresa beneficiaria debera:

= Sustituir, salvo en el caso de despido improcedente, al persona trabagjadora en e plazo de 2
meses, a contar desde su baja o desde la fecha del despido, cumpliendo el sustituto los mismos
requisitos que se tuvieron en cuenta parala concesion de la subvencién por € sustituido. El
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contrato de la nueva persona trabajadora seré de la misma naturaleza que aquél cuya cobertura
se subvenciond, y de una duracién no inferior a periodo que restara para cumplir laduracion
del contrato subvencionado. La obligacion de sustitucion también existird cuando el contrato
fuere suspendido por cualquier causay por un tiempo superior a 3 meses. En €l caso de
extincion la duracion de este nuevo contrato no podra ser inferior atres meses. En caso de no
efectuar dicha sustitucion en tiempo y forma establecida en este apartado, se procederdala
devolucién de la subvencién integra obtenida, incrementada con el interés de demora
devengado desde su pago.

= | as bajas de personas trabajadoras que pudieran producirse seguin |o previsto en este apartado,
deberan ser comunicadas al Servicio de Empleo y Formacion conjuntamente con el alta del
sustituto y la documentacion referida a las sustituciones, antes de transcurridos 15 dias
natural es desde la fecha en que se produzca la sustitucion.

5. Enlos supuestos de extincion del contrato por despido improcedente, no cabra la sustitucion del
trabajador, debiendo procederse al reintegro de las cantidades percibidas en concepto de subvencion,
incrementadas con € interés de demora devengado desde e momento de pago de aquella.

6. No setendralaobligacion de sustituir ala persona trabajadora subvencionado ni de proceder al
reintegro de la subvencién cuando la extincién se produzca por causas de fuerza mayor debidamente
apreciadas por la autoridad laboral competente.

7. Cuando se produjere la sustitucion de la persona trabajadora en la forma expuesta anteriormente,
solo se entendera cumplida la obligacion de mantener € contrato durante el tiempo que se establece
en cada caso, cuando el computo de los dias cotizados por |os distintos personas trabagjadoras que se
sucedan en €l puesto de trabajo cuya cobertura fue objeto de subvencién ascienda, como minimo, a
365 dias.

2. En materia de infracciones, sancionesy responsabilidad solidariay subsidiaria de los miembros, participes
y administradores de | as entidades beneficiarias, se estara alo dispuesto en los Capitulos | y 11, ambos del
Titulo IV delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, alos cuaes se remite el
articulo 44 de laLey 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones dela Comunidad Autbnomade la
Region de Murcia.

Referencia normativa

Orden de 10 dejulio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de bases
reguladoras de |os programas de subvenciones para el fomento de laintegracion laboral de personas con
discapacidad. BORM de 16 dejulio de 2013.

http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&: id=586836
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