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Mar co competencial

1. Laregulaciéon del Empleo con Apoyo como viade integracion laboral de las personas con discapacidad en
empresas ordinarias recaen en la competencia del Estado, que la ha g/ ercido mediante Real Decreto
870/2007, de 2 dejulio, por €l que seregula el Programa de Empleo con Apoyo como medida de fomento
de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

2. Laegjecucion de dichas subvenciones recae en la competencia autondmica, en base al traspaso de las
funciones relativas alaintegracion laboral de personas con discapacidad y, con carécter general, en base a
las competencias asumidas en materia de politicas activas de empleo.

Contexto subvencional

1. Lassubvencionesa Empleo con Apoyo seintegran en un dispositivo subvencional mas amplio
denominado, en el ambito territorial de la Region de Murcia “ Programa de Formas innovadoras de
integracion laboral de personas con discapacidad”. Este programa comprende |os siguientes subprogramas:

1. Subprograma 2.1 “Enclaves laborales en las empresas ordinarias’ (véase ficha autonémica
especifica sobre Subvenciones a la contratacién de preparadores laborales para Enclaves
Laborales en empresas ordinarias).

2. Subprograma 2.2 “Empleo con apoyo” (esta medida esla que se describe en esta ficha).

3. Subprograma 2.3 “Gabinetes de Orientacion e Insercion Laboral de personas con discapacidad” (
véase ficha autondmica especifica sobre Gabinetes de Orientacion e Insercion Laboral”.

2. Lafinaidad de este dispositivo es facilitar lainsercién en el mercado labora ordinario de las personas con
discapacidad mediante formas innovadoras de integracion laboral .

3. El ambito territorial se circunscribe ala Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

4. Las subvenciones descritas en esta ficha se regirén en todo |o no dispuesto en ella expresamente por laLey
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murciay por
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y sus disposiciones de desarrollo.

Finalidad

1. Lafinalidad de estas Subvenciones a Empleo con Apoyo es favorecer lainsercion laboral en empresas
normalizadas de las personas con discapacidad intelectual, con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o
sensorial que se encuentran desempleadas e inscritas en las Oficinas de Empleo del Servicio de Empleoy


https://www.odismet.org/politicas-de-empleo/subvencion-la-contratacion-de-personal-tecnico-y-de-apoyo-para-facilitar-la
https://www.odismet.org/politicas-de-empleo/subvencion-la-contratacion-de-personal-tecnico-y-de-apoyo-para-facilitar-la

2.

3.

Formacion.

Para ello, se llevan a cabo acciones basadas en técnicas de busqueda de empleo, de orientacion laboral, de
acompafamiento alainserciéon y de ayudas al empleo, englobadas en el [lamado «empleo con apoyo».

El Servicio de Empleo y Formacion podra derivar, para su incorporacion alas acciones contempladas en
estas subvenciones a las personas desempl eadas inscritas en sus Oficinas de empleo que, cumpliendo los
requisitos generales exigidos en el mismo, se consideren mas idoneos.

Financiacion

Eal A

L as subvenciones objeto de regulacidn seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos del Servicio
de Empleo y Formacion de la Region de Murcia.

Estas subvenciones se financian con cargo ala financiacién estatal.

A nivel autonémico podréan aprobarse cuantias adicionales.

L as convocatorias que se realicen en relacion con estas subvenciones deberan indicar los créditos
asignados, especificando la o |as fuentes de financiacion correspondientes.

Si unavez resueltas | as solicitudes presentadas con cargo alos créditos disponibles, existiesen remanentes
de fondos disponibles, se destinaran a las solicitudes presentadas con cargo a subprograma “Empleo con
apoyo” (véase apartado de estafichareferido al “ Contexto subvencional”).

M ediante Resolucion de 22 de mayo de 2014 se harealizado una nueva convocatoria de subvenciones
referidaa Programa de Formas Innovadoras de Integracién Laboral, que incluye previsiones con respecto
al subprograma de “Empleo con Apoyo” con una dotacion presupuestaria que asciende a 472.074 euros.
Si unavez resueltas | as solicitudes presentadas con cargo alos créditos aprobados, existiesen remanentes
de fondos disponibles, se destinarén alas solicitudes presentadas con cargo a programa 2.1. “ Enclaves
laborales en las empresas ordinarias’.

Estas ayudas podran ser cofinanciadas hasta el 80 por ciento por €l Fondo Social Europeo, con cargo al
Programa correspondiente al proximo periodo de programacion 2014-2020.

1. Laadjudicacién de laayuda concedidaimplicara, autométicamente, la aceptacion de la aparicion del
beneficiario en lalista plblica que se recoge en € articulo 7, apartado 2, letrad) del Reglamento
(CE) n.° 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de 2006. En dicha lista publica aparecera el
nombre del beneficiario y &l importe de la ayuda concedida.

2. Losbeneficiarios de las ayudas que se regulan quedaran obligados a cumplimiento de la normativa
nacional y comunitariay en especial alo dispuesto en:

= E| Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consgjo, de 11 de julio de 2006, por € que se
establecen |as disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, a
FSE y a Fondo de Cohesidon y se deroga el Reglamento (CE) n° 1260/1999.

= E| Reglamento (CE) n° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consegjo de 5 dejulio de
2006 relativo a FSE y por e que se deroga &l Reglamento (CE) n° 1784/1999.

= El Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006 por € que se
fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consgjo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, a FSE y al Fondo de Cohesion.

= Y |laOrden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por |a que se determinan |os gastos
subvencionables por el FSE durante el periodo de programacién de 2007- 2013.

3. De acuerdo con € articulo 8 del Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre
de 2006, en caso de ser beneficiario de una ayuda financiada en el marco de un programa operativo
cofinanciado por el FSE, se asegurara de que | as partes que intervienen en la operacion hayan sido
informadas de dicha financiacion, anunciara claramente que la operacion que se esta g/ ecutando ha
sido seleccionada en el marco de un programa operativo cofinanciado por el FSE y cualquier



documento relativo ala ayudaincluirala declaracion en la que seinforme de que e programa
operativo ha sido cofinanciado por el FSE. Paraello se pone a disposicion del beneficiario dela
ayuda, através de la paginawww.sefcarm.es el Manual préctico sobre informacion y publicidad de
las actividades de |os Fondos Estructurales 2007- 2013 elaborado por la Direccion General de
Presupuestos y Fondos Europeos para el Programa Operativo FSE Region de Murcia

. Unavez finalizadas | as actuaciones deberé presentar resumen de actuaciones de informacion y

publicidad y acreditacion de los soportes utilizados

. De acuerdo con € articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consgjo, debera mantener a

disposicion del Servicio de Empleo y Formacion, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténomade Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o
externo de la Administracion Autondmica, Estatal y Comunitaria toda la documentacion relativaa
este expediente, incluida documentacion técnicay econdmicajustificativa asi como larelativaalas
auditorias realizadas, hasta €l afio 2021. Las entidades que, sin haber transcurrido € citado periodo,
decidan disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion al érgano competente.

. El beneficiario de la ayuda est4 obligado a someterse al control del érgano que convocala ayuda, de

laIntervencién General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, del Tribunal de
Cuentas y demés 6rganos fiscalizadores que por la naturalezay origen de los fondos, tienen
competenciaen lamateria; asi como de facilitar cuanta informacion le sea requerida por 10s mismos.

. El beneficiario de la ayuda deberd mantener una codificacion contable adecuada, que permita

identificar el cobro de laayuda, asi como las transacciones relacionadas con las operaciones objeto
de financiacion.

. El beneficiario de la ayuda sometido ala Ley de Contratos del Sector Publico, tendrala obligacion

de presentar |la documentacion sobre la contratacion, con objeto de verificar que lamismaha
cumplido la normativa comunitaria en la materia.

. Estaayuda a la contratacion de preparadores |aborales en Enclaves Laborales, comunicadaala

Comision Europea, 2011/C 59/02, es compatible con el mercado coman europeo, de acuerdo con o
dispuesto en el Reglamento (CE) Numero 800/2006 de la Comisién de 6 de agosto de 2008 por €l
gue se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con e mercado comin en aplicacion
delos articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencion por categorias).

Per sonas destinatarias finales

1. Lasdestinatarias finales de las acciones subvencionadas son | as personas con discapacidad que cumplan

2.

los requisitos exigidos.
A los efectos de su inclusién como persona trabajadora desempleada destinataria de las medidas de
insercion laboral se considerara persona con discapacidad a toda persona con una discapacidad reconocida
por los servicios sociales competentes igual o superior a 33 por ciento o, cuando se trate de pensionistas
de la Seguridad Socia que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, o de pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
Asimismo, se consideraran personas con discapacidad de dificil insercion en el mercado laboral las
siguientes:

1. Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad

intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por ciento.

2. Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o

superior a 65 por ciento.

Requisitos para obtener la condicién de Beneficiario



1. Con carécter general —aplicables atodas |las modalidades subvencionales incluidas en € Programade
Formas Innovadoras de I ntegracion Laboral— seran de aplicacion los siguientes requisitos:

1. No podran obtener la condicidn de beneficiarios aquellos solicitantes que estén incursos en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 'y 3, de laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
Genera de Subvenciones.

2. En particular, para poder obtener la condicion de beneficiario el solicitante debera:

= Estar a corriente de sus obligaciones fiscales frente ala Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

= Encontrarse a corriente de sus obligaciones economicas ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

= No tener deudas tributarias en periodo gjecutivo de pago con la Administracion de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, salvo gque las deudas estén suspendidas o
garantizadas.

3. Losrequisitos establecidos en el apartado anterior deberan acreditarse por el beneficiario con
anterioridad alarealizacién de la propuesta de resolucién de concesion. La presentacion de la
solicitud conllevarala autorizacion al érgano concedente para obtener |os certificados de estar a
corriente directamente de |os organismos competentes. En caso de denegacion expresa del
consentimiento, dichos certificados deberan ser aportados por €l interesado.

4. Se exceptuan de la obligacion de acreditacion de estar a corriente de sus obligaciones tributarias
con la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, las
Administraciones Publicas, asi como los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector
publico dependientes de aquéllas.

2. Con caracter especifico, en €l caso de las Subvenciones a Empleo con Apoyo, seran de aplicacion los
siguientes requisitos:

1. Deberatratarse de entidades sin fines de lucro, con centro de trabajo y actividad en la Region de
Murcia, cuyo objeto social esté directamente relacionado con la actividad especifica a desarrollar y
estén autorizadas como agencias de colocacion por € Servicio Pablico de Empleo correspondiente,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan
las agencias de colocacion, o bien que hayan suscrito un Convenio de Colaboracion con el Servicio
de Empleo y Formacién en materia de empleo.

2. Atendiendo alanaturalezay finalidad de este programa, no se admitiralainclusién de unamisma
persona con discapacidad destinataria de | as acciones simultaneamente en |os proyectos de distintas
entidades. La Plataforma de Orientacion Laboral, ala que en |o sucesivo nos referiremos como
“POL”, através delacual se gestionaralaincorporacion de las personas con discapacidad al
programa de “Empleo con apoyo”, no permitira el alta de ninguna persona que ya figure adscritaa
otra entidad, en tanto no se autorice la baja en aquella.

3. Si laentidad solicitante fueratitular de un Centro Especial de Empleo, la organizacion y desarrollo
del proyecto de empleo con apoyo, sera genaalaactividad y organizacion del referido centro que
no podra quedar implicado en modo alguno en dicho proyecto.

Actividades subvencionadasy objetivos

1. Con objeto de favorecer lainsercion laboral de personas con discapacidad intelectual, con pardisis
cerebral, con enfermedad mental o sensorial, mediante acciones basadas en |as técnicas de empleo con
apoyo, se destinaran ayudas a aguellas entidades sin fines de lucro entre cuyos objetivos figure lograr |a
integracion laboral de estas personas en el mercado de trabajo ordinario.

2. También se podran destinar ayudas a estas entidades para el acompariamiento individualizado en el puesto
de trabajo de | as personas con discapacidad con especial es dificultades de insercion laboral, descritasen el



apartado de esta ficha sobre “ Destinatarias finales’, que hubiesen sido insertadas mediante este programa
parafacilitar su adaptacion social y laboral.

3. Lasentidades estableceran itinerarios integrales de empleo tendentes a la obtencion de puestos de trabajo
en empresas ordinarias, tanto publicas, como privadas, adecuados a | as aptitudes de la persona con
discapacidad, utilizando para ello los servicios de personal técnico relacionado con las acciones de
orientacion como las de insercion laboral asi como del persona de apoyo necesarios.

4. Serarequisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten con a menos un orientador |aboral
en el equipo de profesionales contratados para este programa.

5. Las entidades beneficiarias deberan realizar un nimero de atenciones de personas con discapacidad no
inferior a cociente resultante de dividir €l importe de la subvencién obtenida por 150.

6. En el caso que laratio obtenida fuese inferior a cociente establecido en el parrafo anterior, se procedera a
reintegro de la subvencion en la proporcién correspondiente.

7. Ademas de lo anterior, las empresas de la Regién de Murcia participantes en este programa, podran recibir
por cada persona contratada con discapacidad, |as ayudas contempladas en el subprograma de
Contratacion Tempora Cualificada (véase ficha autonémica especifica sobre Subvenciones a la
contratacion de personas con discapacidad en la empresa ordinaria).

Gastos subvencionables

1. Lasentidades sin fin de lucro promotoras del proyecto, podran recibir ayudas para subvencionar 10s gastos
de los tipos indicados en |os apartados 2 y 3 siguientes de este articul o, que realicen entre:

1. El 1deeneroy el 31 dediciembre, en &l caso de entidades que ya estuviesen g ecutando este
programa en €l gercicio inmediatamente anterior al de la correspondiente convocatoria

2. El dial del messiguiente alafecha de presentacion de la solicitud de subvenciony el 31 de
diciembre, cuando la entidad no hubiese g ecutado este programa en el gercicio inmediatamente
anterior a dela convocatoria.

2. Gastos de personal. Seran subvencionables hasta como méximo, el 100 por cien de los costes salariales,
incluidos la parte proporcional de pagas extraordinariasy las cotizaciones ala Seguridad Social, y por un
tiempo de intervencion de hasta doce mensualidades, del personal contratado con latitulacion e idoneidad
suficiente, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1. Personal técnico directamente relacionado con las acciones previstas en este subprograma.
= | 0s costes salariales subvencionables de este personal no podran exceder delo fijado en €l
Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto, el Convenio Colectivo
genera de «centrosy servicios de atencion a personas con discapacidad», incluidos los
acuerdos de revision salarial para el &mbito de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia dictados en desarrollo del citado Convenio colectivo general.
» Seincluyen lasy los profesionales que realicen las siguientes actividades:
= Orientacién Laboral: Mediante lafigura del orientador laboral, cuyalabor sera el
establ ecimiento de itinerarios integrales de empleo tendentes a la obtencién de puestos
de trabgjo adecuados a | as aptitudes de |a persona con discapacidad.
= Preparacion Laboral: El cometido del preparador laboral seratutelar einstruir ala
persona con discapacidad, incluso mediante acciones de formacion adaptacion que,
aunque se desarrollen en la empresa ordinaria, no tengan alin naturaleza laboral, para
lograr su plena adecuacién a puesto de trabajo, y hacer posible su contratacion por la
empresa. Exclusivamente en el caso de personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral, yainsertadas mediante este programa, el preparador
laboral también podratutelarles e instruirles, desarrollando acciones de orientacion y
acompariamiento individualizado en el puesto de trabajo que tengan por objeto facilitar



su adaptacion socia y laboral en empresas del mercado ordinario de trabgjo, en
condiciones similares al resto de las personas trabajadoras que desempefian puestos
equivalentes. Estas acciones seran las contempladas en el apartado 2 del articulo 2 del
Real Decreto 870/2007, de 2 dejulio, por € que seregula el programade “Empleo con
apoyo” como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en €l
mercado ordinario de trabajo.
= |nterpretacion de lengua de signos. Mediante lafigura del intérprete de lengua de
signos, como profesional que actlia como puente de comunicacion entre lalenguaoral y
lalengua de signos, apoyando lainsercion laboral de la persona con discapacidad
auditivaen todo el proceso, y realizando tareas de acompafiamiento en situaciones tales
como:
= Entrevistade trabajo y en cualquier situacion que forme parte del proceso de
seleccion.
= Enlaformacion en €l puesto de trabajo, previa alaincorporacion definitiva,
acompariado también por €l preparador |aboral.
= Enlaformacion continua relacionada con € puesto de trabgjo.
= En cualquier otra situacion derivada de larelacion laboral .

2. Personal de apoyo: Administrativos y/o auxiliares administrativos, que realicen las tareas de
administracion y soporte administrativo necesarias. El importe maximo a subvencionar sera el coste
saarial establecido paralos Grupos 1V y V del Convenio Colectivo general de «centrosy servicios
de atencién a personas con discapacidad», incluidos |os acuerdos de revision salaria parael anbito
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dictados en desarrollo del citado Convenio
colectivo general. La subvencion de este personal quedara condicionada ala de los profesionales
descritos en el apartado 2.1 de este apartado. El criterio de aplicacion sera que, por cada cuatro
profesional es contratados a jornada completa, con un maximo de 12 meses, se podra subvencionar
una persona de apoyo atiempo completo, también con un maximo de 12 meses. Cuando las
contrataciones de | os profesionales fuesen inferiores (en nimero, duracién o jornada), se aplicaran
las correspondientes proporcionalidades.

3. Losincrementos de salarios producidos posteriormente ala presentacion de la solicitud de
subvencion por revision del convenio colectivo, y siempre que ésta se hubiese producido durante €l
desarrollo de la actividad subvencionada (incluido el periodo de justificacion de lamisma), se
admitirédn como justificacién de la subvencién, pero en ninguin caso significara aumento de la
misma. Parala determinacion del coste salarial, se tomaran las percepciones econdmicas de las
personas trabagjadoras por la prestacion de sus servicios, que tengan esta naturaleza, excluidos, en
todo caso, los gastos de dietas, desplazamientos, indemnizaciones por razén del servicio, por
finalizacion de contrato, vacaciones no disfrutadas o similares, mejoras sociales (mejoras I T/AT),
asi como las prestaciones percibidas con cargo ala Seguridad Social y sus Entidades Gestorasy
cualesguiera otras mejoras recogidas en el Convenio Colectivo que no tengan caracter salarial.

3. Gastos de funcionamiento. Se subvencionan |os gastos derivados de larealizacion de las actividades
complementarias y accesorias, estrictamente necesarias y debidamente justificadas parallevar acabo la
insercion laboral de las personas con discapacidad mediante €l desarrollo de itinerarios personalizados de
empleo. Unicamente tendrén el carécter de subvencionables |os siguientes gastos:

1. Dedesplazamiento del personal técnico, Unicamente cuando utilicen su vehiculo propio por
necesidades del servicio, para efectuar vigjes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas
en gue radique su centro de trabajo. El gasto por kilometragje sera el establecido en Convenio
Colectivo. Los correspondientes partes validados por |a entidad, donde estaréan recogidas la
matricula del vehiculo, €l itinerario realizado (con expresion de los kildmetros recorridos, fecha,
horario y motivo) y el nombrey DNI del técnico, con su correspondiente firma, deberén estar



disponibles para cualquier control que pudierarealizarse alaentidad como justificacion de este
gasto.
2. Generales. Seincluirdn como gastos generales: material de oficina, suministro de energia eléctricay
agua, comunicaciones (teléfono, envios postales,...) y limpieza.
Auditorias de calidad de |os servicios de Empleo con Apoyo, exclusivamente.
Indemnizaciones por finalizacién de contratos de trabajo del personal directamente relacionado con
el programay que esté expresamente en |las bases reguladoras (sintetizadas en esta ficha).

5. Dedifusiony publicidad que tengan por objeto incentivar la contratacién de personas con
discapacidad por empresas ordinarias, siempre que se hayainsertado (o sefialado la financiacion, en
el caso de los audiovisuales) los logotipos de la Consgjeria de Educacion, Formacién y Empleo,
Servicio de Empleo y Formaciény FSE.

4. En su conjunto, los gastos de funcionamiento subvencionables tendran un limite del diez por ciento del
importe total de los costes salariales subvencionados.

P~ w

Condiciones del personal directamente ligado a lainsercién: orientador, preparador eintérprete de
lengua de signos

1. A losefectos de lo establecido en el programa subvencional, el orientador laboral, el preparador laboral y
el intérprete de lengua de signos deberan contar con una titulacion habilitante para el desempefio de sus
tareas.

2. Parael orientador laboral y € preparador laboral, se considerara titulacion habilitante aquella que se
obtenga por la realizacion de estudios universitarios, superiores 0 medios, preferentemente rel acionados
con aspectos psicosociales, como psicologia, sociologia, educacion, trabajo social, etc.

3. Parad intérprete de lengua de signos, debera acreditar mediante titulacion y/o experiencia, cualificacion
suficiente paralarealizacion de este cometido.

Cuantiay condiciones de las subvenciones

1. Lassubvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes econdmicos solicitados
y/o condicionarse ala modificacién del proyecto presentado respecto de las acciones a desarrollar, €l
numero y categoria del personal a contratar, el nimero de |as personas con discapacidad desempleadas a
atender, su distribucion geogréfica, su calendario y, en general, respecto de cualquier circunstanciaque, a
juicio del Servicio de Empleoy Formacion, se considere conveniente para conseguir un adecuado
equilibrio territorial, una atencién uniforme alos colectivos a atender y lamayor eficienciadelas
actuaciones subvencionales, considerando globalmente el conjunto de las modalidades subvencionales
destinadas a la integracién laboral de personas con discapacidad, tanto las destinadas a Centros Especiales
de Empleo como otros programas subvencionales.

2. En €l caso de que la subvencion propuesta no cubralatotalidad de la solicitud, y/o se condicione ala
modificacion del proyecto presentado, se notificara ala entidad solicitante de forma detallada dicha
circunstancia.

3. Excepcionalmente, el érgano competente podra proceder al prorrateo entre los beneficiarios de la
subvencion del importe global méximo destinado alas subvenciones.

Procedimiento de concesion y érganos competentes
1. El procedimiento general de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia

competitivay estardinformado por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion:



2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante resolucién de convocatoria del Director General del
Servicio de Empleo y Formacion que sera publicadaen el BORM.
3. Presentacion de solicitudes:

1

L as solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado. El Servicio de Empleo y Formacion
facilitara de forma gratuita, através del sitio Web “www.sefcarm. es’, el modelo de solicitud o €l
acceso a la aplicacion informética disefiada para obtener y/o cumplimentar los referidos model os de
solicitud.

. Lugar de presentacion. La solicitud se presentard en €l Registro General del Servicio de Empleoy

Formacion, en cualquiera de las Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano (OCAE) o en
cualquierade los registros u oficinas previstos en € articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJ-PAC.

Presentacion telematica. La resolucion de convocatoria podra establecer |a presentaci on telematica
de solicitudes con caracter obligatorio, conforme alo previsto en € articulo 27.6 delaLey 11/2007,
de 22 dejunio, de acceso electrénico de los ciudadanos alos Servicios Publicos. Dichaformade
tramitacion implicara larealizacion de | os restantes tramites asociados por € procedimiento que se
establezca a efecto.

Correccion de errores. El Servicio de Empleo y Formacion podra subsanar |os errores materiales en
los que incurra el interesado a cumplimentar el impreso de solicitud cuando se compruebe que éstos
contradicen manifiestamente |os documentos aportados con la misma.

NuUmero de solicitudes. En caso de gue la persona interesada solicite, ademas de la subvencién
regulada en esta ficha, otras subvenciones habra de presentar una solicitud por cada modalidad de
subvencion, acompafiada de |os documentos correspondientes.

Documentacion. La convocatoria podra establecer 1a obligacion de los interesados de presentar,
junto con la solicitud, los documentos necesarios para acreditar las circunstancias previstas en las
bases reguladoras, o0 bien, con posterioridad, Unicamente por aquellos solicitantes alos que les sea
concedida provisionalmente la subvencién solicitada

Launidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion actualizada o
adicional alaexigidaen las bases 0 en la correspondiente convocatoria, si fueraimprescindible para
laresolucion de la solicitud.

4. El érgano instructor del procedimiento serdla Subdireccidn General de Empleo, siendo la unidad
administrativa instructora del mismo la Seccion de Atencion a Colectivos Desfavorecidos. Lareferida
unidad formara un expediente diferente con cada solicitud recibiday emitiraun informerelativo ala
valoracién que, de acuerdo con los baremos y prelaciones establecido, le corresponda. Dicho informe sera
elevado ala Comision de Evaluacion por € 6rgano instructor. No obstante, si |os créditos disponibles
bastasen para atender latotalidad de las solicitudes de subvencién presentadas con cargo a una
convocatoria, no seré necesario proceder a su baremacion, limitandose el informe de la unidad instructora
alaverificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario.

5. LaComisién de Evaluacion estara formada por:

1
2.

Presidente: el Subdirector General de Empleo del Servicio de Empleo y Formacion.

Vocaes: Un funcionario con rango de jefe de servicio dependiente de la Secretaria General Técnica
del Servicio de Empleoy Formacion, e Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccidn
de Atencion a Colectivos Desfavorecidos o Técnico de lamisma unidad que, ademas, actuara como
Secretario.

La Comision de Evaluacion se regira por o dispuesto en los articulos 22 a 27 de laLRJPAC paralos érganos
colegiados.En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la
Comision de Evaluacién, se designaran los suplentes que corresponda.



1. El érgano instructor, alavistadel expedientey del informe de la Comisién de Evaluacion, elevara al
Director General del Servicio de Empleo y Formacion propuesta motivada de resolucion, de acuerdo con
los criterios de prelacion y baremacion correspondientes.

2. El Director General del Servicio de Empleo y Formacion, a propuesta del 6rgano instructor, dictarala
resolucion que proceda, por la que se concederan total o parcialmente o denegaran las solicitudes de
subvencion presentadas. Dicha resolucion contendra, como minimo: el objeto y la cuantiade la
subvencion otorgada, la forma de pago, e plazo y laforma de justificacion.

3. Notificacién. Laresolucién sera notificada por la unidad administrativainstructora alos interesados,
conforme alo establecido en los articulos 58 y 59 de la LRIJPAC. En dicho acto administrativo se hara
constar que laresolucion no agota la via administrativay que es susceptible de recurso de alzada ante el
Presidente del Servicio de Empleo y Formacién, segin lo dispuesto en el articulo 23.2 delaLey 9/2002,
de 11 de noviembre, de creacion del citado organismo. En e caso de |as subvenciones que se gestionan en
régimen de concurrencia competitiva, la resolucién de convocatoria podré establecer, de conformidad con
lo dispuesto en €l articulo 59.6.b), dela LRJ-PAC, la publicacion de la propuesta de resolucion
provisional, actos de tramite y resolucion definitiva, haciendo constar € tablon de anuncios o medios de
comunicacion en los que se haran | as sucesivas publicaciones. En cuyo caso, dichos actos se publicarén en
la paginaWeb del Servicio de Empleo y Formacion (www.sefcarm.es) y la resolucién definitiva también
enel BORM.

4. Asimismo, la convocatoria podra prever la posibilidad de que la entidad interesada pueda ser notificada
teleméticamente, de acuerdo con lo previsto en e capitulo Il del Decreto n.° 302/2011, de 25 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Gestion Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténomade la Regidn de Murcia, através de la sede electrénica de la Administracion Piblica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden
de 15 de enero de 2013, de la Consgjeria de Economiay Hacienda por la que se dispone la puesta en
marcha de |a sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia

5. Plazo deresolucién. El plazo maximo pararesolver y notificar laresolucion sera de seis meses desde la
publicacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, la persona interesada podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, sin que
ello eximaala Administracién de la obligacion legal de resolver.

Criterios de baremacion y cuantificacion de la subvencion

1. Con lafinalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas y |a proporcién en que lo serén
con respecto ala cantidad inicialmente solicitada, en €l caso de que |as disponibilidades presupuestarias no
bastasen para atender todas las solicitudes, se establecen los siguientes criterios de baremacion:

1. Experienciaen Empleo con Apoyo que haya sido subvencionado por €l Servicio de Empleoy
Formacion en los cinco ultimos afios, 1 punto por afio.

2. Relacion Coste/Eficacia de la entidad solicitante en € desarrollo de este subprograma que haya sido
subvencionado por el Servicio de Empleo y Formacién, teniéndose en cuenta el Ultimo afio del que
se disponga de esta informacion. Se utilizara el cociente resultante de dividir las inserciones por el
importe de la subvencion recibida, otorgandose un maximo de 20 puntos por este concepto. Cuando
las personas insertadas tengan un grado de discapacidad igual o superior a 65 por ciento, se
computaran como tres inserciones de personas con un grado de discapacidad inferior.

3. Numero de personas con discapacidad atendidas en el desarrollo de este subprograma que haya sido
subvencionado por el Servicio de Empleo y Formacién, teniéndose en cuenta el Ultimo afio del que
se disponga de estainformacion. Se utilizara el cociente resultante de dividir las personas atendidas
por el importe de la subvencién recibida, otorgandose un méximo de 10 puntos por este concepto.



2.

3.

4. En caso de que aplicados los criterios anteriores se produzcan empates, se otorgara prioridad segln
lafecha mas temprana de presentacién de las solicitudes. Si aplicado este criterio, alin subsistieran
situaciones de empate, tendran prioridad las solicitudes presentadas por |as entidades que tengan
mayor antigliedad en su constitucion.

Cuando aplicado el baremo y ordenadas segun la puntuacion obtenida todas las solicitudes, las
disponibilidades presupuestarias no bastasen para atenderlas a todas se procedera a:

1. Asignar, por orden de prelacion, a cada entidad el importe de la subvencion obtenida en € afio
anterior; o €l importe solicitado para las entidades nuevas o reincorporadas, con € limite establecido
en el apartado 3 de este apartado.

2. En €l caso de que, unavez aplicada la asignacion anterior quedase remanente, éste se aplicara
exclusivamente a las solicitudes que hubiesen obtenido subvencion en el gjercicio anterior, dela
formasiguiente:

= El 70 por ciento, proporcional mente alas cantidades obtenidas en el afio anterior.

= E| 30 por ciento restante, proporcionalmente ala puntuacion obtenida en el baremo.
En el caso de que la entidad solicitante no hubiese obtenido subvencion para Empleo con Apoyo en €
gercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria, e maximo a subvencionar para gastos de personal
sera el correspondiente a de un técnico ajornada completa mas el que corresponda a personal de apoyo.

Aceptacion de las subvenciones par ciales y/o condicionadas

1.

Cuando en la propuesta de resolucion de concesion se haga constar que la subvencion concedida no
alcanzalatotalidad de o solicitado y/o se condicione ala modificacion del proyecto presentado, la entidad
solicitante dispondra de un plazo de 10 dias desde la notificacion de la propuesta de resolucién de
concesion para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director General del Servicio de
Empleo y Formacion que debera ser presentado en €l registro general del citado organismo.

Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior sin que se haya presentado dicha aceptacion, setendra
alaentidad solicitante desistida de su solicitud.

En su escrito de aceptacion, la entidad solicitante podra proponer la modificacién del proyecto para su
adaptacion alas condiciones sefidladas en la notificacion ala que se hacer referenciaen e punto 1 de este
apartado.

Unavez comunicada la aceptacion, el Servicio de Empleo y Formacion procedera adictar laresolucion de
concesion correspondiente. En el caso de que se hubiese propuesto la presentacion del proyecto
modificado y adaptado, €l plazo méximo para presentarlo sera de 30 dias a contar desde la notificacién de
laresolucion de concesion. Transcurrido dicho plazo, de no haberse presentado el proyecto modificado o
de no adaptarse €l presentado alas condiciones sefialadas en la propuesta de resolucion de concesion
condicionada, se considerara, a efectos de su justificacion, latotalidad del proyecto inicialmente
presentado.

De acuerdo con lo establecido en € articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las propuestas de resolucién no crean derecho alguno
afavor del beneficiario propuesto frente ala Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones

1.

L as Entidades que obtengan esta subvencion para Empleo con Apoyo, no podran obtener |as subvenciones
previstas para el subprograma “Gabinetes de Orientacion e Insercion de personas con discapacidad”.
Ademas, la concesion de subvenciones para este programa serd incompatible con la previstapara e
programa de “ Orientacion profesiona parael empleo” y “Asistenciaa autoempleo”, que pueda convocar
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el Servicio de Empleo y Formacion.

2. Estas subvenciones serédn incompatibles con otras ayudas o subvenciones de la misma naturaleza o con
igual finalidad, procedentes de entes publicos o privados, nacionales o internacionales, salvo que las
normas regul adoras de dichas ayudas o subvenciones expresamente prevean su compatibilidad con otras
paralamismafinalidad y, en su caso, dentro de los limites establecidos en ellas.

3. Enningun caso, el importe de las subvenciones podra superar el coste total efectivo de la actividad
subvencionada o, en su caso, € limite de intensidad de ayuda correspondiente.

Publicidad de las acciones

1. Enladifusion, publicidad y material divulgativo que pudierarealizarse de las acciones subvencionadas, se
haré constar la fuente de financiacion mediante €l uso de los logotipos correspondientes de la Consgjeria
de Educacion, Formaciony Empleo y del Servicio Regional de Empleo y Formacion o, en su caso, del
Servicio Publico Estatal (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

2. Losbeneficiarios de las subvenciones deberan incluir en la publicidad y material que sea elaborado para
dar cumplimiento a la actividad subvencionada ademas el logotipo del Fondo Social Europeo (FSE), como
organismo cofinanciador, en laforma expuesta en la normativa comunitaria, haciendo constar € lemade
la campafia de difusion publicitaria “ Crecemos con Europa’.

Pago de la subvencion

1. Con carécter general, € pago de la subvencion se efectuard de una sola vez, por transferencia ala cuenta
bancaria de titularidad de la entidad solicitante indicada en su solicitud, previajustificacion del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de |os objetivos previstos con la concesion
delamisma, en el plazo y forma establecidos, sin perjuicio de lo previsto en |os apartados siguientes.

2. Se podran realizar pagos anticipados, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 34.4 dela Ley 38/2003, de
17 de noviembre. En tal caso, no sera necesariala previa constitucion de garantias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 de laLey 7/2005, de 18 de noviembre.

3. Lasentidades beneficiarias deberan realizar €l pago de las inversiones subvencionadas antes de la
finalizacion del plazo de justificacion.

Justificacion

1. Con caréacter general, seran de aplicacion las siguientes reglas paralajustificacion de las subvenciones:

1. Deconformidad con lo dispuesto en € articulo 25 de laLey 7/2005, de 18 de noviembre, los
beneficiarios de subvenciones deberén justificar documentalmente ante el Servicio de Empleoy
Formacion la aplicacion de los fondos ala actividad subvencionaday el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que motivaron la concesion. En cumplimiento del precepto citado, las
entidades beneficiarias de las subvenciones, para acreditar €l buen fin de las mismas, deberan
presentar en el Registro General del Servicio de Empleo y Formacion dentro de los plazos fijados, si
asi estuviese establecido y, en todo caso, dentro de los dos meses siguientes alaterminacion dela
actividad, o alos dos meses siguientes a la fecha de haberse materializado el pago material dela
totalidad de la subvencion, en € caso de que se no hubiese realizado el mismo dentro del periodo
subvencionado, |a documentacién - original o fotocopia compulsada- establecida a continuacion.
Ademas de o anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y evaluacion, podra requerir
cualquier documentacion adicional o actualizada que resulte estrictamente necesaria.

2. Paralajustificacion de los gastos imputables ala subvencién concedida se utilizara el modelo de
cuenta justificativafacilitado por € Servicio de Empleo y Formacién, €l cual se encuentra
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disponible en la pagina «www.sefcarm.es» en el apartado “Ayudasy subvenciones’. La entidades
disponen del archivo de la cuentajustificativa“Modelo de cuenta justificativa para programas de
empleo”, alos efectos de que una vez formalizados, remitan el documento electronico asi generado
aladireccion de correo «cuentajustificativa@carm.es», sin perjuicio de la obligacion de presentar
posteriormente el modelo impreso junto con € resto de la documentacién de justificacion
econOmica por los cauces habituales La justificacion documental ante el Servicio de Empleoy
Formacion de la aplicacion de los fondos a la actividad subvencionada se realizard de la totalidad de
los gastos subvencionables que se hubiesen producido en el desarrollo de la actividad, aunque
excedan del importe de la subvencién concedida. Solo se admitiran aquellos gastos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada; que resulten estrictamente
necesarios, que se realicen en el plazo establecido y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad alafinalizacion del plazo de justificacion, debiendo quedar reflegjados en la cuenta
justificativa presentada. En los programas o modalidades cofinanciados por €l FSE deberan venir
estampillados todos |os documentos justificantes de gasto elegibles a efectos de su justificacion con
la siguiente leyenda:

El presente documento ha sido imputado al % al expediente de subvencion

nO

por importe de € concedido por €l Servicio

Regional de Empleo y Formacién dentro del Programa de

, encontrandose

cofinanciado en un % por el Programa Operativo FSE Regién de Murcia

L os documentos gque no se presenten originales y estampillados o fotocopia compul sada de 1os mismos ya
estampillados, no se consideraran como gasto elegible alos efectos de la justificacion de la subvencién

1. Si, a justificar laaccion, los gastos efectuados fueran inferiores alos inicialmente establecidos como
importe ajustificar en laresolucion de concesion de la subvencion, el beneficiario deberareintegrar de
formavoluntariala cantidad no justificada. En caso contrario, seiniciara el procedimiento de reintegro
correspondiente. A los efectos del reintegro voluntario de la subvencion, el beneficiario solicitara al
Servicio de Empleo y Formacion la expedicidn del correspondiente documento de ingreso, sin perjuicio de
la posterior liquidacion de los intereses de demora devengados desde el momento del pago dela
subvencion.

1. En caso de las subvenciones integradas en el Programa de Formas innovadoras de integracion laboral”
—entre las que se integran | as subvenciones a la contratacion de preparadores laboral es para enclaves
laboral es que se describen en esta ficha— debera presentarse |a siguiente documentacién comun:

1.
2.
3.

Copiade los contratos del personal técnicoy, en su caso, del personal de apoyo.

Copiade latitulacion y acreditacion de experiencia profesional del personal técnico contratado.
Recibos de salarios del personal técnicoy, en su caso, del personal de apoyo contratado,
correspondientes a las mensualidades subvencionables y documentacion acreditativa de la
transferencia bancaria efectuada en cumplimiento de la obligacion de pago.

Boletines de Cotizacion abonados por la Entidad ala Seguridad Social (modelos TC1y TC2)
correspondientes a periodo subvencionado y documentacion acreditativa de la transferencia
bancaria efectuada en cumplimiento de la obligacion de pago.

Facturas, con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago de |os gastos ocasionados,
gue sean directamente imputables a la actividad subvencionada. No se admitiran, en ningun caso,
como gasto imputable | as facturas de comidas, ni las de inversion en activos fijos.

Delas actividades de difusion y publicidad del programa; se acompaiiara un g emplar de los folletos,
revistas, material impreso o audiovisual, acreditativo de las mismas, en € que obligatoriamente se
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habran insertado (o sefialado la financiacion, en el caso de los audiovisuales) los logotipos de la
Consgjeria de Educacion, Formacion y Empleo, Servicio de Empleo y Formacion y FSE asi como
de la campafia “ Crecemos con Europa’. En la memoria se consignara en un apartado especifico las
actuaciones realizadas en materia de publicidad.

7. Declaracién responsable de que se ha llevado de una contabilidad separada en la que se han
plasmado |os gastos imputables ala accion.

8. En €l supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar retenciones conforme ala
normativa tributaria respecto de gastos imputados a la subvencion, deberd presentar |a acreditacion
del ingreso en el Tesoro Publico mediante la presentacion del modelo normalizado correspondiente.
Para que dicho gasto pueda ser admitido, el pago debera haberse realizado dentro del plazo de
justificacion.

9. Cuenta Justificativa.

2. Con caracter especifico, parajustificar la subvencion para Empleo con Apoyo deberan presentarse,
ademés, |a siguiente documentaci on:

1. Memoria especifica de laaccion llevada a cabo por cada técnico, indicando de forma pormenorizada
lalabor realizada en orientacidn y en las empresas receptoras, respectivamente, que permita valorar
su trabgjo y la necesidad de su contratacion, y se acompariara con €l anexo de actuaciones de los
preparadores intérpretes de signos/técnicos de empleo.

2. Declaracion responsable donde queden recogidos larelacion de las personas con discapacidad
participantes en € programa contratadas como consecuencia de la labor desempefiada por la entidad,
en el gue se hard constar los siguientes datos: DNI y nombre y apellidos de |a persona con
discapacidad contratado, tipo y porcentaje de discapacidad, fecha altaen POL, fechadeinicio de la
contratacion, tipo y duracién del contrato de trabajo y empresa contratante.

3. Listado de los desplazamientos realizados por el personal técnico donde conste, DNI, nombrey
apellidos del personal, fecha, destino, matricula, marca del automovil, kildmetrosy el motivo del
mismo, firmado por el representante de la entidad.

1. Deacuerdo con € articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo, de 11 julio 2006, la entidad
beneficiaria deberd mantener adisposicion del Servicio de Empleo y Formacion, de la Intervencion
Genera de la Comunidad Autonoma de Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros Organismos
de control interno o externo de la Administracién Autonémica, Estatal y Comunitaria todos los
certificados de discapacidad de |as personas atendidas e insertadas en este programa que figuren en las
declaraciones responsables o certificados presentados, en original o copia compulsada, hasta el afio 2021.
L as entidades que, sin haber transcurrido €l citado periodo, decidan disolverse, deberan remitir copiade la
citada documentacion al 6rgano competente.

2. Losgastos se acreditaran mediante facturas u otros documentos de valor probatorio equivalente con
validez en €l tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, siendo de aplicacion lo dispuesto en
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por € que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

3. El pago sera acreditado mediante al menos una de las formas, que se indican a continuacion:

1. Lasfacturas pagadas en efectivo, con las limitaciones establecidas en €l articulo 7 delaLey 7/2012,
de 29 de octubre, de modificacion de la normativatributariay presupuestariay de adecuacion de la
normativa financiera paralaintensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el
fraude, se acreditaran mediante recibi sellado y firmado por el proveedor (nombre, apellidosy NIF),
en el que se indique que dicho documento de gasto ha sido efectivamente pagado. Se deberaindicar
el importe abonado, €l nimero de facturay lafecha en la que se efectud el pago. Acompahiara
igualmente asiento contable que acredite la salida material de la cantidad dineraria.
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2. Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto. Transferencia bancaria
nominativa con validacion mecanica que reflgje el importe del documento de gasto.

3. Certificado del banco firmado y sellado por el mismo en que se detalle que dicha factura/recibo
salarial ha sido efectivamente pagado.

4. Cheque bancario nominativo acompafiandose de su correspondiente extracto bancario. El importe
reflejado en el documento bancario debera coincidir con el importe indicado en el documento de
gasto. No producira efecto la simple entrega del documento cambiario si éste no ha sido
efectivamente pagado por € beneficiario.

5. Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que e pago hasido realizado y su
justificante de su cargo en cuenta. El importe reflgjado en el documento bancario debera coincidir
con &l importe indicado en el documento de gasto.

6. En €l caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con e importe del
documento de gasto (pago agrupado), debera remitir un desglose de los pagos ef ectuados donde
puedaidentificarse el documento de gasto en cuestion. Dicho desglose debera estar sellado por el
banco (la suma del desglose bancario debera coincidir con el importe reflgjado en € pago
agrupado).

4. Con respecto alos gastos generales, solo serén subvencionables cuando se basen en costes reales de
gjecucion de laaccidn, y se asignen a prorrata ala misma, siempre y cuando se acredite lallevanza de una
contabilidad separada en la que se plasmen los gastos imputables ala accion. Cuando sean compartidos,
deberan detallar previos alarealizacion de los mismos, € criterio de imputacion realizado para el célculo
de estos gastos. La entidad no solo debe especificar en base a qué criterios o variables harealizado €l
reparto, sino que debera pormenorizar |os calcul os realizados para obtener € porcentaje de imputacién. Se
deberareflgjar claramente el calculo realizado parala determinacion de costes unitarios y otros parametros
utilizados para laimputacion de costes. Incluso cuando laimputacion de un determinado gasto fuese a
cien por cien debera justificarse el motivo de lamisma. La no aplicacion de criterios de imputacion de
acuerdo con lo indicado en €l parrafo anterior dardlugar a que el correspondiente concepto no sea
subvencionable.

5. En €l caso de que &l importe del personal técnico, de apoyo o de coordinacion no se impute en su totalidad
al programa, la entidad beneficiaria debera crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio
suficiente acerca de larealidad de las horas imputadas, tales como partes de trabajo o cualquier otro
sistema de seguimiento de tareas, refrendados por |as personas trabajadoras , que permitarespaldar |o
aseverado en la declaracion responsable emitida (cuenta justificativa) por € beneficiario y que evidencie la
relacién entre las horas imputadas, |as tareas desarrolladas y la € ecucion de la accion.

Obligaciones de uso de la Plataforma de Orientacion Laboral por las entidades beneficiarias

1. El Servicio de Empleo y Formacion pondra a disposicion de las entidades beneficiarias de las
subvenciones correspondientes a los programas Empleo con Apoyo y Gabinetes de Orientacion
Profesional, las aplicaciones informéticas denominados Plataforma de Orientacién Laboral (POL), y
Sistema de Informacién de los Servicios Publico de Empleo (SISPE), con el perfil de usuario
correspondiente alas entidades colaboradoras. Los Orientadores contratados por dichas entidades deberan
recibir la autorizacién pertinente para €l acceso a dichas aplicaciones.

2. Paraque dicho acceso pueda realizarse, las entidades beneficiarias deberan disponer, como minimo, y para
su utilizacion por los orientadores, de |os siguientes medios informaticos:

1. Ordenador con Windows XP Service Pack 3 o superior sin especial es requisitos de memoria o disco
adicionales alos que yade por si exige €l propio sistema operativo.

2. Conexion de banda ancha a Internet con una velocidad dedicada para €l ordenador que redlizala
conexion al sistema de, a menos, 256K bits por segundo.

3. Navegador de Internet:
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4. Internet Explorer version 7 o superior.

5. Firefox version 2 o superior.

6. Certificado digital de la Fébrica Nacional de Moneday Timbre o DNI electronico (eDNI).

7. Impresora compatible.

3. Con caracter previo adicha autorizacion, 1os orientadores deberan suscribir €l correspondiente
compromiso de confidencialidad y uso del acceso a POL y a SISPE exclusivamente para lafinalidad que
lo justifica, comprometiéndose a reservar sus claves de acceso personales, en los términos exigidos por la
Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de carécter personal.

4. Asimismo, y dado que la plataforma POL permitira, unavez dada de alta la persona que participaen €l
programa, conocer los datos de la misma incorporados a SISPE asi como a la base de datos de
comuni caciones de contratacion del Sistema Publico de Empleo, relativos ala misma, se requerirg, con
caracter previo al altaen el programa, la autorizacién de la personainteresada o, en el caso de personas
incapacitadas judicialmente, de cualquiera de sus padres, tutor o representante legal, sobre los siguientes
dos aspectos.

1. El acceso a sus datos de caracter personal incorporados a SISPE, autorizacion que deberareservar la
entidad beneficiaria de la subvencion a disposicion del Servicio de Empleo y Formacion, hasta tanto
prescriban |as responsabilidades que el acceso indebido a datos de carécter personal pudiera generar.

2. Su adscripcién de forma exclusiva a programa subvencionado gue gestiona esa entidad, con
independencia de que |a persona con discapacidad pueda ser atendida, ademas, por otras
instituciones o entidades. De esta forma, de producirse su insercién laboral, solo p

Referencia normativa

Orden de 10 dejulio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de bases
reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento de laintegracion laboral de personas con
discapacidad. BORM de 16 dejulio de 2013.

http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&: id=586836
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