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Mar co competencial

1. Laregulacion de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste
Personal y Social de los Centros Especiaes de Empleo recaen en la competencia estatal en materiade
legislacion laboral. El Estado ha gjercido dicha competencia mediante el Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, por e que ademas de regularse las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional en el marco de los
Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, definiéndolas por primera vez
como equipos multiprofesional es enmarcados dentro de |os Servicios de Ajuste y como instrumento de
modernizacion de los propios Servicios de Ajuste Personal y Social, se establecen las subvenciones a
dichas Unidades. Esta norma estatal recoge |os aspectos esenciales del programa que serén de aplicacion
en todo € territorio nacional, en base ala competencia del Estado en materia de legislacion laboral.

2. Lacompetencia para su gjecucion recae en € nivel autondmico. La disposicion adicional terceradel Real
Decreto 469/2006 establece que las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de la gestion
realizada por € Servicio Publico de Empleo Estatal en e ambito del trabajo, el empleo y laformacion,
gjerceran las funciones el Real Decreto atribuye al Servicio Publico de Empleo Estatal y que les
correspondan segun lo dispuesto en los reales decretos de traspaso. La Comunidad Autonoma de
Extremadura tiene asumida las competencias en materia de programas de apoyo a empleo regulados en
las disposiciones generales del Estado, segiin Real Decreto 641/1995, de 21 de abril, haciéndose expresa
mencion alos programas de apoyo alaintegracion laboral de las personas con discapacidad, asi como la
gestion de los distintos tipos de ayudas y subvenciones de |os mismos.

3. Enestaficha se describe la adaptacion del procedimiento de concesion de estas subvenciones establecido a
nivel estatal alas peculiaridades de la organizacion autondmica, en € gercicio de las competencias de
gjecucion de lanormativa estatal. Esta adaptacion se harealizado en € afio 2014, sustituyendo asi la
primera adaptacion que se realiz6 mediante Decreto 16/2010, de 5 de febrero.

Ambito y definicién

1. Lassubvenciones destinadas afinanciar costes laborales y de Seguridad Social de las personas
trabajadoras de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional descritas en esta ficha son de aplicacion
alas Unidades gque se encuentren en Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

2. A estos efectos, se entiende por Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional os equipos
multiprofesionales enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
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Especiales de Empleo, que mediante €l desarrollo de las funcionesy cometidos previstos en el articulo 2
del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de dichos Centros tienen en el proceso de
incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanenciay progresion en e mismo.

Financiacion

1. Lasayudas sefinanciarén con cargo alos créditos autorizados en |os proyectos de gastos previstos
recogidos en las leyes anuales de Presupuestos de |la Comunidad Auténoma de Extremadura, financiado
con fondos procedentes del Estado.

2. En e gercicio 2014, e importe total de la convocatoria asciende a 125.000,00 €, con fuente de

financiacion Comunidad Autonoma.

La cuantiatotal podra aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no procederse a

efectuar 1as modificaciones correspondientes, se debera proceder adeclarar terminado el plazo de vigencia

de la convocatoria mediante anuncio del 6rgano competente para la aprobacion de la convocatoria, el cual
serd objeto de publicacién en € Diario Oficial de Extremaduray en el Portal de subvenciones, con la
consiguiente inadmision de | as solicitudes posteriormente presentadas.
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Beneficiarios de las subvencionesy destinatarios finales

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas |os Centros Especiales de Empleo que hayan obtenido su
calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y que no se encuentren incursos en alguna causa de descalificacion, y cuya plantilla esté
compuesta, en todo o parte, por personas trabajadoras discapacitados, con especiales dificultades de
insercion, que son asu vez los destinatarios finales de las ayudas, entendiendo como tales aquellos que se
encuentran en alguno de | os siguientes supuestos:

1. Personas con pardlisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por 100.

2. Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 65 por 100.

Aquellos Centros a los cuales se haya incoado un procedimiento de descalificacion podran solicitar las ayudas,
pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de la ayuda quedara suspendido y a expensas del
resultado del procedimiento de descalificacion. La suspension del procedimiento debera comunicarse alos
interesados, y el plazo de suspension no podra exceder en ningun caso de tres meses.

1. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan hacerse constar
expresamente, tanto en la solicitud como en laresolucion de concesién, los compromisos de gecucion
asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno
de ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse
un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
gue, como beneficiario, corresponden ala agrupacion.

Requisitos

1. Los Centros Especiales de Empleo, para acceder alas subvenciones, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:



1. No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en €l articulo 12.2 delaLey 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que se acreditaran
mediante presentacion del modelo normalizado correspondiente. Si e solicitante fuese una
comunidad de bienes o una sociedad civil sin personalidad juridica se debera aportar una por cada
comunero o socio que forme parte de lamisma.

2. Disponer de Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional, que desarrollen las funciones descritas
en €l articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por €l que se regulan las Unidades de
Apoyo alaActividad Profesiona en el marco de los Servicios de Ajuste Persona y Social delos
Centros Especiaes de Empleo, y tengan la composicion que se establece de acuerdo con los
modul os gue se indican a continuacion:

= Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad con €l tipo y grado de discapacidad referidos
enlasletrasa) y b) del punto 1 del apartado referido a*“ Beneficiarios de las subvencionesy
destinatarios finales:
= 1 técnico medio 0 superior 0 con experiencia o conocimiento equiparables, como
minimo al 20% de lajornada.
= 1 encargado de produccion atiempo completo.
= De 16 a 30 personas trabajadoras con discapacidad con €l tipo y grado de discapacidad
referidosen lasletras @) y b) del punto 1 del apartado referido a“Beneficiarios de las
subvencionesy destinatarios finales:
= 1 técnico medio 0 superior 0 con experiencia o conocimiento equiparables, como
minimo a 80% de lajornada.
= 2 encargados de produccion atiempo completo.
= De 31 a 45 personas trabajadoras con discapacidad con €l tipo y grado de discapacidad
referidos en las letras @) y b) del punto 1 del apartado referido a“Beneficiarios de las
subvencionesy destinatarios finales:
= 2 técnicos medio o superior o con experiencia o conocimiento equiparables: 1 atiempo
completoy 1 a menos a 50%
= 3 encargados de produccion atiempo completo.
= De 46 a 60 personas trabajadoras con discapacidad con el tipo y grado de discapacidad
referidosen lasletras @) y b) del punto 1 del apartado referido a“Beneficiarios de las
subvencionesy destinatarios finales:
= 2 técnicos medio 0 superior 0 con experiencia o conocimiento equiparables, atiempo
completo.
= 4 encargados de produccion atiempo completo.
= De 61 a 75 personas trabajadoras con discapacidad con € tipo y grado de discapacidad
referidos en las letras @) y b) del punto 1 del apartado referido a*Beneficiarios de las
subvencionesy destinatarios finales:
= 3 técnicos medio o superior 0 con experiencia o conocimiento equiparables: 2 atiempo
completoy 1 a menos a 50%
» 5 encargados de produccion atiempo compl eto.
= Mas de 75 personas trabajadoras con discapacidad con €l tipo y grado de discapacidad
referidos en las letras @) y b) del punto 1 del apartado referido a“ Beneficiarios de las
subvencionesy destinatarios finales. se aplicarala misma proporcion y las condiciones de los
apartados anteriores.

2. Cuando el nimero de personas trabajadoras con €l tipo y grado de discapacidad establecido en las letras @)
y b) del apartado de esta fichareferido a“Beneficiarios de las subvenciones y destinatarios finales’ no se
corresponda con |os topes de cada tipo de los sefialados en € punto 1 anterior, el tiempo de dedicacién del
personal de las Unidades de Apoyo, en término de jornada equivalente, sera proporcional al nimero de



dichos personas trabajadoras con discapacidad.

3. Durante el periodo por el que se solicitala ayuda, los Centros Especiales de Empleo deberan tener en
plantilla personas trabajadoras con €l tipo de discapacidad establecido en lasletras @) y b) del apartado de
estafichareferido a“Beneficiarios de las subvenciones y destinatarios finales’.

4. Durante €l periodo por €l que se solicitala ayudalos beneficiarios deberan tener contratados o haber
contratado de formaindefinida alas personas trabajadoras integrantes de las Unidades de Apoyo, que
deberan contar con el grado de especialidad y titulacion exigida de acuerdo con los modul os establ ecidos
en el punto 1 de este apartado. Si durante este periodo, se hubieran producido vacantes por causas
justificadas, éstas deberan haber sido cubiertas en un plazo no superior atres meses, contados desde la
fecha de baja de la personatrabgjadora que hubiera causado la vacante. Durante el periodo
subvencionable en su integridad, o bien desde que se realizan las contrataciones de las personas
trabajadoras integrantes de las Unidades de Apoyo en |os casos en gque éstas se hayan realizado en algiin
momento intermedio del mismo, €l beneficiario deberd acreditar e mantenimiento de la proporcionalidad
exigida en la configuracion de los modul os rel acionados en el presente apartado.

Exclusiones

1. Quedan excluidas de las ayudas, |0s siguientes supuestos.

1. Cuando se detecten y constaten actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin que
se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones que supongan la
comision de infraccion de lalegislacion laboral o de Seguridad Social.

Contrataciones con personas trabajadoras fijas discontinuas.

L as empresas que hayan sido sancionadas por infracciones graves previstas en €l articulo 22.2 o

infracciones muy graves previstas en los articulos 16 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4

de agosto, sobre Infraccionesy Sanciones en € Orden Social, por un periodo de un afo, a contar

desde lafecha de la comision de lainfraccion.

2. Lano concurrencia de laexclusion reguladaen laletrac) del punto anterior, se acreditara mediante
declaracién responsable de la entidad solicitante dirigida al 6rgano competente segiin modelo normalizado
de “Declaracion expresay responsable de la entidad solicitante”, sin perjuicio de su comprobacion
posterior cuando €l Servicio Extremefio Publico de Empleo asi |0 estime, a objeto de comprobar la
veracidad de |os datos declarados.

wmn

Gastos subvencionables

1. Serén gastos subvencionables los costes laborales y de Seguridad Socia a cargo de laempresa de las
personas trabajadoras indefinidas de las Unidades de Apoyo que hayan sido efectivamente abonados
durante el periodo por el que se solicitala ayuda.

2. Setendran en cuentalas contrataciones indefinidas de | as personas trabgjadoras de las Unidades de Apoyo
alaActividad Profesional y las contrataciones de las personas trabajadoras con discapacidad que
aparezcan relacionadas en la solicitud.

Cuantia dela subvencion

1. Lacuantiade lasubvencién se establece en 1.200,00 euros anuales por cada persona trabajadora con €l
tipo de discapacidad y grado de discapacidad indicado en el punto 1 del apartado de estafichareferido a
“Beneficiarios de las subvenciones y destinatarios finales’, contratada por tiempo indefinido o mediante
contrato temporal cuya duracion, expresamente fijada en los contratos, en ningln caso podra ser inferior a
Seis meses.



2.

Esta cuantia se concederd por periodos méximos de un afio, no obstante su importe se reducira
proporcionalmente ala duracion de los contratos de |as personas trabajadoras con discapacidad, dentro del
periodo subvencionable, asi como en funcién de lajornada en € supuesto de que la contratacion seaa
tiempo parcial.

Solicitudesy documentacion

1.

Las solicitudes de las ayudas, se presentaran en el modelo normalizado, debidamente selladay firmada por
el interesado y cumplimentada en todos sus extremos, que estara disponible en e Servicio Extremefio
Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.es, acompafiada de la documentacion
establecida
L as solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Pablico de Empleo, o en
cualquiera de los Centros de Atencién Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizaday Registros de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de |os medios previstos
en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el @mbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Laformulacion de la solicitud supone, en caso de concederse, la aceptacion de la subvencion por parte del
solicitante de lamismay de las obligaciones que de ella se derivan; ello sin perjuicio del derecho a desistir
de su peticion en cualquier momento del procedimiento.
La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevarala autorizacion al 6rgano gestor para
recabar de |os organismos publicos competentes la informacion necesaria para comprobar 10s extremos
referidos a cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos, y, en particular, los certificados o
informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria Genera dela
Seguridad Social y la Consgjeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No
obstante, €l solicitante podra denegar expresamente e consentimiento, debiendo presentar entonces la
certificacion correspondiente.
Si la solicitud no reine los requisitos establecidos, €l érgano competente requerira a interesado para que
la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole gue si no 1o hiciese se le tendra por
desistido de su solicitud, previaresolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
71 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.
Lasolicitud debera venir acompariada de |os siguientes documentos:
1. Copiacompulsada del documento que acredite € poder de representacion ante la Administracion.
(Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).
2. Copia compulsada de la comunicacion del/los contrato/s a correspondiente Servicio Pablico de
Empleo de las personas trabajadoras con discapacidad sefialadas en |os apartados @) y b) del punto
1 del apartado sobre “Beneficiarios de las subvenciones y destinatarios finales’ y de las personas
trabgadoras integrantes de la Unidad de Apoyo, para aquellos casos en |os que el empresario no
autorice expresamente la consulta de oficio de la comunicacion del contrato cuando esta sea via
telematica.
3. Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo relativo a cada persona trabajadora,
o documento acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano competente a los efectos del
articulo 4.3 del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social aprobado por Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera
necesario aportar este documento en el caso de que la persona trabajadora contratada autorice al
Organo gestor a solicitarlos a organismo correspondiente, mediante la firma del modelo



normalizado sobre “ Declaracion expresay responsable sobre €l acceso alos datos de |as personas
trabajadoras. Si las personas trabajadoras no prestan su consentimiento o existen dificultades
técnicas que impidan ala Administracién obtener lainformacién quedara obligado a aportar dicha
documentacion. Asi mismo dicho certificado habra de ser aportado en aquellos casos en que haya
sido expedido por un érgano no integrado en la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

4. Vidalaboral completadel Centro Especial de Empleo del periodo comprendido entre lafecha de
inicio del periodo subvencionable hasta fecha de presentacion de solicitud.

5. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo alavida laboral de las
personas trabagjadoras sefialadas en el apartado sobre “ Beneficiarios de las subvencionesy
destinatarios finales’ y de las que componen la Unidad de Apoyo. No ser& necesario aportar este
documento en el caso de que la persona trabajadora autorice al 6rgano gestor a solicitarlos a
organismo correspondiente, mediante model o normalizado debidamente cumplimentado.

6. Relacion nominativa de | as personas trabajadoras con discapacidad, en modelo normalizado firmado
por €l representante legal de laempresa con laidentificacion de latotalidad de la plantilla de
personas trabajadoras con discapacidad debidamente firmado por €l representante legal del Centro
Especia de Empleo.

7. Relacién nominativa de las personas trabajadoras que componen las Unidades de Apoyo ala
Actividad Profesional, en modelo normalizado debidamente firmado por €l representante legal del
Centro Especia de Empleo.

8. Fotocopia compulsada de latitulacion de los técnicos integrantes de las Unidades de Apoyo, en su
caso.

9. Declaracién responsable firmada de cada una de las personas trabajadoras que componen las
Unidades de Apoyo, segiin modelo normalizado.

10. Memoria que debera detallar 1os siguientes extremos:
= Descripcion del tipo de apoyo aredlizar, tareas concretas que llevaran a cabo; calendario y
lugares de prestacion de |os apoyos.
= Relacion de las personas con discapacidad alas que se va a apoyar.
= Desglose del importe solicitado, detallando el coste salarial en funcion de lajornada arealizar
y las aportaciones ala Seguridad Social de |as personas trabajadoras que componen la Unidad
de Apoyo.

Plazo de solicitud

1. Losinteresados deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia de la convocatoria.

2. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria alos efectos de presentacion de solicitudes no podra
exceder de un afio, conforme alo establecido en € articulo 29.2 de laLey 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Lapresentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, dara
lugar alainadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Procedimiento de concesion

1. El procedimiento parala concesién de las subvenciones es el de concesion directa mediante convocatoria
abierta, en los términos establecidos en e Capitulo |11 del Titulo Il delaLey 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por tratarse de una subvencién destinada a



fomentar la creacion de empleo, mediante laincorporacion al mercado laboral de personas desempl eadas
con especiales dificultades de insercion. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que
[levan aparejadas, en cuanto que estas personas han de realizar un trabajo de intervencion y orientacion
para hacer frente y superar las dificultades que aparecen en el proceso de incorporacion y permanencia en
un puesto de trabgjo de las personas afectadas por |as limitaciones en la actividad més severas, justifican el
régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta establecido para estas ayudas.

2. El procedimiento seiniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por 1a Consgjeria de
Empleo, Mujer y Politicas Sociales, mediante orden que se gjustara a las bases regul adoras (sintetizadas en
estaficha), y se publicaraen el Diario Oficial de Extremadura.

Ordenacion, instruccién y resolucion

1. Laordenacion einstruccion del procedimiento de concesidn de subvenciones corresponde al Servicio de
Fomento del Empleo, adscrito ala Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, que tendrala condicion de instructor del procedimiento y realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deben
formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Con arreglo alo establecido en el articulo 9 delaLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, la competencia para resolver |os procedimientos de concesion de
las subvenciones corresponde a titular de la Direccion Gerenciadel Servicio Extremefio Pablico de
Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la
competencia, en los términos previstos en € ordenamiento juridico.

3. El plazo méximo pararesolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a contar desde la
fecha de presentacion de la solicitud. Laresolucion del procedimiento se notificara alos interesados de
acuerdo con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Lafaltade
notificacion de resolucion expresa de la concesion dentro del plazo maximo pararesolver, legitimaalos
interesados para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, conforme alo dispuesto en
apartado 5 del articulo 22 de laLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. L as resoluciones de |os expedientes instruidos no agotan la via administrativa, segin lo
previsto en el articulo 103 dela Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, y contra ellas podra interponerse recurso de alzada ante €l titular
de la Consgjeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociaes, en los términos previstos en €l articulo 101 dela
citadaley.

4. Lasresoluciones de concesion, fijaran las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion alaveracidad de los datos
facilitados por €l interesado.

5. En € supuesto de que €l beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil 0 una unién
tempora de empresas, |aresolucion de concesidn de la ayuda contendra |os porcentajes de participacion
de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de los cuales participaran en los derechos y
obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada participacion serala que hayan
declarado los miembros de la entidad beneficiaria.

6. Las subvenciones concedidas serén objeto de publicidad através de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremaduray en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con expresion
del programa de ayudas, €l crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concediday
finalidad de la subvencion, y de existir financiacion con cargo alos Fondos de la Union Europea, las
menciones de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de
aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 17 de laLey 6/2011, de 23 de marzo,



de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi mismo seran objeto de publicidad en el
Portal Electrénico de la Transparenciay la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 11 de laLey 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Pago

L a subvencién se abonard mediante un pago unico, una vez notificada la resolucion alos Centros Especiales de
Empleo beneficiarios.

Justificacion

1. Losbeneficiarios de la subvencion deberan presentar, en el plazo de dos meses a contar desde la
finalizacion del periodo que se subvenciona, el modelo normalizado " Certificacion justificacion de la
subvencion" acompariado de |a siguiente documentaci on:

1.

Fotocopias compul sadas de |as néminas correspondientes a periodo del programa subvencionado,
debidamente firmadas por |a persona trabajadora, del periodo subvencionable, relativo al personal
gue integralas Unidades de Apoyo por e gue se solicita.

Fotocopias compul sadas de |os justificantes bancarios referentes a periodo subvencionable de los
salarios abonados por laentidad, relativo a persona que integra las Unidades de Apoyo por € que
se solicita. No se admitirén, en ningin caso, pagos en metélico.

Fotocopias compul sadas de os documentos de cotizacion ala Seguridad Social en €l codigo de
cuenta cotizacion referido al ata de la persona trabajadora objeto de subvencion: Modelos de
documentos (TC1) del periodo del programa subvencionado, asi como fotocopias compul sadas de
sus correspondientes justificantes de pago. Model os de documentos (TC2) del periodo del programa
subvencionado.

Vidalaboral de laempresabeneficiariade laayuda, del periodo comprendido entre lafecha de
inicio del periodo subvencionable hasta fecha de finalizacién del periodo subvencionable. Se
consideraran costes justificados subvencionables |os efectuados entre la fecha de inicio del contrato
y hasta lafinalizacion del periodo de presentacion de lajustificacion.

Obligaciones del beneficiario

1. Losbeneficiarios deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13 delalLey
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las siguientes:

1.

N

L as contrataciones indefinidas de las personas trabajadoras integrantes de |as Unidades de Apoyo
deberan mantenerse durante €l periodo subvencionable salvo gue las personas trabajadoras con
discapacidad del Centro Especia de Empleo que dieron lugar ala composicion de laUnidad de
Apoyo, no formen parte de la plantilladel Centro Especia de Empleo afecha de solicitud de la
subvencion, por causas justificadas, como serian finalizacion de | as tareas encomendadas,
fallecimiento y jubilacion total.

Informar alas personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstancia.
Si existierarepresentacion legal de las personas trabajadoras en la empresa beneficiaria, también
deberan informar a éstos de los contratos subvencionados.

Comunicar la obtencion de otras ayudas parala mismafinalidad, procedentes de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, tanto en el momento de la
solicitud como con posterioridad a su presentacién, asi como cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta parala concesién de laayuda, pudiendo ello dar lugar ala modificacion de la
resolucion de concesion.



5. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o
concedidas, |es sean requeridos por €l Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comunicar
al mismo lasincidenciasy variaciones que se produzcan en relacion con aquéllas.

6. Someterse alas actuaciones de comprobacion que puedan acordar 1os érganos de control
competentes del Servicio Extremefio Plblico de Empleo o, en su caso, de la Consegjeria competente
en materia de empleo, y atender alos requerimientos de documentacién que le sean practicados en
el gercicio de esas actuaciones de comprobacion, asi como, en general, de cuantos datos e
informacién en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas.

7. Disponer de un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable especifico para garantizar la
adecuada justificacion de la subvencién, conforme alo establecido en el apartado i) del articulo 16
delaLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Incompatibilidades

1. Lasayudas son incompatibles con cualesquiera otras parala mismafinalidad, percibidas de ésta u otras
administraciones publicas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social
reguladas por las leyes estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en
cada g ercicio presupuestario.

2. En cualquier caso, la subvencion recibida en concepto de contratacion, no podra, en concurrencia con otras
ayudas publicas parala mismafinalidad, superar €l coste salarial anual correspondiente al contrato que se
subvenciona.

M odificacion delaresolucion de concesion

1. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas contempladas resolvera las incidencias que se
produzcan con posterioridad a dicha concesion, como cambios de titularidad, sustitucion de personas
trabgjadoras, reducciones de jornada, sin perjuicio de los posibles incumplimientos que se deriven de las
mismas.

2. Laconcurrenciade las circunstancias sefialadas en el punto anterior darén lugar ala modificacién de la
resolucién de laconcesion y, en su caso, de la cuantia de la ayuda.

Incumplimiento de las condicionesy de las obligaciones

1. El incumplimiento de las obligaciones referidas en el apartado de esta ficha sobre “ Obligaciones de los
beneficiarios” o en laresolucion de concesion, o la concurrencia de las causas previstas en €l articulo 43
delaLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dara
lugar alarevocacién de las subvenciones concedidas y, en su caso, a reintegro de las mismas, con la
exigencia del interés legal mente establecido desde el momento del pago hasta la fecha de procedencia del
reintegro.

2. El organo gestor deberatener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular larevocacion dela
subvencion percibida, a grado y caracteristicas del incumplimiento en que hayaincurrido el beneficiario.
El incumplimiento de |as obligaciones establecidas dar& lugar a reintegro de las ayudas.

3. Serén criterios paralaaplicacion del célculo de proporcionalidad en la declaracion de pérdida del derecho
alasubvencion o de reduccion de la cuantia areintegrar |os siguientes:

1. El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion o la justificacion insuficiente
delamisma, daralugar al reintegro de las cantidades percibidas y no justificadas.

2. El incumplimiento de la obligacion de mantener las contrataciones indefinidas de las personas
trabajadoras de las Unidades de Apoyo en los términos previstos en laletra a) del apartado de esta



4.

ficha sobre “ Obligaciones de los beneficiarios’ darén lugar a reintegro de las cantidades percibidas,
en proporcion a tiempo incumplido.
Procedera la aplicacién de proporcionalidad, para los contratos subvencionados, siempre gue las bajas en
los mismos se produzcan transcurrido al menos el 50 % del periodo subvencionado.

Procedimiento dereintegro de subvenciones

1.

La competencia pararevocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro de subvenciones
corresponde al 6rgano concedente mediante la resolucion del procedimiento regulado en el articulo 48 de
laLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando
aprecie la existencia de alguno de los supuestos que justifican la obligacion de revocacion y reintegro de la
subvencion.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracién, € 6rgano
concedente de la subvencion calcularay exigira posteriormente el interés de demorasin € incremento del
25 %, de acuerdo con lo previsto en € articulo 44.5 de laLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremaduray hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por
parte del beneficiario.

El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que dispone la
Administracion para exigir € reintegro, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 45 delaLey 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura

El plazo méximo pararesolver y notificar laresolucion del procedimiento de reintegro sera de doce meses
desde lafecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 48.4 Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura

Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los apartados 5y 6 del articulo
42 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Si transcurre el plazo pararesolver sin que se haya notificado
resolucion expresa, se producirala caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar |as actuaciones
hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracion de caducidad del procedimiento no impedirala
iniciacion de un nuevo procedimiento de reintegro mientras la obligacién no haya prescrito.

Control delasayudas

1

Correspondera al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo lafuncién de control de las
subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento. Para este fin el beneficiario estara
obligado a someterse a las actuaciones que reglamentariamente corresponda.

Paralarealizacion de estas funciones se utilizardn cuantos medios estén a disposicion de la Consgjeria
competente en materia de empleo, incluso la contratacion con terceros, y la colaboracion en el marco que
proceda con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

El beneficiario estard obligado a someterse alas actuaciones de control financiero de la Intervencion
Genera y, de los 6rganos competentes de |as instituciones comunitarias en relacion con las ayudas
concedidas, facilitando lainformacion, y presentando la documentacién y los justificantes que le sean
requeridos para este fin, sin perjuicio del control que compete alaIntervenciéon General de la Junta de
Extremaduray a Tribunal de Cuentas.

Referencia normativa
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Decreto 169/2014, de 29 de julio, por €l que se establecen | as bases reguladoras de subvenciones destinadas alas
Unidades de Apoyo de los Centros Especiales de empleo, y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones. DOE de 4 de agosto de 2014.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2014/14900/14040194. pdf
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