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Mar co competencial

1. Lacreacion, regulacion y funcionamiento del Registro de Centros Especiales de Empleo de Extremadura
recae en la competencia autonoémica. En efecto, el articulo 7 del Reglamento de los Centros Especiales de
Empleo, aprobado por Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, dispuso que la creacion de los
mencionados Centros Especiales, exigiralaprevia calificacion e inscripcion en el Registro de Centros que
las Administraciones Autonémicas crearan dentro del ambito de sus competencias.

2. El Real Decreto 641/1995, de 21 de abril, traspasa ala Comunidad Auténoma de Extremadura las
funcionesy servicios de la Administracion del Estado en materia de programas de apoyo a empleo,
haciéndose expresa mencién, respecto de |os programas de apoyo alaintegracion laboral de las personas
con discapacidad, que la gestion de los distintos tipos de ayudas y subvenciones cuya competencia
guedaba traspasada, incluia las funciones de registro.

3. Mediante Decreto 95/1998, de 21 de julio, derogado por Decreto 48/2004, de 20 de abril, la Juntade
Extremadura crea un Registro al que pudiesen acceder todos los Centros Especiales de Empleo, que
reunieran los requisitos establecidos al efecto. Con posterioridad, en orden a establecer determinados
controles en e procedimiento de calificacion de los Centros Especiales de Empleo, incorporar €l
reconocimiento y la declaracién de Centros Especiales de Empleo de utilidad publica e imprescindibilidad
asi como agilizar lagestion y tramitacion de la misma a dichas entidades por parte de los 6rganos
administrativos que tienen atribuidas estas competencias, se considerd necesario elaborar una nueva norma
gue abordara de formaintegral dichos aspectos. Estas previsiones son las que se describen en estaficha

Ambito y adscripcion

1. El Registro de Centros Especiales de Empleo de Extremadura quedara adscrito al Servicio Extremefio
Publico de Empleo de la Consgjeria de Empleo, Empresa e Innovacion u érgano que |e sustituya con
competencias en materia de integracion laboral de personas con discapacidad.

2. Esun Registro administrativo en el que obligatoriamente deben inscribirse y calificarse aguellos Centros
Especiaes de Empleo cuya sedey actividad se desarrolle en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Definicion de Centro Especial de Empleo
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1. Los Centros Especiales de Empleo son aquellos que realizan un trabajo productivo, participando
regularmente en |las operaciones del mercado y teniendo por finalidad el asegurar un empleo remunerado y
la prestacion de los Servicios de Ajuste Personal y Social que requieran sus personas trabajadoras con
discapacidad, al mismo tiempo que ser un medio de integracion del mayor nimero de personas con
discapacidad al régimen de trabajo normal.

2. Su plantilla estara constituida por e mayor nimero de personas trabajadoras con discapacidad que permita
la naturaleza del proceso productivo. En todo caso, como minimo, € 70 por 100 de la plantilla estara
constituida por personas trabajadoras con discapacidad, sin que se computen a estos efectos el personal
dedicado ala prestacion de Servicios de Ajuste Personal y Social, entendiendo por tales a personal
técnico y de apoyo con latitulacién profesional adecuada que la actividad del centro demande, destinado a
la prestacién de servicios laborales, de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social, cultura y
deportivos, que procuren al persona trabajadora con discapacidad del Centro Especial de Empleo una
mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion de su relacion social.

3. Sin perjuicio de su funcién social, 1os Centros Especiales de Empleo se estructuraran y organizardn como
empresas ordinarias.

Per sonas con discapacidad

1. Deacuerdo con la normativa estatal sobre derechos de las personas con discapacidad y la normativa
reguladora de larelacion laboral de caracter especial de estos personas trabajadoras en los Centros
Especiaes de Empleo, se consideraran como personas trabajadoras con discapacidad, las siguientes:

1. Aquellas que cuenten con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por cien.

2. Asimismo, se consideraran afectadas por una discapacidad en grado igual o superior a 33% las
personas pensionistas de la Seguridad Social, que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, y alas personas pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad.

3. Asimismo se consideran personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de
insercion laboral, aguellos que se encuentren en alguna de | as siguientes situaciones:

= | aspersonas con pardlisis cerebral, las personas con enfermedad mental o |as personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por
cien.

= L as personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 por cien.

Requisitos para la calificacion de Centro Especial de Empleo

1. Lapuestaen funcionamiento o e reconocimiento de los Centros Especiales de Empleo requerira
autorizacion administrativa e inscripcion en e registro administrativo especial, que serd otorgada por €l
Servicio Extremefio Piblico de Empleo de la Consegjeria de Empleo, Empresa e Innovacién u 6rgano que
le sustituyere con competencias en materia de integracion laboral de personas con discapacidad, previa
solicitud del interesado y acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
vigente.

2. Podran ser calificados como Centros Especiales de Empleo aquellas entidades constituidas por persona
fisicaojuridica, con o sin &nimo de lucro, asi como comunidades de bienes o sociedades civiles o
cualesguiera otras de carécter publico o privado, que, con arreglo a las disposiciones vigentes, tengan
capacidad juridicay de obrar para ser empresario.



3. Paraser cdificados e inscritos, los Centros Especiales de Empleo deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Acreditar la personalidad o capacidad juridica de la entidad solicitante.

2. Justificar mediante el oportuno estudio econdmico, laviabilidad técnicay financieradel centroy sus
posibilidades de subsistencia en orden a cumplimiento de sus fines.

3. Acreditar que laplantilladel Centro estara conformada, al menos en un 70 por ciento, por personas
trabajadoras con discapacidad de |as descritas en el apartado de esta ficha sobre “ Personas con
discapacidad”, con arreglo a procedimiento que les resulte de aplicacion, conforme a la normativa
vigente reguladora de larelacién laboral de carécter especial.

4. Prever laincorporacion alaplantilladel centro del personal técnico y de apoyoreferido en €l punto 2
del apartado de estafichareferido ala“Definicion de Centro Especia de Empleo”, detallando los
servicios que se prestaran alas personas trabajadoras con discapacidad integrantes de la plantilla del
centro.

5. El domicilio social del Centro Especia de Empleoy € gercicio de su actividad deberalocalizarse
en e territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Solicitudesy plazo de presentacion

1. Lassolicitudes deberan dirigirse ala Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo y se presentaran en los model os normalizados establ ecidos, que estaran disponibles en la pagina
www.extremaduratrabaja.net, y vendra acompariada de original o copia compulsada de la documentacion
gue se relaciona a continuaci on:

1. Estatutos de la asociacion, empresa 0 empresas, en el supuesto de grupo de empresas, que soliciten
la calificacion asi como de la acreditacion de lainscripcion de las mismas en |os correspondientes
registros publicos. Para el caso de que e solicitante sea personafisica, documento de altaen el
régimen de autébnomos de la Seguridad Social, o contrato de constitucion si se trata de sociedad civil
0 comunidad de bienes.

2. Fotocopia compulsadadel DNI, parael caso en que € solicitante sea una personafisica o se trate del
representante legal de una persona juridicay no se autorice a consultar sus datos de identidad
personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo | delasolicitud. Si el solicitante es
personajuridica, fotocopia compulsada del CIF delaentidad. Si se trata de personajuridica,
fotocopia compulsada del documento que acredite el poder de su representante ante la
Administracion (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de
representacion).

3. Memoria comprensiva de:

= Antecedentes de la empresa o centro solicitante.

» Situacion actual de lamisma, desde el punto de vistajuridico, social, econdmico y financiero,
con especial referencia a sus caracteristicas de orden personal y material.

= Actividad o actividades que desarrolla o pretenda desarrollar, indicando |os resultados que
aspire a obtener y su rentabilidad.

= Relacion de centros de trabajo de la empresa o centro, sefialando su ubicacion, caracteristicas
y medios.

= Estudio econdmico sobre las posibilidades de viabilidad y subsistencia del Centro, en el que
se cuantifiquen las diversas partidas de ingresos y gastos de la explotacion prevista, asi como
exposicidn detallada de todos aquell os recursos que contribuyan al sostenimiento dela
empresa o centro.

= Balance de resultados del Ultimo gjercicio, excepto paralos supuestos de nueva creacion.



2.

= Memoriade actividad en la que se reflgje el nimero de personas trabajadoras con
discapacidad con las que contara el Centro y la prevision de incorporar a personal técnicoy
de apoyo definido en el punto 2 del apartado de estafichareferido ala“Definiciéon del Centro
Especia de Empleo”, detallando |os servicios que se prestaran a las personas trabajadoras con
discapacidad integrantes de la plantilladel centro.

4. Referenciadetallada de la ubicacién del centro o centros de trabajo, concretando |os inmuebles,
terrenos o locales donde se desarrollan o van a desarrollar las actividades y acreditando su
titularidad legal. En caso de existir arrendamiento, cesion de uso, donacion o cualesquiera derechos
reales sobre dichos inmuebles, terrenos o locales afavor de la entidad solicitante de la calificacion,
se debera acreditar fehaciente e indubitadamente la existencia del derecho real legalmente
constituido a favor del Centro Especial de Empleo.

Dichas solicitudes podran presentarse, durante todo €l afio natural en los registros del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro unico de la Administracion dela
Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con |o previsto en el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos en €l articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

Unavez presentadas | as solicitudes de calificacion e inscripcion, e 6rgano instructor procedera al examen
de las mismasy de la documentacién aportada. En caso de que la solicitud no retinalos requisitos o la
documentacion preceptiva, procedera arequerir alaentidad interesada para que en un plazo de diez dias,
subsane lafalta o acompafie los documentos preceptivos, de conformidad con |o establecido en €l articulo
71.1 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo también ser requerida para que aporte informacion
y/o documentacion adicional que tenga una especial relevancia paralaresolucion del expediente. De no
ser asi, seletendra por desistida de su peticidn, archivandose esta previa resolucion que debera ser dictada
en los términos del articulo 42 delamismaLey.

Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento

1.

La ordenacion einstruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Fomento del Empleo adscrito
alaDireccion Genera de Empleo del Servicio Extremefio Pablico de Empleo, € cual podrarealizar de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formul arse la correspondiente resolucion de calificacion e inscripcion
del Centro Especial de Empleo.

La competencia pararesolver el procedimiento corresponde a quien gjerzalas funciones de la Direccion
Gerenciadel Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la
aplicacion de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en e ordenamiento
juridico

La notificacion de laresolucién se realizard de acuerdo con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo méximo pararesolver y notificar laresolucion seré de tres mesesy se computara desde lafecha
de entrada de la solicitud en €l registro del érgano competente pararesolver. Lafalta de resolucién en
plazo por parte de la Administracion tendra efectos estimatorios en virtud de lo establecido en € articulo 5
delaLey 12/2010, de 16 de noviembre, de Impulso a Nacimiento y Consolidacion de Empresas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Laresolucion de calificacion no agota laviaadministrativay contra ella podra interponerse recurso de
alzada ante €l titular de la consejeria competente en materia de empleo.



6. Lainscripcion en el Registro no llevard aparejada por si sola el derecho a disfrute de subvenciones,
ayudas o compensaciones econdmicas publicas, aungue lainscripcion y calificacion serarequisito
inexcusable para obtener €l derecho a ser beneficiario de aquel disfrute

Eficacia

1. Paragarantizar la€eficaciade lainscripcion registral, el Centro Especial de Empleo debera acreditar en el
plazo de 3 meses desde la notificacion de la resolucion de calificacion del Centro Especial de Empleo, la
puesta en funcionamiento del mismo, aportando la documentacién siguiente en original o fotocopia
compul sada:

1. Autorizacionesy licencias de |os organismos competentes que resulten necesarias parala aperturay
funcionamiento de la empresa o centro, de la actividad o actividades a desarrollar y por cada centro
de trabajo de que se trate.

2. Altadelaempresaen el Impuesto de Actividades Econdmicasy Codigo CNAE de laactividad o
actividades econémicas a las que se dedica o va a dedicarse € Centro Especial de Empleo en el caso
de que la entidad no autorice al 6rgano gestor a solicitarlos de oficio, mediante lafirmade lacasilla
correspondiente en el modelo de solicitud.

3. Altadelaentidad en la Tesoreria Genera de la Seguridad Social indicando los codigos de cuenta de
cotizacion principal y secundarios que tiene atribuidos. En el caso de que la entidad no autorice al
organo gestor a solicitarlos de oficio, mediante la firma de |la casilla correspondiente en el modelo
de solicitud.

4. Certificado en el que conste el porcentaje de discapacidad actualizado o documento equivalente en
el supuesto de personas comprendidas en €l parrafo tercero del articulo 1.2 delaLey 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal delas
personas con discapacidad.

5. Copia compulsada del contrato o contratos de |as personas trabajadoras con discapacidad en
plantilla, comunicados a correspondiente Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como €l
documento de alta de la persona o personas trabajadoras en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social debidamente formalizado. En el caso de la comunicacion telematicaa Servicio
Extremefio Publico de Empleo correspondiente, deberan aportar, ademas de |a copia compul sada del
contrato, copia compulsada del documento justificativo de dicha comunicacion.

6. Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo alavidalaboral
de la entidad desde lafecha de la resolucion de calificacion como Centro Especial de Empleo.

Libro deinscripciones

1. El Registro de Centros Especiaes de Empleo formalizardla calificacion einscripcion en un Libro de
Inscripciones, cuyo contenido sera publico.

2. El Libro de Inscripciones podra establecerse por e sistema de hojas cambiables y/o por procedimiento
informético. Los asientos serén extendidos de forma sucintay recogeran: fecha de inscripcion, nimero de
inscripcion, CIF, forma juridica, actividades, domicilio social, teléfono y, en su caso, fax y correo
electronico.

3. Enlahojaregistral de cada Centro, se anotaran los asientos que recojan |os cambios de denominacion,
formajuridicade la entidad titular, alteracion del domicilio social, asi como la descalificacién en su caso,
que llevaré aparejada la cancelacion registral del Centro.

4. Cualquier alteracion en las circunstancias del Centro Especial de Empleo debera ser comunicada al
Registro de Centros Especiales de Empleo, en el plazo de un mes desde lafecha en que se produzcan las
mismas, aportando al efecto los datos y documentos necesarios. El incumplimiento de esta obligacion



podra determinar €l inicio del expediente parala pérdida de la calificacion obtenida.

5. Asimismo, y en los términos exigidos por la normativa especifica, lostitulares de los Centros Especiales
de Empleo deberadn comunicar al registro administrativo la realizacion de enclaves laborales. El registro
har& constar en la correspondiente hoja de inscripcion laexistenciay caracteristicas de os mismos.

Cambio detitularidad

1. Lassolicitudes de cambio de titularidad del Centro Especia de Empleo, seran presentadas por la nueva
entidad ala que se subrogan |os contratos ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo, dentro del plazo
de un mes desde la fecha de subrogacion de los contratos, en e modelo de solicitud inicial, indicando que
la misma proviene de un cambio de titularidad, acompariada de |a siguiente documentaci on:

1

Fotocopia compulsada del DNI del nuevo titular para el caso en que el solicitante sea una persona
fisica o setrate del representante legal de una persona juridicay no se autorice a consultar sus datos
de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo | de lasolicitud. Copia
compulsada del CIF de laentidad si € solicitante es persona juridica.

Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad
del titular de transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de
referencia al nuevo beneficiario de la ayuda.

Declaracion, debidamente firmada por € representante legal de la nueva empresa, en la que se
ponga de manifiesto que conoce y asume |los compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de
la subvencion.

Copia compulsada de |os documentos por |os que se acuerde la subrogacion de los contratos de
trabajo objeto de subvencion debidamente firmados por empresario y trabajador/ es, y comunicados
al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

Informe original delavidalabora de laentidad que solicitael cambio de titularidad, desde lafecha
de subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de expedicion de
lamisma.

Informe original delavidalaboral de laentidad que inicialmente presentala solicitud de
subvencion, desde lafecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de subvencién, hasta el
momento de subrogacion de los mismos a la nueva entidad.

2. Laresolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de calificacion, requerira que ambas
entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisitos exigidos para ser calificada
einscrita, debiendo asumir la nuevatitular del expediente los derechos y obligaciones que se deriven o
puedan derivarse de la concesion de la calificacion.

Obligaciones de los Centr os Especiales de Empleo calificados

1. El mantenimiento de la calificacion de Centro Especial de Empleo conllevara el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1.
2.

Mantener actualizados |os datos registrales y presentar |a documentacion necesaria paraello.
Mantener, desde su calificacion, un porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad de, al
menos, el setenta por ciento del total de la plantilla.

2. Los Centros Especiaes de Empleo que tengan suscritos contratos de enclave laboral con una empresa del
mercado ordinario de trabajo en los términos establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero
por el gue se regulan |os enclaves |aborales como medida de fomento del empleo de |as personas con
discapacidad, remitiran a Servicio Extremefio Publico de Empleo, el contrato suscrito, asi como sus
prorrogas 0 modificaciones que puedan producirse, en € plazo de un mes desde lafirma del mismo,
acompafiado de la siguiente documentacion:



1. Relacién de personas trabajadoras con discapacidad que lo forman y, en su caso, |as posteriores
maodificaciones que hubiesen sufrido en su composicion.
2. Certificado de discapacidad de las personas trabgjadoras que forman el enclave o documento
acreditativo de tal condicion emitido por el érgano competente alos efectos del articulo 1.2 dela
Ley 51/2003, de 2 de diciembre.
3. Ubicacion, caracteristicasy medios del centro de trabajo donde se va a desarrollar la actividad
objeto del enclave, asi como latitularidad de los mismos y documentos que la acrediten
3. Segun establece €l Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por €l que se aprueba € Reglamento de los
Centros Especiaes de Empleo, cuando |os Centros Especial es de Empleo reciban de alguna
Administracién Publica subvenciones, ayudas o cualquier otro tipo de compensacion econdmica, de
cualquier naturaleza, estaran obligados a presentar y depositar cada afio ante el 6rgano competente en
materia de registro de Centros Especiales de Empleo una Memoria comprensiva de |os siguientes

extremos:

1. Circunstancias identificativas:

Denominacion.

Titularidad.

Localizacion territorial.

Actividades, principal y complementarias, determinando el grado o nivel de cumplimiento de
objetivos econdmicosy de gjuste personal 0 social, con indicacion de las causas o factores que
hubieran tenido repercusién positiva o negativa en e Centro.

Caodigo de cuenta de cotizacion en la Seguridad Socia del Centro Especial de Empleo.

CIF correspondiente al Centro.

2. Circunstancias referentes ala plantilla:

Relacion nominal de todos |as personas trabajadoras, agrupadas segun su clase de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial y especificando los datos siguientes, por cada persona
trabajadora que haya estado en plantillaen el afio:
= Nombrey apellidos.
DNI o NIF.
Numero de afiliacion ala Seguridad Social.
Porcentgj e reconocido de discapacidad y fecha de reconocimiento.
Categoria profesional.
Fechade altaen el trabajo y en la Seguridad Social.
En su caso, fecha de bajaen €l trabgjo y causa de lamisma.

3. Circunstancias de la actividad econémica:

Liquidacion del presupuesto anual.

Balance de situacion.

Cuenta de explotacion comprensiva de | os resultados econdmicos, con especificacion de
pérdidas y ganancias.

Acreditacion de haber sido presentados en € Registro Mercantil o en los Registros
competentes, de acuerdo con la naturaleza juridicadel titular del Centro, los documentos
anteriores o aquellos que sean necesarios con sujecion alas normas legales y reglamentarias
gue fueran de aplicacion.

Proyecto de presupuestos del gercicio siguiente.

4. Los Centros Especiales de Empleo estaran obligados a someterse a cuantas actuaciones de control sean
establecidas por € Servicio Extremefio Plblico de Empleo, cuando sean necesarias para comprobar la
adecuacién de su funcionamiento y caracteristicas alas condiciones legales o reglamentarias de su
calificacion como tal.



Descalificaciéon y cancelacion delainscripcion registral

1. Podrén ser causas de pérdida de la calificacién como Centro Especial de Empleo, las siguientes:

1. El incumplimiento de las obligaciones previstas legal mente.

2. El cese delaactividad econémicadel Centro durante un periodo superior a seis meses.

3. Lasolicitud expresa ddl titular del Centro.

4. Lafaltadeinicio delas actividades por €l Centro Especial de Empleo transcurrido seis meses desde
la concesion de su calificacion como tal.

5. Cuaquier otra causa que implique un uso indebido de la calificacion obteniday cualquier alteracion
de las circunstancias no comunicadas.

2. El expediente de descalificacion seiniciara ainstancia de parte o de oficio por el 6rgano competente para
la calificacion einscripcion. Unavez iniciado € procedimiento de descalificacion, € 6rgano instructor del
mismo daratraslado a Centro Especial de Empleo afectado para que, en €l plazo de 15 dias habiles desde
larecepcion de la notificacion, presente |as a egaciones que estime oportunas. Concluido dicho plazo, y
unavez valoradas las mismas, se emitira propuesta de cancelacion de lainscripcion, lacual se elevara al
Organo competente para su resolucion.

3. Entodo caso, unavez dictada la citada resolucion de descalificacion se procedera de oficio ala
cancelacion de lainscripcion del Centroy a cierre de su hojaregistral, practicandose el asiento que en su
caso proceda.

Tratamiento de los datos del Registro

1. El tratamiento de los datos de caracter personal contenidos en los expedientes que dan lugar ala
calificacion y posterior inscripcion en € Registro de Centros Especiaes de Empleo quedara sujeto al
régimen de especial proteccion previsto en laLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal.

2. El resto de los datos quedaré sujeto alo dispuesto en el articulo 37 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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