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Mar co competencial

1. Lacreacion, regulacion y funcionamiento del Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Aragon recae en la competencia autondmica, de conformidad con el Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por € que se aprueba el Reglamento de Centros Especiales de Empleo, que,
en su articulo 7, dispone que la creacion de los mencionados Centros exigira su calificacion e inscripcion
en el Registro de Centros que las Administraciones Autonémicas creardn dentro del ambito de sus
competencias.

2. Mediante el Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, se traspasd ala Comunidad Auténoma de Aragoén las
funcionesy servicios de la Administracion del Estado relativos a Programas de apoyo a empleo, entre los
gue se encontraba la gestion del Programa de Integracion Laboral de las Personas con Discapacidad, y por
consiguiente la calificacion y €l registro de los Centros Especiales de Empleo, asi como la gestion de las
subvenciones de fomento de empleo concedidas a dichos centros, asignandose estas competencias, en
aquel momento, al Departamento de Bienestar Socia y Trabajo.

3. Finamente, trasla creacion del Instituto Aragonés de Empleo, dependiente del Departamento de
Economia, Hacienday Empleo, se le asignan como funciones en sus Estatutos, aprobados por el Decreto
82/2001, de 10 de abril, la calificacion, registro administrativo y control de subvenciones de Centros
Especiales de Empleo.

Registro de Centros Especiales de Empleo

1. El Registro de Centros Especiales de Empleo de Aragon tiene naturaleza administrativay carécter pablico,
gratuito, autonémico y unico.

2. Queda adscrito a Instituto Aragonés de Empleo.

3. En é deben inscribirse los Centros Especiales de Empleo cuyo domicilio socia se encuentre en el
territorio de la Comunidad Auténomade Aragon y que localicen en dicho territorio € gercicio de su
actividad.

Finalidad del Registro de Centros Especiales de Empleo

1. El Registro de Centros Especiales de Empleo en Aragdn tiene por finalidad:
1. Lainscripcion de los Centros Especiales de Empleo que hayan sido previamente calificados por €l
Instituto Aragonés de Empleo.
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2. Lainscripcion de las posteriores modificaciones autorizadas.
3. Laemision de las certificaciones derivadas de dichainscripcion.

Organizacion del Registro de Centros Especiales de Empleo

1.

ok

El Registro de Centros Especiales de Empleo de Aragén llevara un Libro de Inscripcién de Centros
Especia es de Empleo donde constaran |os siguientes datos:

1. Fechadelaresolucion de calificaciony deinscripcioninicial del Centro Especia de Empleo, asi
como de | as resol uciones de autorizaciones posteriores, cancelacionesy otros asientos, con resefia
de su contenido.

NuUmero de registro que se le asigne.

Denominacion del Centro Especial de Empleo, asi como, en su caso, la ausencia de animo de lucro.
Caodigo de identificacion fiscal y nimero de inscripcidn de la Seguridad Social.

Domicilio social del titular del Centro Especial de Empleo, asi como de |os centros de trabajo con
gue cuenta el mismo y teléfono, fax o correo electrénico de contacto.

Formajuridica.

Objeto social.

Identidad de las personas fisicas o juridicas que la constituyen, su participacién en el capital socia y
el total de éste.

9. Actividades econdémicas para las que obtiene la calificacién como Centro Especia de Empleo.

10. NUmero de personas trabajadoras y estructura de la plantilla, distinguiendo de forma diferenciada las
personas trabajadoras con discapacidad fisica, psiquica, sensorial y enfermedad mental que se
encuentran vinculadas a centro por larelacion labora de carécter especia reguladaen el Real
Decreto 1368/1985, de 17 dejunioy €l resto de personas trabajadoras ordinarias.

11. Laexistenciade enclaves laborales, indicando las empresas colaboradoras y centros de trabgo, las
actividades econdémicas, el nimero de personas trabajadoras con discapacidad ocupadas en los
mismosy lafechadeinicio y finalizacion, los contratos suscritos y sus prorrogas.

12. Las modificaciones posteriores de cualquiera de |os datos identificativos enumerados en este
apartado.

13. Lafechade descalificacion si ésta se produjeray que implicarialabajaen el Registro.

14. Cuaquier otro dato de interés respecto al Centro.

La competencia parala conservacion y custodia del Registro de Centros Especiales de Empleo en Aragon,
asi como la précticade lasinscripciones previstas y la expedicion de certificados sobre |os datos que
constan en e mismo correspondera a Instituto Aragonés de Empleo.

El titular del Centro Especial de Empleo, unavez obtenidala calificacion e inscripcion en el Registro,
debera comunicar a éste, en el plazo de un mes desde la fecha en que se produzcan la mismas, cuantas
modificaciones e incidencias afecten alos asientos ya practicados, aportando al efecto los datosy
documentos necesarios. El incumplimiento de esta obligacion podra determinar €l inicio de un expediente
administrativo parala pérdida de la calificacion obtenida.

Lainscripcién en este Registro otorgara la condicion de Centro Especial de Empleo.

Asimismo, y en los términos previstos en la normativa especifica, los titulares de Centros Especiales de
Empleo deberan comunicar al Registro la realizacion de enclaves laborales.

Requerira, asimismo, autorizacion expresala ampliacion o cambio de actividades, el cambio de ubicacién
del centro o centros de trabajo, o cualquier otra circunstancia que altere significativamente las condiciones
de calificacion iniciales.
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Concepto de Centro Especial de Empleo



1. Los Centros Especiales de Empleo son aquellos que desarrollan cualquier actividad econémica de
produccion de bienes o prestacion de servicios, realizan un trabajo productivo y participan regularmente
en las operaciones del mercado, actuando con lafinalidad de asegurar un empleo remunerado, de prestar
los servicios de gjuste personal y social que precisen sus personas trabajadoras con discapacidad y de
constituir un medio paralaintegracion del mayor nimero de personas con discapacidad a régimen de
trabajo normal en el mercado ordinario de trabajo.

2. Laestructuray organizacion de los Centros Especiales de Empleo se gjustara ala de las empresas
ordinarias, sin perjuicio de lafuncion socia que han de cumplir y de sus peculiares caracteristicas. En este
sentido, deben cumplir con los requisitos y obligaciones establecidos en el ordenamiento juridico paralas
entidades calificadas e inscritas como tales, segin su naturaleza.

Clases de Centros Especiales de Empleo

1. Segun sutitularidad, los Centros Especiales de Empleo podran tener carécter publico o privado.

2. Atendiendo ala aplicacién de sus posibles beneficios, los Centros Especiales de Empleo podran carecer o
no de animo de lucro. Podran ser calificados como Centros Especiales de Empleo sin animo de lucro las
sociedades mercantiles y cooperativas legalmente constituidas que cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar promovidasy participadas por una o varias de las entidades sin animo de lucro, incluidas las
de derecho publico, asociaciones y fundaciones cuyafinalidad primordial de su objeto social
contemple laintegracion laboral de personas con discapacidad. Esta participacion seraa menos de
un cincuentay uno por ciento del capital social paralas sociedades mercantiles. En el caso de
sociedades cooperativas y sociedades laborales, 1a participacion debera situarse en los limites
maximos legal es para | os socios colaboradores o asociados.

2. Aplicar en su totalidad los posibles beneficios o excedentes que pudiesen producirse en cada
gjercicio alamejora o ampliacion de sus estructuras productivas y de integracién sociolaboral de las
personas con discapacidad. De esta obligacion debera quedar constancia en |as escrituras de
constitucién de la sociedad mercantil o cooperativa.

3. El reconocimiento de la carencia de &nimo de lucro seinscribird en €l registro administrativo y debera
constar en laresolucién administrativa por la que se califique el Centro Especial de Empleo.

4. En atencion alas especiales caracteristicas que concurren en los Centros Especiales de Empleo sin &nimo
de lucro y para que estos puedan cumplir lafuncion social requerida, 1as Administraciones Pablicas
podran establecer subvenciones, ayudas y bonificaciones previstas en lalegislacién de la Seguridad Social
destinadas a estos centros, paraayudar ala viabilidad de los mismos, estableciendo para ello ademas los
mecanismos de control que se estimen pertinentes.

Creacion de Centros Especiales de Empleo

L os Centros Especiales de Empleo podran ser creados por las Administraciones Publicas, bien directamente o en
colaboracién con otros organismos, por entidades sin @nimo de lucro, o por personas fisicas, juridicas o
comunidades de bienes que tengan capacidad juridicay de obrar para ser empresarios, conforme alo sefialado en
el articulo 3 del Real Decreto 1368/1985, de 17 dejulio, por el que se regulalarelacion laboral de caracter
especia de los minusvalidos que trabajen en Centros Especiales de Empleo.

Requisitos para la obtencién de la calificacion de Centro Especial de Empleo

1. Loscentros deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Recoger como fin primordial de su objeto socia laintegracién laboral de personas con
discapacidad.



2. Estar constituida su plantilla por € mayor nimero de personas trabajadoras con discapacidad que
permita el proceso productivo. En todo caso, las personas trabajadoras con discapacidad del Centro
Especial de Empleo representaran, al menos, € 70% de laplantilla. A estos efectos, no se computara
el personal sin discapacidad dedicado ala prestacion de |os servicios de gjuste personal y social.

3. Justificar, mediante &l oportuno estudio socioecondmico, la viabilidad técnicay financiera del centro
y sus posibilidades de subsistencia en orden a cumplimiento de sus fines.

4. Prever laincorporacion alaplantilladel centro del personal técnico y de apoyo en posesion de las
titulaciones profesional es adecuadas que la actividad del centro precise.

5. Contar con una estructuray organizacion empresarial propia, independiente y debidamente
diferenciada de otras actividades del titular.

6. Tener cada uno de las personas trabajadoras con discapacidad contrato laboral escrito, suscrito

conforme alanormativavigentey, en especial, alo preceptuado en el Real Decreto 1368/1985, de

17 dejulio, por €l que seregularelacion laboral de caracter especial de estas personas trabajadoras

en los Centros Especial es de Empleo.

Tener su domicilio social en € territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

8. Detallar los Servicios de Ajuste Personal y Socia que se prestaran alas personas trabajadoras con
discapacidad integrantes de la plantilla del centro. Se entenderan por Servicios de Ajuste Personal y
Social los de rehabilitacién, terapéuticos, de integracion social, culturalesy deportivos, que procuren
al trabajador con discapacidad del Centro Especia de Empleo una mayor rehabilitacion persona y
una mejor adaptacion de su relacion laboral. En el caso de que e Centro Especia de Empleo no
disponga de estos Servicios de Ajuste Personal y Social, podré subcontratarlos a una entidad sin
animo de lucro, previa autorizacion del Instituto Aragonés de Empleo.
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Iniciacion del procedimiento de calificacion

1. El procedimiento de calificacion de Centros Especiales de Empleo seiniciara ainstancia del interesado,
mediante solicitud formulada en modelo normalizado, dirigidaal Instituto Aragonés de Empleo mediante
su presentacion en los Registros del Instituto Aragonés de Empleo o, en su defecto, através de cualquier
otra de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios
regulados en €l articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. A lasolicitud de calificacion, el promotor del Centro Especial de Empleo deberd acompafiar, en origina o
copia compul sada, la siguiente documentacion:

1. D.N.I. o C.I.F. del titular, segun sea personafisica o juridica, respectivamente. En caso de personas
juridicas, debera presentarse, ademas, D.N.I. o N.I.F. del representante y documento valido que
acredite el poder de representacion que ostenta ante la Administracion.

2. Escritura de constitucion debidamente inscrita en el Registro correspondiente y, en su caso, estatutos
de laentidad mercantil promotora del Centro Especial de Empleo. Dicha escritura recogera tanto el
objeto socia de laempresarelativo alas actividades econdémicas de produccién de bienes o
prestacion de servicios que va a desarrollar, como el fin primordial de su objeto social.

3. Autorizaciones de las administraciones competentes necesarias para la aperturay funcionamiento
del centro o centros de trabgjo del Centro Especial de Empleo.

4. Comunicacién de apertura del centro o centros de trabajo a lnspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

5. Altasen e Impuesto de Actividades Econdmicas, relativas a todas aguellas actividades paralas que
el centro solicita su calificacion.

6. Codigo de cuenta de cotizacion en la Seguridad Social.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Referencia detallada de la ubicacion del centro o centros de trabajo, concretando los inmuebles,
terrenos o locales donde se desarrollan o van a desarrollar las actividades y acreditando su
titularidad legal. En caso de existir arrendamiento, cesion de uso, donacion o cualesquiera derechos
reales sobre dichos inmuebles, terrenos o locales afavor del promotor solicitante de la calificacion,
se deberéd acreditar fehaciente e indubitadamente la existencia del mismo a nombre, en todo caso,
del Centro Especial de Empleo.

Documentacion acreditativa de |a plantilla de personas trabajadoras:

Relacién de personas trabajadoras con discapacidad junto con sus correspondientes contratos de
trabajo, formalizados en el modelo oficial, y registrados en €l Instituto Aragonés de Empleo. Dicha
relacion distinguira €l tipo de discapacidad psiquica, fisica, sensorial o enfermedad mental
reconocida al trabajador.

Altas de las personas trabajadoras en Seguridad Social.

Certificados de discapacidad de | as personas trabajadoras con discapacidad expedidos por los
Servicios Sociales competentes 0, en su caso, Resolucion del Instituto Nacional de Seguridad Social
reconociendo la condicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o del Ministerio de Economiay Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una
pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
Resoluciones motivadas de los Equipos de valoracion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
en las que se determinen las capacidades de trabajo del personal con discapacidad en relacion con
las funciones del puesto de trabgjo.

Relacion de personas trabajadoras sin discapacidad que forman parte de la actividad productiva del
Centro Especia de Empleo y descripcion detallada del contenido de sus puestos de trabajo.
Memoria que acredite la viabilidad socioecondémica, técnicay financieradel proyecto empresarial,
detallando |os aspectos técnicos de produccion y comercializacion, asi como e plan de inversiones,
plan de financiacion, cuentas de pérdidas y ganancias y balances de situacion previsionales de los
tres gjercicios posteriores y programa social del Centro Especia de Empleo y prevision de
resultados sociales de | os tres gjercicios posteriores.

Descripcion detallada de los Servicios de Ajuste Personal y Social que € centro proyecta ofrecer a
Sus personas trabajadoras con discapacidad. Dicha descripcion debera contener larelacion de
personas trabgjadoras sin discapacidad del Centro Especial de Empleo que van a prestar los
Servicios de Ajuste Personal y Social.

Cualquier otra documentacion que sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la normativa aplicable.

3. Todos los documentos detallados en el punto 2 de este apartado deberan aportarse por e promotor del
Centro Especia de Empleo en e momento de presentar la solicitud de calificacion. No obstante, los
documentos detallados en las letras c), d), f), h), asi como larelacion de personas trabajadoras sin
discapacidad del Centro Especia de Empleo que van aprestar los _Servicios de Ajuste Personal y Social,
deberan aportarse por € promotor de la calificacion dentro del mes siguiente al de inicio de laactividad
por el Centro Especial de Empleo que, en todo caso, debera producirse en el plazo de un afio desde la
concesion de su calificacion como tal. Lano presentacion de la citada documentacion dentro del plazo
sefialado, seré causa de descalificacion del Centro Especial de Empleo.

4. Asimismo, si se considerase oportuno por el drgano instructor, en la fase de instruccién podra solicitarse
informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social acerca de aguellos extremos que puedan incidir en
la calificacion como Centro Especial de Empleo.

Instruccién, resolucion y efectos



1. El Servicio competente en materia de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo instruira
los expedientes de calificacion, requiriendo, en su caso, alos interesados para que en el plazo de 10 dias
completasen la documentacién o subsanasen |0s defectos u omisiones que se observaran en laya
presentada.

2. El procedimiento de calificacion finalizara por medio de resolucion de la Direccion Gerencia del Instituto
Aragonés de Empleo, a propuesta del Servicio competente en materia de promocién de empl eo.

3. El plazo maximo pararesolver y notificar las resoluciones de calificacion sera de seis meses a contar
desde |a fecha de presentacién de la correspondiente solicitud. En el caso de que no recayera resolucién
expresa en dicho plazo, deberan entenderse estimadas las solicitudes, alos efectos de |0 establecido en el
articulo 43 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. No obstante, de conformidad con el art. 62.1.f delaLey
30/1992, en ningun caso podra considerarse concedida la calificacion y registro por silencio administrativo
cuando €l solicitante carezca de los requisitos de |os Centros Especiaes de Empleo exigidos.

Inscripcion en € Registro

1. Unavez efectuadala calificacion del Centro Especia de Empleo, se procedera de oficio alainscripcion
del mismo en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Lainscripcion legitimaal titular para solicitar las ayudas previstas paralos Centros Especiaes de Empleo
en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Obligaciones de los Centros Especiales de Empleo calificados

1. El mantenimiento de la calificacion de Centro Especial de Empleo conllevara el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1. Mantener los requisitos exigidos para su calificacion en la normativa aplicable.

2. Mantener actualizados los datos registrales y presentar |a documentacion necesaria paraello.

3. Respetar los términosy condiciones de trabajo previstos en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio, por e que seregulalarelacion laboral de caracter especial de los minusvélidos que trabajen en
los Centros Especiales de Empleo.

4. Redlizar las actividades econdémicas previstas en €l objeto social de laempresay orientadas al fin
primordial de integracion laboral de personas con discapacidad.

5. Mantener, desde su calificacion, un porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad de, al
menos, el setenta por ciento del total de laplantilla. En el caso de sociedades cooperativasy
soci edades laboral es | os mencionados porcentajes se aplicaran computando tanto alas personas
trabajadoras por cuenta ajena como alos socios trabajadores 0 socios de trabgjo.

6. Colaborar con € Instituto Aragonés de Empleo a efectos de facilitar € oportuno seguimiento y
control.

2. Cuando los Centros Especiaes de Empleo calificados y registrados en Aragdn perciban ayudas,
subvenciones o bonificaciones prevenidas en lalegislacion de la Seguridad Social, estaran obligados a
presentar al Instituto Aragonés de Empleo, dentro del primer semestre de cada afio, una Memoria
comprensiva de |os siguientes extremos:

1. Titularidad del centro.

2. Domicilio.

3. Actividad o actividades econdmicas.

4. Composicion de la plantilla, tanto del personal con discapacidad como del ordinario, asi como del
dedicado a funciones de gjuste personal y social.

5. Documentacion econdémica, que incluir&:



Liquidacién del presupuesto.

Balance de situacion.

Cuenta de pérdidas y ganancias.

Proyecto de presupuesto del gjercicio siguiente.

Cumplimiento de sus objetivos econdmicos y de gjuste personal y social.

3. El Instituto Aragonés de Empleo realizard no solo e seguimiento de las ayudas concedidas, sino también
lafiscalizacion de latotal marcha del Centro, pudiendo contar para ello con la colaboracion dela
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Pérdida dela calificacion de Centro Especial de Empleo

1. Podran ser causas de descalificacion como Centro Especia de Empleo:
1. El incumplimiento de su fin primordial de integracion laboral de personas con discapacidad.
2. El incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para su calificacion o cualquier otra
condicion u obligacion derivada de la misma.
3. Latransformacion en una persona juridica de distinta naturaleza, sin perjuicio del derecho dela
nueva entidad a solicitar su calificacioén como Centro Especial de Empleo.
4. Latransformacion en una nueva personajuridica, aungue sea de la misma naturaleza, por fusiéon de
dos 0 més entidades preexistentes o por absorcion, sin perjuicio del derecho de lanuevaentidad a
solicitar su calificacion como Centro Especial de Empleo.
5. Lacreacion de una 0 mas sociedades por segregacion de otra preexistente, sin perjuicio del derecho
de la nueva sociedad a solicitar su calificacion como Centro Especial de Empleo.
6. El cierredel centro, ladisolucion o laextincion de la sociedad.
7. El cese de laactividad econdémica durante mas de un afo.
8. Lafaltade presentacién de lamemoria anual previstaen el punto 2 del apartado de esta ficha sobre
“Obligaciones de los Centros Especiales de Empleo calificados’.
9. Lasolicitud expresadel titular del centro.
10. Lafatadeinicio delas actividades por el Centro Especial de Empleo transcurrido un afio desde la
concesion de su calificacion como tal.
2. El expediente de descalificacion como Centro Especial de Empleo seiniciarade oficio o ainstancia de
partey se resolvera mediante resolucion de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.
3. Unavez firme en via administrativa, la resolucion de descalificacion surtira de oficio efectos de
cancelacion registral.
4. Enlo no indicado en los apartados precedentes, €l procedimiento parala descalificacion se gustardalo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicasy
del procedimiento administrativo comun.

Cancelacion delasinscripciones

1. Lacancelacion de las inscripciones podré acordarse de oficio 0 ainstancia de parte.
2. Lasinscripciones en e Registro de Centros Especiaes de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon
se cancelaran de oficio en todos |os casos en |os que se produzca una descalificacion.

Recur sos

Contralas resoluciones de calificacién o descalificacion, que no agotan la via administrativa, se puede interponer
recurso de alzada ante el Consgjero de Economia, Hacienday Empleo, en € plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la correspondiente resolucion.

Referencia normativa



Decreto 212/2010, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por € que se crea el Registro de Centros
Especiaes de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon. BOA de 13 de diciembre de 2010.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CM D=V EROBJ& ML K OB=566069780303
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