Categoria de medida

Cuotadereserva

Aplicacion alas empresas publicas, alas fundacionesy alos consorcios de caracter autondmico de la obligacion
de reservar una cuota no inferior a 5% de las vacantes para las personas con un grado de discapacidad igua o
superior al 33%

Ambito geografico

Baleares

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

Medidas de empleo selectivo

Destinatarios

Empresas publicas

Otras entidades de Derecho Publico

Afo

2008

Mar co competencial

Esta medida recae en la competencia autonémica. De acuerdo con la obligacién de reservar en las entidades con
mas de 50 trabajadores, una cuota no inferior al 5% de las vacantes anual es para que sean cubiertas por personas
con un grado de discapacidad igual o superior a 33%, de manera que, progresivamente, se alcance el 2% de
ocupacion en todo € sector publico autondémico, que establece la disposicion adicional undécimadelalLey de
funcion publica de la Comunidad Autonoma de les |lles Balears aprobada por la Ley 3/2007, de 27 de marzo, en
consonancia con lo que establecen €l articulo 59 y la disposicion adiciona primeradel Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por laLey 7/2007, de 12 de abril, se establecen criterios para su aplicacion alas
entidades del sector publico autonémico.

Entidades integradas en el sector publico autonémico

1. A efectos delo anterior, se entiende por sector publico autonémico:

1. Lasempresas publicasreguladasen el articulo 1.b 1y 2 delaLey 3/1989, de 29 de marzo, de
entidades autdnomas y empresas publicas y vinculadas de la comunidad autonoma de las Illes
Balears.

2. Lasfundaciones del sector publico autonémico, de acuerdo con lo que establece €l articulo 1 del
texto refundido de la Ley de finanzas de la Comunidad Autonoma de las |lles Balears, aprobado por
Decreto legislativo 1/2005, de 24 de junio.

3. Los consorcios sometidos a ordenamiento autondmico, de acuerdo con €l articulo 85 delalLey
3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
las Illes Balears, por estar mayoritariamente financiados, directa o indirectamente, por la
Administracion de la Comunidad Auténomade las Illes Balears o aquéllos en que le corresponda la
designacion de mas de la mitad de los miembros de los érganos de direccion.

Reserva minima
1. Lareservaminimaa que serefiere esta obligacion puede desglosarse en:

1. Unminimo del 4,5% de |as plazas vacantes, que tiene que reservarse para que las cubran personas
cuya discapacidad fisica, sensorial o psiquica no tenga su origen en retraso mental leve, moderado o


https://www.odismet.org/politicas-de-empleo/aplicacion-las-empresas-publicas-las-fundaciones-y-los-consorcios-de-caracter
https://www.odismet.org/politicas-de-empleo/aplicacion-las-empresas-publicas-las-fundaciones-y-los-consorcios-de-caracter
https://www.odismet.org/politicas-de-empleo/aplicacion-las-empresas-publicas-las-fundaciones-y-los-consorcios-de-caracter

l[imite.

2. Unminimo del 0,5% de |as plazas vacantes, que tienen que reservarse para que las cubran personas
cuya discapacidad tenga origen en retraso mental leve, moderado o limite, o con sordera profunda,
severa 0 media prelocutiva, en las condiciones que se indican en el Decreto 36/2004, de 16 de abril,
por €l cual seregulael acceso, lapromocién internay la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad alafuncion pablica de la Administracion de la Comunidad Autonomade las llles
Balears (véase ficha autondmica especifica sobre reserva de vacantes para el acceso a la funcién
publica de la Administracion autondémica).

Adaptaciones

1. Lasentidades mencionadas en el apartado de estafichareferido a*“Entidades integradas en el sector
publico autondmico” tienen que establecer 10s mecani smos necesarios para que se haga efectivala
obligacion que regula este Acuerdo y para establecer las adaptaciones y gjustes razonables de tiempo y
medios en el proceso selectivo y, unavez superado este proceso, las adaptaciones en €l puesto de trabagjo a
las necesidades de las personas con discapacidad.

2. Por analogia, podran aplicar, en todo lo que no hayan establecido, y con las adaptaciones correspondientes
alanaturalezajuridicay la estructura organica de cada una, las disposiciones del Decreto 36/2004, de 16
de abril (véase fichas autondmicas especificas sobre procesos selectivos de acceso a la funcién publica 'y
sobre adjudicacion y adaptacién de puestos de trabajo).

Referencia normativa

e Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las I1les Balears. BOIB
de 3 de abril de 2007.

http://boib.caib.es/pdf/2007049/mp68.pdf

e Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 22 de febrero de 2008, sobre la aplicacion alas empresas
publicas, alas fundacionesy alos consorcios de caracter autondémico de la obligacion de reservar una
cuota no inferior al 5% de las vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33%. BOIB de 1 de marzo de 2008.
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http://boib.caib.es/pdf/2007049/mp68.pdf
http://boib.caib.es/pdf/2008030/p49.pdf

