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M ar co competencial

1. Las medidas tendentes a garantizar €l derecho de acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico en la Comunidad Auténoma de La Rioja son de ambito autondmico, al amparo delo previsto en la
Constitucion Espafiola, en su articulo 49, que insta alos poderes publicos a promover politicas que
garanticen alos disminuidos fisicos, psiquicosy sensoriales su completa realizacion personal y su total
integracion social, y en e Estatuto de Autonomia de La Rioja, que reconoce en su articulo 31 la
competencia de esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con la normativa estatal, para establecer €l
régimen estatutario de sus funcionarios, en e marco méas amplio de la determinacion de la organizacion,
estructura, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

2. Asimismo, conforme alo establecido en €l articulo 8 del Estatuto de Autonomia, esta Comunidad
Auténoma asume en exclusiva la promocion e integracion de las personas con discapacidad.

Ambito de aplicacion

1. Las personas con cualquier tipo de discapacidad tienen derecho a acceder a empleo publico en el marco
de los procesos selectivos para €l ingreso en los cuerpos y escalas de personal funcionario y categorias
profesionales de personal labora de la Administracion Publica de la Comunidad Autonomade La Rioja,
en las condiciones descritas en estaficha. Lo anterior no es aplicable alos procesos selectivos
correspondientes a personal docente y estatutario de instituciones sanitarias se regiran por las normas
especificas que les sean aplicables.

2. A los efectos de esta norma, se entiende por persona con discapacidad agquella que tenga reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, 0 que tengatal consideracion, en los términos que
establece la normativa estatal vigente.

Objetoy principios inspirador es

1. Las personas con discapacidades fisicas, psiquicasy sensoriaes podran acceder al empleo publico en los
términos referidos en el apartado anterior, en igualdad de condiciones con €l resto de |os aspirantes, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en este decreto.

2. Las convocatorias de |os procesos sel ectivos no estableceran exclusiones por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, sin perjuicio de las incompatibilidades con el gercicio de las tareas o funciones
correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria.


https://www.odismet.org/politicas-de-empleo/acceso-la-formacion-y-al-perfeccionamiento-en-el-marco-del-empleo-publico

Tipologia de medidas

1. Paragarantizar el derecho de acceso de las personas con discapacidad a empleo publico se articulan
diversas medidas complementarias que conviene considerar de forma conjunta:

1. Reservade vacantes (véase ficha especifica autondmica sobre reserva de vacantes)

2. Adaptacion de los procesos selectivos de acceso (véase ficha especifica autondémica sobre
adaptacion de procesos selectivos de acceso).

3. Adjudicacion y adaptacion de puestos (esta medida es la que se describe en esta ficha).

4. Acceso alaformacion (véase ficha especifica autondmica sobre acceso a la formacion en el marco
de la funcion publica).

Formacion y Perfeccionamiento

1. LaAdministracion realizara las adaptacionesy gjustes necesarios para que las personas con discapaci dad
participen en condiciones de igualdad en los procesos formativos. Las personas participantes deberén
formular la peticion concreta conjuntamente con la solicitud de participacion. El 6rgano convocante
resolvera sobre la conveniencia de dicha adaptacion, que sélo se podra denegar cuando suponga una carga
desproporcionada.

2. LaAdministracion podrarealizar cursos de formacion destinados Uni camente a personas con discapacidad.
Estos cursos, que habrén de ofrecerse en condiciones de accesibilidad, estaran dirigidos alaformacion de
las personas trabajadoras para el mejor desempefio de su puesto de trabajo.

3. A las personas con especiales dificultades de insercién socio-laboral (véase ficha especifica autonémica
sobre reserva de vacantes) se les impartird con caracter previo a su incorporacion, un curso de formacion
dirigido afacilitar su integracion en el puesto de trabgo.

Referencia normativa

e Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, para el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.
BOR de 10 de septiembre de 2008.

http://www.larioja.org/npRioja/default/defaul tpage.j sp?i dtab=724659& tipo=2& fecha=2008/09/108& referencia=705474-
1-HTML-391654-X
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