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Mar co competencial

1. Estas medidas se aplican, en gecucion de la normativa estatal, en el marco de las competencias
autonomicas asumidas por la Comunidad Autonoma de Cantabria a amparo del Real Decreto 1.418/2001,
de 14 de diciembre, que establece que desde €l 1 de enero de 2002, 1a gestion hasta entonces realizada por
el INEM en materia de ayudas y subvenciones sobre fomento de empleo de personas trabajadoras con
discapacidad.

2. Las acciones subvencionables, |os beneficiarios, los requisitos, la cuantia de la ayuda, las obligacionesy €l
plazo de resolucion recogidos en la normativa autonémica obedecen ala normativa estatal.

3. Lanormativa autonémicaregula el procedimiento de concesion directa de estas subvenciones, al amparo
del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por | que se regulala concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y laformacion profesional ocupacional.

Finalidad y contexto subvencional

1. Estas subvenciones tienen como finalidad incentivar, en la Comunidad Autonoma de Cantabria, la
integracion laboral de las personas con discapacidad.

2. Estas subvenciones se enmarcan en un dispositivo mas amplio que contempla tres lineas subvencionales
diferenciadas:

1. Ayudas parala contratacion indefiniday transformacion de contratos de personas trabajadoras con
discapacidad (véase ficha especifica sobre ayudas de concesion directa para la contratacion
indefinida y transformacién de contratos con personas trabajadoras con discapacidad).

2. Ayudas parala adaptacion a puestos de trabajo de personas trabajadoras con discapacidad (véase
ficha especifica autondmica sobre ayudas a la adaptacion de puestos de trabaj o).

3. Ayudas para €l transito del empleo protegido al mercado de trabajo ordinario —Enclaves
Laborales— (esta medida se describe en esta ficha asi como en la ficha referida a las ayudas para
la adaptacion de puestos de trabajo para personas con discapacidad procedentes de enclaves).

Caracter de minimisy financiacion
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1. Estas subvencionestienen el caracter de ayudas de minimisy estéan sujetas, atendiendo ala actividad que
realice la personafisica o juridica beneficiaria, a uno de |os siguientes reglamentos europeos que regulan
las ayudas de minimis:

1. Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo ala aplicacion
delos articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea alas ayudas de
minimis, publicado en el Diario Oficial delaUnion European.® L 352, de 24 de diciembre de 2013.

2. Reglamento (UE) n° 360/2012 de la Comision, de 25 de abril de 2012, relativo ala aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea alas ayudas de minimis
concedidas a empresas gque prestan servicios de interés econdémico general, publicado en €l Diario
Oficial delaUnion European.® L 114, de 26 de abril de 2012.

3. Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo ala aplicacion
delos articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea alas ayudas de
minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial delaUnién European.® L 352 de 24 de
diciembre de 2013.

4. Reglamento (UE) n° 717/2014 de la Comisidn, de 27 de junio, relativo alaaplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea alas ayudas de minimisen
el sector de lapescay de laacuicultura, publicado en el Diario Oficial delaUnion European.® L
190, de 28 de junio de 2014.

2. No podran resultar beneficiarias de las subvenciones | as personas fisicas o juridicas que no puedan
percibir ayudas de minimis segun o establecido en los reglamentos citados.

3. Lafinanciacion para atender estas subvenciones se hara con cargo alos créditos presupuestarios que se
habiliten atal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada
gercicio.

4. Las acciones serén objeto de cofinanciacion a 50% por el Fondo Social Europeo.

Enclave laboral

1. Seentiende por enclave laboral el contrato entre una empresa del mercado ordinario de trabgjo, llamada
empresa colaboradora, y un Centro Especial de Empleo paralarealizacion de obras o servicios que
guarden relacion directa con la actividad normal de aquéllay para cuya realizacion un grupo de personas
trabajadoras con discapacidad del Centro Especial de Empleo se desplaza temporalmente al centro de
trabgo de la empresa colaboradora.

2. Ladirecciény organizacién del trabajo en el enclave corresponde al Centro Especia de Empleo, con €l
gue la personas trabajadora con discapacidad mantendra plenamente, durante la vigencia del enclave, su
relacion laboral de caracter especial de conformidad con la normativa estatal.

3. Serade aplicacion alos enclaves laborales |0 establecido en € articulo 42 del Texto Refundido delaLey
del Estatuto de los Trabgadores, aprobado por el Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, en los
articulos 104.1y 127.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por €l
Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de junio, y en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por €l
gue se regulan los enclaves |aborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad.

Objetivos de los enclaves laborales

1. Son objetivos de los enclaves |aborales | os siguientes:
1. Favorecer el transito desde el empleo en los Centros Especiales de Empleo al empleo en empresas
del mercado ordinario de trabajo de | as personas con discapacidad y, en particular, de aquellas que
por sus caracteristicas individual es presentan especiales dificultades para el acceso al mercado



ordinario de trabgjo

2. Permitir alas personas trabajadoras con discapacidad de un Centro Especial de Empleo desarrollar
su actividad laboral en una empresa del mercado ordinario de trabajo completando, en todo caso, su
experiencia profesional mediante el desarrollo de los trabajos, tareas y funciones que se realicen en
tal empresa, facilitando de esta manera sus posibilidades de acceso al mercado ordinario de trabajo.

3. Conseguir que laempresa del mercado ordinario de trabajo en laque serealiza el enclave laboral
tenga un mejor conocimiento de las capacidades y aptitudes reales de las personas trabajadoras con
discapacidad, como paso previo a su eventual incorporacion ala plantillade laempresa.

4. Posibilitar el crecimiento de la actividad desarrollada por los Centros Especiales de Empleo y, por
tanto, la contratacion por éstos de nuevas personas trabajadoras con discapacidad, favoreciendo la
creacion de empleo estable para personas con discapacidad.

5. Facilitar alas empresas el cumplimiento de la obligacién de la cuota de reservalegal del dos por
ciento de personas trabajadoras con discapacidad, transitoriamente, como medida aternativay,
definitivamente, mediante |a contratacion directa de las personas trabajadoras con discapacidad del
enclave por la empresa colaboradora u otra empresa del mercado ordinario de trabgjo.

2. Laduracion minimadel enclave serd de tres meses y la duracion méxima de tres afios, y se podra
prorrogar por periodos no inferiores a tres meses hasta alcanzar |a indicada duracion maxima.
Transcurridos los tres afios de duracién maxima a que serefiere €l parrafo anterior, € enclave solo podra
prorrogarse s el Centro Especial de Empleo acreditara que la empresa colaboradora u otra empresa del
mercado ordinario de trabajo hubieran contratado con caracter indefinido a personas trabajadoras con
discapacidad del enclave alos que serefiere €l articulo 6.2 del Real Decreto 290/2004, segun la siguiente
proporcion:

1. Cuando se trate de enclaves que ocupen hasta 20 personas trabajadoras, un trabajador o trabajadora,
COmMo minimo.

2. Cuando se trate de enclaves que ocupen a un nimero superior de personas trabajadoras, dos
trabajadores/as como minimo.

La duracion minima de la prérroga sera de tres meses y la duracion maxima de tres afios, y se podra prorrogar
por periodos no inferiores a tres meses hasta al canzar la indicada duracion méxima.No podra prorrogarse €l
enclave ni iniciarse uno nuevo paralamismaactividad si se hubierallegado ala duracién maximatotal de seis
anos, incluido el periodo de prérroga establecido en el parrafo anterior.

Per sonas trabajador as destinadas al enclave

1. El enclave estard formado por personas trabajadoras con discapacidad del Centro Especial de Empleo, que
seran seleccionadas por éste. El 60%, como minimo, de las personas trabajadoras del enclave debera
presentar especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabgjo.

2. A estos efectos, y de conformidad con el Real Decreto 290/2004, se consideran personas trabajadoras con
discapacidad que presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo:

1. Laspersonas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o |as personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33%.

2. Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 65%.

3. Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33%. Este grupo podra alcanzar hasta un 50% del porcentagje a que se
refiere el parrafo segundo del apartado anterior.

3. Las demas personas trabajadoras del enclave deberan tener un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 33%.



4. El 75%, como minimo, de |as personas trabajadoras del enclave debera tener una antigliedad minima de
tres meses en el Centro Especial de Empleo.

I ncor poracion ala empresa colaboradora

1. Laempresa colaboradora podra contratar a personas trabajadoras del enclave en cualquier momento,
preferentemente con caracter indefinido, aungque se podran concertar contratos de otras modalidades si
resultan procedentes.

2. No podra concertarse periodo de prueba, salvo que la persona trabajadora vaya a realizar funciones
completamente distintas de |as que realizaba en el enclave.

3. Lapersonatrabajadora, al ingresar en la empresa colaboradora, pasara ala situacion de excedencia
voluntariaen e Centro Especial de Empleo en las condiciones que establezca el convenio colectivo de
aplicacion o, en su defecto, € articulo 46, apartados 2 y 5 del Texto Refundido de laLey del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo.

Cuantia dela subvencion por la contratacion por la empresa colaborador a de per sonas trabajador as con
discapacidad

1. Incentivos parala contratacion por la empresa colaboradora de personas trabajadoras con discapacidad que
presenten especiales dificultades para el acceso a mercado ordinario de trabagjo. Las empresas
colaboradoras que contraten con carécter indefinido a una persona trabajadora procedente de un enclave
laboral con discapacidad que presente especiales dificultades para el acceso a mercado ordinario de
trabajo, entendiendo por tales, las personas con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por cien, |as personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 65 por cien, o
las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por cien, tendran derecho alas siguientes ayudas:

1. Subvencion de 7.814 euros por cada contrato de trabajo celebrado ajornada completa. Si el contrato
fueraatiempo parcial, la subvencién se reducira proporciona mente segiin lajornada de trabajo
pactada. Esta subvencion podra ser destinada por la empresa colaboradora, total o parcialmente, a
servicios de apoyo de la persona trabajadora.

2. Subvencién por adaptacion del puesto de trabajo y eliminacion de barreras u obstacul os.

Paratener derecho alas ayudas previstas en este apartado, |a contratacion de las personas trabajadoras debera
realizarse sin solucion de continuidad y transcurrido, al menos, un plazo de tres meses desde €l inicio del enclave
o desde laincorporacion de la persona trabajadora con discapacidad si ésta fuera posterior a inicio del enclave.

1. Incentivos parala contratacion por la empresa colaboradora de otra personas trabajadoras con
discapacidad del enclave.

Por la contratacion con caracter indefinido por la empresa colaboradora de otras personas trabajadoras con
discapacidad del enclave que no estuvieran incluidas en el apartado anterior, tendra derecho alas ayudas
destinadas a la contrataci6n indefinida de personas con discapacidad previstas con carécter general (véase ficha
especifica autondmica sobre ayudas de concesion directa para la contratacion indefinida de personas con
discapacidad o para la transformacion de contratos temporales en indefinidos).

Beneficiarios



1. Podrén ser beneficiarios de estas ayudas, siempre y cuando cumplan los requisitos de los apartados 2y 3
del articulo 12 de laLey 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, |os empleadores que
desarrollen su actividad en la Comunidad Autonoma de Cantabria, y que concierten los contratos de
trabajo subvencionables con personas trabajadoras con discapacidad desempleados e inscritas como
demandantes de empleo, con anterioridad y hasta la fecha de la contratacion por la que se solicitala
subvencion, en alguna de las Oficinas de Empleo o Agencias de Col ocacion autorizadas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, parallevar a cabo su actividad en centros de trabajo radicados en lamisma, y
siempre que redinan los demés requisitos y condiciones descritos en esta ficha.

2. Quedan expresamente excluidos |os siguientes supuestos:

1

Requisitos

Contrataciones realizadas con personas trabajadoras que, en |os veinticuatro meses anteriores ala
fecha de la contratacion, hubiesen prestado servicios para el mismo empleador 0 en lamisma
empresa o grupo de empresas mediante un contrato por tiempo indefinido. Esto sera también de
aplicacion en e supuesto de vinculacion laboral anterior de la persona trabajadora con empresas a
las que la solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en €l articulo 44 de
laLey del Estatuto de los Trabajadores (que deriven de una sucesién en latitularidad de la empresa
o cambio de formajuridica de ésta).

L as contrataciones de personas trabajadoras que hayan estado vinculadas |aboralmente con la misma
empresa o grupo de empresas y no hayan transcurrido al menos nueve meses entre labajadel dltimo
contrato temporal y €l atadel contrato indefinido por e que se solicita la subvencion.

Personas trabajadoras que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de
tres meses previos alaformalizacion del contrato, salvo en caso de despido improcedente.

L os Centros Especiales de Empleo para personas con discapacidad, inscritos y calificados como
tales en el Registro Oficial correspondiente.

L as contrataciones que afecten a conyuge o familiares con parentesco de consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive del empresariado, de |as personas socias y de quienes ostenten
cargos de direccidn o sean miembros de |os 6rganos de administracién de las empresas que revistan
formajuridica de sociedad. No operara la citada exclusion cuando se acredite que la personaa
contratar desarrolla vida independiente de |a figura empleadora, mediante certificacion de
empadronamiento y copia de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF).

Para tener derecho ala subvencién sera necesario cumplir |os siguientes requisitos:

1. Requisitos aplicables alas personas o entidades beneficiarias:

1.

2.

Estar inscrita como persona o entidad empleadora en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social.
Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

2. Requisitos aplicables a las personas trabajadoras contratadas:

1.

Unicamente sera subvencionable la contratacion de personas en situacion de desempleo e inscritas
como demandantes de empleo, al menos un dia antes de |a fecha en que se efectlia la contratacion
por la que se solicite subvencion, en la Oficina de Empleo gque les corresponda en €l territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria o en una Agencia de Colocacion autorizada en lamisma.

A efectos de determinar el tiempo de permanencia en desempleo, asi como la edad de la persona
trabajadora por la que se solicitala ayuda, se tomara como referencialafechaen laque seredizala
contratacion.

3. Requisitos aplicables a las sustituciones:



1. Si lapersonas trabajadora objeto de subvencién causara baja en la empresa se permitira su
sustitucién, debiéndose cumplir atal efecto |os siguientes requisitos:

= Que €l nuevo contrato de trabajo seaformalizado con una persona trabajadora con
discapacidad desempleada e inscrita como demandante de empleo en |a correspondiente
Oficina de Empleo o Agencia de Colocacion debidamente autorizada en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

= Quelas caracteristicas del contrato en cuanto a duracién de la jornada sean idénticas o
superiores alas del anterior.

= Que no concurra ninguna de las exclusiones referidas en el punto 2 del apartado dedicado a
los “Beneficiarios’.

= Para admitir la sustitucion se debera acompariar, en € plazo de un mes desde labajade la
persona trabajadora subvencionada, la comunicacion de tal circunstancia, aportando la
siguiente documentacion: (1) baja de |a personas trabajadora subvencionada, (2) nuevo
contrato de la persona trabajadora sustituta, (3) DNI en vigor de la persona trabajadora
sustituta o, en caso de tratarse de un trabajador extranjero, permiso de trabgjo y (4) certificado
que acredite el grado de discapacidad, expedido por € organismo competente, o acreditacion
de la condicion de persona con discapacidad de conformidad con lalegislacién vigente.

2. El incumplimiento de |os requisitos descritos en |os apartados anteriores y demas requisitos
establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de laLey 10/2006, de 17 dejulio, de
Subvenciones de Cantabria, dara lugar alarevocacion de la subvencion y a su reintegro mas los
intereses de demora que correspondan. En el caso de subrogacion de otra empresa en |os contratos
subvencionados, serala empresa subrogada la que asuma la revocacion de la subvencion.

3. Si lapersonatrabajadora por la que se solicita la ayuda causara baja con anterioridad ala resolucion
del otorgamiento de la subvencion decaera el derecho a ésta, sin que pueda admitirse por ello la
sustitucién por otra persona trabajadora.

4. Requisitos aplicables alas subrogaciones. En el caso de subrogacién de otra empresa en |os contratos
subvencionados, debera presentarse, ademas de la comuni cacion, una fotocopia compulsada del acuerdo
de subrogacién entre laempresay las personas trabajadoras debidamente diligenciado por laoficina
correspondiente del Servicio Cantabro de Empleo.

Obligaciones de los beneficiarios

1. Tienelaconsideracién de beneficiario de las subvencionesy ayudas el destinatario de los fondos publicos
gue haya de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o0 que se encuentre en la situacion que
legitima su concesion.

2. Son obligaciones del beneficiario de la subvencién —ademés de las enumeradas en €l articulo 13 dela
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria— las siguientes:

1. Solicitar las personas trabajadoras con discapacidad de la correspondiente oficina de empleo, con
descripcion detallada de los puestos que se pretendan cubrir, sus caracteristicas técnicas, asi como
capacidad que debe tener |a persona trabajadora para cubrir dicho puesto.

2. Mantener la estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras con discapacidad contratadas por
un tiempo minimo de tres afios, no pudiendo despedirles sin causa justificaday, en caso de despido
procedente, deberan sustituirles por otras personas trabajadoras con discapacidad, beneficiandose en
este caso solamente de la bonificacion de la cuota de la Seguridad Social por las personas sustitutas.
L os beneficiarios deberdn comunicar por escrito al Servicio Cantabro de Empleo en el plazo de un
mes desde que se produzca, cualquier variacion, incidencia o baja de la persona trabajadora con
contrato subvencionado, asi como su sustitucion, en su caso, acompafiando la documentacion
probatoria que acredite debidamente tales circunstancias. En caso contrario, el beneficiario vendra



10.

11.

12.

obligado areintegrar las ayudas percibidas.

Remitir anualmente a Servicio Cantabro de Empleo unarelacién comprensiva de las personas
trabajadoras por |os que se concedié la subvencion y su permanencia en laempresay, en caso de
cese, de los trabgjadores que les han sustituido, extendiéndose dicha obligacion durante tres afios a
partir de lafecha de concesion de las ayudas.

Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién
delasubvencion en €l plazo y formaatal efecto establecidos.

Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo € cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como larealizacion de laactividad y e cumplimiento de lafinalidad que hayan determinado la
concesion o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos
justificativos sean necesarios para comprobar |a aplicacion de la subvencién.

El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional a efectuar
por € Servicio Cantabro de Empleo y las de control financiero que correspondan ala Intervencion
Genera de la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, debiendo aportar cuanta
informacion o documentacion le searequerida en el gercicio de las actuaciones anteriores.
Comunicar a Servicio Cantabro de Empleo la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad alajustificacion de la aplicacion dada
alos fondos percibidos.

Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion y con carécter previo
a pago, que se haya a corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributariasy frente ala
Seguridad Social, asi como con la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabriay que
no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro, mediante la presentacién de los
correspondientes certificados o bien mediante la autorizacion a érgano gestor para recabarl os.
Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos el ectronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.
En este sentido, las empresas y entidades beneficiarias deberan conservar todos |os documentos
justificativos relativos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, de tal forma que se
mantengan a disposicion del Servicio Cantabro de Empleo, de la Comision Europeay del Tribunal
de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a
la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos |os gastos de la operacion. Este plazo se
interrumpirasi seiniciaun procedimiento judicial, o a peticion debidamente justificada de la
Comisién Europea. Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias
compulsadas de originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial
versiones electrénicas de documentos originales o0 documentos existentes Unicamente en version
electronica. El Servicio Cantabro de Empleo dara publicidad de las fechas de presentacion de las
cuentas a que se refiere esta letra, identificando los expedientes incluidos en las mismas, através de
su pagina Web www.empleacantabria.com.

Notificar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier variacion que se produzcaen €l domicilio del
beneficiario.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en |os supuestos contemplados en el apartado de esta
ficha sobre reintegro.

Aceptar su inclusion en lalista de operaciones, publicada de conformidad con o previsto en €l
articulo 115.2 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 17 de diciembre de 2013.



13. Cumplir con las obligaciones en materia de informacion y comunicacion, establecidas por la
legislacion nacional y autondmica, asi como en la normativa europea, en razon ala cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo de la subvencion percibida. En concreto, quedan obligados a identificar
convenientemente y hacer constar de forma expresa en los lugares donde se realicen |os proyectos,
asi como en cuanta publicidad se haga de los mismos, que dichas actividades estan subvencionadas
por el Servicio Cantabro de Empleo, asi como la cofinanciacion, en un 50% por el Fondo Social
Europeo. A efectos del cumplimiento de esta obligacion, €l Servicio Cantabro de Empleo daralas
oportunas instrucciones a las empresas y entidades beneficiarias en la notificacion de concesién de
la subvencion, poniendo a disposicion de las mismas, preferentemente a través de medios
electronicos, la documentacién y model os que deberan de utilizar. EI incumplimiento de las
instrucciones dictadas por € Servicio Cantabro de Empleo significard el incumplimiento de la
obligacion contenida en este apartado.

14. Dar aconocer alas personas trabajadoras contratadas de forma inequivoca gue la subvencion
obtenida por el empleador esta financiada por €l Servicio Cantabro de Empleo y por el Fondo Social
Europeo. A estos efectos, las empresas y entidades beneficiarias deberan utilizar el modelo de
comunicacion que sea puesto a disposicién por € Servicio Cantabro de Empleo.

15. Llevar un sistema de contabilidad aparte, o asignar un codigo contable adecuado atodas las
transacciones relacionadas con la subvencion obtenida objeto de cofinanciacién por el Fondo Social
Europeo, que permitaidentificar claramente dichas transacciones.

16. Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuantainformacion requiera el seguimiento de las ayudas
y, en particular, laintervencién del Fondo Social Europeo

Solicitudesy plazo de presentacién

1. Lainiciacion tendralugar ainstancia de parte, mediante solicitud del interesado dirigidaal érgano
competente para resolver sobre el otorgamiento de estas subvenciones. L as solicitudes, acompafiadas de la
documentacion requerida, se formularan en e modelo oficial, el cual serafacilitado por las Oficinas de
Empleo o podra conseguirse en la paginaweb del Servicio Cantabro de Empleo (www.emcan.org,
www.emcan.net o www.empleacantabria. com), y seran dirigidas ala Direccién del Servicio Cantabro de
Empleo, presentandose en el Registro de la Red de Oficinas de empleo (sitas en Santander, Maliafio,
Torrelavega, Colindres, Castro Urdiales, San Vicente y Reinosa) o, en el Registro del Servicio Cantabro
de Empleo, sito en la calle Castilla, nUmero 13, 32 planta de Santander, o bien en las demas formas a que
hace referencia el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Lapresentacion delasolicitud implicael conocimiento y aceptacion de las bases reguladoras de las
subvenciones, descritas en estaficha.

3. El plazo parala presentacion de las solicitudes permanecera abierto de forma continuada, con la siguiente
especificidad: el plazo de presentacion de solicitudes seré de un mes desde lafecha de inicio del contrato o
desde su transformacion en contrato indefinido.

4. Lapresentacion de la solicitud supondrd, en su caso, la prestacion del consentimiento por parte de cada
personainteresada para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de oficio los siguientes datos o
documentos concernientes ala persona solicitante y a su solicitud:

1. Losdatos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

2. Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de laidentidad o tarjeta equivalente de
las personas extranjeras residentes en territorio espafnol, caso de ser necesario, de la personafisica
solicitante o de la persona fisica representante de la empresa o entidad solicitante.

3. Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria



4. Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
5. Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Este consentimiento deberafigurar en lasolicitud y alcanzara atodas aquellas actuaciones de comprobacién
sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la tramitacion del procedimiento,
como posteriormente durante el seguimiento y control de la subvencién que pueda ser otorgada. No obstante,
cada solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cual quier momento, através
de comunicacion escritaa Servicio Cantabro de Empleo. En este supuesto, la empresa o entidad interesada
debera aportar |os documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento y/o control de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle.

1. El consentimiento a que se refiere el apartado anterior no alcanzara alos datos y documentos
concernientes a personas distintas de las solicitantes o sus representantes, pero podra extenderse a éstas
siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que deberd presentarse junto con
lasolicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que € previsto en € apartado anterior. Si no
presentara dicho consentimiento, la empresa o entidad solicitante debera aportar os documentos
acreditativos correspondientes segun sean necesarios a efectos de tramitaci én, seguimiento y/o control de
la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle. Alternativamente a dicha aportacion,
el Servicio Cantabro de Empleo darala opcion de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitara en régimen de concesion directa, segun lo
establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo y en € articulo 29 de laLey 10/2006, de 17 dejulio, de
Subvenciones de Cantabria

Documentacion delas solicitudes

1. El formulario de solicitud, cuyo model o sera aprobado por e Servicio Cantabro de Empleo, contendrd, al
menos, la declaracion responsable de:

1. Que lapersona solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicién de beneficiario de acuerdo con €l articulo 12 de laLey de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio.

2. Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en el punto 2 del
apartado de estafichareferido alos “beneficiarios’, que impiden obtener la condicién de
beneficiario y que cumple los requisitos establecidos en la misma.

3. Que son ciertos los datos que la contienen y auténticos |os documentos cuya copia se acomparia.

L os datos declarados en la solicitud vincularan ala solicitante y su inexactitud no haréa anulable la resolucion que
se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas.

1. Lassolicitudes se acompafiaran de |a siguiente documentacion:
1. Blogue A. Documentacion relativa a la persona trabajadora objeto de subvencion:
1.° Por la contratacion inicial indefinida:

e Documento A4 Para acreditar la condicién de persona con discapacidad, cualquiera de los siguientes
documentos: certificado expedido por €l IMSERSO u érgano de la Administracion autonémica



competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o bien resolucién del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de pensionista por
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien resolucién del Ministerio de Economiay
Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad
permanente parael servicio o inutilidad.

e Documento A3: Informe de vidalaboral de la persona trabajadora contratada o autorizacién firmada por
ésta para su consulta por €l Servicio Cantabro de Empleo.

¢ Documento A2: Contrato de trabajo comunicado a la oficina de empleo correspondiente, en modelo
oficial.

e Documento Al: Oferta de empleo redlizada através de la oficina de empleo mediante la cual se efectud la
contratacion de la persona trabajadora desde |a situacion de desempleo.

En el caso de que e grado de discapacidad haya sido reconocido por € Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
la aportacién del documento acreditativo podra ser sustituida por la autorizacion de la persona trabajadora para
que e Servicio Cantabro de Empleo recabe dicha informacion.

2.° Por latransformacion de contratos temporal es de fomento del empleo para personas con discapacidad en
indefinidos, ademés de los mencionados en €l apartado anterior: contrato de trabajo temporal previo al indefinido
en gue se transforma. En este supuesto, la oferta de empleo realizada a través de la oficina de empleo serala
tramitada con ocasion de la celebracion del contrato de trabajo temporal.

b. Bloque B. Documentacion especifica de la empresa o entidad solicitante:

e Documento B1: Acreditacién de larepresentacién a favor de la persona firmante, en caso de actuar
mediante representante.

e Documento B2: Descripcion detallada del puesto de trabajo, sus caracteristicas técnicas, asi como de la
capacidad que debe tener |a persona trabajadora para cubrir dicho puesto, firmada por la o €l representante
de la solicitante. Este documento se gjustara en cuanto a su contenido, al modelo aprobado por el Servicio
Cantabro de Empleo.

e Documento B3: Declaracion sobre otras ayudas: En el supuesto caso de haber percibido otras ayudas para
igual finalidad o ayudas de minimis paraigual o distinta finalidad, declaracion responsable comprensiva
de los siguientes aspectos.

o Obtencion de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante |os dos gjercicios fiscal es anteriores
y durante el gercicio fiscal en que se presentala solicitud.

o ldentificacion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos parala
misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones alas
cotizaciones ala Seguridad Social, que no seré necesario declarar.

Cada solicitante debera, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud de subvenciones, ayudas
iNgresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de instruccion. En ambos
casos seindicara s estén acogidas a régimen de minimis.

1. Blogue C. Documentacion adicional a presentar cuando se solicite la subvencion por la adaptacion a
puestos de trabajo:
o Documento C1: Factura del gasto ocasionado por la adaptacion y acreditacion del pago de lamisma.

1. Blogue D. Documentacion relativa ala persona trabajadora, a presentar junto a solicitudes de ayudas por
la contrataci dn de personas trabajadoras procedentes de enclaves laborales:
o Documento D1: Contrato de trabajo comunicado a la oficina de empleo correspondiente, en modelo
oficial.
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1.

o Documento D2: Informe de vida laboral de la persona trabajadora contratada o autorizacion firmada
por ésta para su consulta por €l Servicio Cantabro de Empleo.

o Documento D3: Para acreditar la condicidn de persona con discapacidad, cualquiera de los
siguientes documentos: certificado expedido por el IMSERSO u 6érgano de la Administracion
autonomica competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior a 33%, o bien
resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicion de
pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien resolucién del
Ministerio de Economiay Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una pension de
jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. En €l caso de que el
grado de discapacidad haya sido reconocido por el Instituto Cantabro de Servicios Sociaes, la
aportacion del documento acreditativo podré ser sustituida por |a autorizacion de la persona
trabajadora para que & Servicio Cantabro de Empleo recabe dicha informacion.

L os documentos que se aporten podran ser originales o copias simples, sin perjuicio de que € Servicio
Cantabro de Empleo pueda requerir, en cualquier momento del procedimiento si 10 considera necesario, la
presentaciOn de documentos originales, para su cotejo con las copias presentadas. El Servicio de
Promocion de Empleo, competente por razon de la materia parainstruir el expediente, podra recabar en
cualgquier momento la documentacién original o complementaria gue considere necesaria para acreditar
mejor el exacto cumplimiento de |as condiciones exigidas.

Instruccion

1

2.

El Servicio de Promocion de Empleo sera el érgano competente para la ordenacion e instruccion del
procedimiento.

El Servicio de Promocion de Empleo recabaré el informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sobre la necesidad de adaptacion o de medios especiales de proteccién personal, que debera ser favorable
para su concesion.

Si las solicitudes no reuniesen |os requisitos establecidos 0 no se acompafian |os documentos exigidos, la
unidad competente para instruir los procedimientos requeriraa solicitante, mediante notificacion, para que
subsane los defectos o acomparie |os documentos exigidos en el plazo de diez dias, con indicacién de que,
s asi no lo hiciera, se letendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion.

Completado €l expediente y apreciada la concurrencia o no de los requisitos establecidos, €l Servicio de
Promocién de Empleo elevara al érgano competente la correspondiente propuesta de concesién o
denegacion de la ayuda solicitada para su resolucion.

Resolucién

LaDireccion del Servicio Cantabro de Empleo resolvera sobre la concesién o denegacion de las
subvenciones.

El plazo méximo pararesolver y notificar la resolucion de concesion sera de tres meses a contar desde la
fechaen que la solicitud hayatenido entrada en €l registro del Grgano competente para su tramitacion.
Transcurrido € citado plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion, la solicitud podra entenderse
desestimada

Laresolucion adoptada por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo no agotalavia administrativay
contrala misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Empleo y Bienestar Social en €l
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su naotificacion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o

11



Pago

privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar ala modificacion de la Resolucion de concesion.
El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue en ninguin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente, 0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras Administraciones
PUblicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad
adesarrollar por €l beneficiario.

L as subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicardn en el «Boletin Oficial de
Cantabria» en los términos previstos en € articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. No
obstante, en cumplimiento de lo establecido en € articulo 22 de la Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abril,
Integral paralaPrevencion delaViolencia Contralas Mujeresy laProteccion asus Victimas, con €l fi n
de garantizar el derecho alaintimidad de las mujeres victimas de violencia de género, no se procederaala
publicacion de las subvenciones otorgadas a personas que tengan dicha condicion y en razén de lamisma.

Sin perjuicio de las normas especificas fijadas en cada caso paralos distintos programas, €l pago a
beneficiario se efectuara de una sola vez, previarealizacion y justificacion, en cada gjercicio, del
cumplimiento de los requisitos establ ecidos.

No podraredizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle a corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de
derecho publico o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro,
mientras no se satisfaga o se garantice la deuda en laforma previstaen laLey de Cantabria 10/2006, de 17
dejulio, de Subvenciones de Cantabria.

Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas

1.

2.

El Servicio Cantabro de Empleo podréa solicitar alos beneficiarios de las ayudas que aporten cuantos datos
y documentos resulten necesarios a efectos de lajustificacion o del seguimiento y control de las
actuaciones subvencionadas.

El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar |as actuaciones objeto de ayuda con lafinalidad de
comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta'y establ ecidas para su otorgamiento.

Revocacién y reintegro de cantidades per cibidas

1.

Procederalarevocaciony €l reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta lafecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro en los casos previstos en €l articulo 38 de laLey 10/2006, de 17 dejulio, de Subvenciones de
Cantabria

En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinarala cantidad a reintegrar por el
beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas.

En caso de incumplimiento de la obligacion de mantener la estabilidad en el empleo de las personas
trabajadoras contratadas por un tiempo minimo de tres afios, cuando la vacante sea producida por un
despido declarado improcedente, €l beneficiario estara obligado areintegrar la subvencion percibida en su
totalidad. En €l supuesto de vacantes no cubiertas por cualquier otra causa no imputable ala empresa, €l
reintegro sera proporcional a tiempo que reste para el cumplimiento del periodo antes mencionado,
siempre que se hubiera mantenido el contrato al menos un afo desde su inicio.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales de los

procedi mientos administrativos contenidas en € titulo VI de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin'y por lo
dispuesto en €l titulo |1 delaLey 10/2006, de 17 dejulio, de Subvenciones de Cantabria.

5. Las cantidades areintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico de naturaleza no
tributaria, siéndoles de aplicacion, aefectos del cdculo, el interéslegal del dinero.

Régimen sancionador

Sera de aplicacion € régimen de infracciones y sanciones previsto en el titulo IV de laLey 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Referencia normativa

e Decreto 33/2008, de 3 de abril por € que seregula e procedimiento de concesion directa de subvenciones
destinadas al fomento del empleo de las personas con discapacidad. BOC de 14 de abril de 2008.

http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do? dAnuBlob=131404

e Decreto 51/2014, de 18 de septiembre, por € que se modifican el Decreto 33/2008, de 3 de abril, por €
gue se regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones destinadas al fomento del empleo de
las personas con discapacidad, y €l Decreto 34/2008, de 3 de abril, por €l que seregula el procedimiento
de concesion directa de subvenciones consistentes en el abono de cuotas de la Seguridad Social alos
trabajadores que tengan reconocida la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico. BOC de
25 de septiembre de 2014.

https.//boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?dAnuBlob=274271
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