Categoria de medida

Subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo
Subvenciones a la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de barrerasy dotacidn de medios de proteccion
personal de las personas trabajadoras con discapacidad
Ambito geogréfico

Asturias

Ambito material

Empleo ordinario

Tipo de medida

Ayudas ala creacion de empleo

Destinatarios

Entidades sin &nimo de lucro

Empresas ordinarias

Afio

2006

M ar co competencial

1. Envirtud del Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, se produce €l traspaso ala Administracion del
Principado de Asturias de la gestion que veniarealizando el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del
trabgjo, e empleo y laformacion, establece que asume la Comunidad Autonoma la gestion y control,
dentro de su ambito territorial, de las subvenciones sobre empleo selectivo y medidas de fomento del

empleo de trabajadores con discapacidad, reguladas por el Real Decreto 1451/83, de 11 de mayo.

2. Por otra parte, con fecha 30 de diciembre de 2003, el Gobierno del Principado de Asturiasy los agentes
sociales mas representativos en e ambito del empleo suscribieron € Acuerdo para el Desarrollo
Economico, la Competitividad y el Empleo que, entre otros, tiene el objetivo de fomentar el empleo
estable y de calidad entre €l colectivo de personas con discapacidad.

3. Enbase alo anterior, la Comunidad Auténoma procedi6 ala adaptacion de la normativa estatal alas
peculiaridades de gestion de la Administracion del Principado de Asturias, en lo relativo ala concesion de
subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitecténicas,
destinados a personas trabajadoras con discapacidad.

4. Con posterioridad:

1. Laentradaen vigor delaLey General de Subvenciones, implicé la necesidad de introducir algunas
modificaciones en la normativa reguladora de la concesion de estas subvenciones que vuelve a ser
modificada por el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por € que se establece la concesién
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de laformacion profesional
ocupacional.

2. Por otro lado el Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, paralamejoradel crecimiento y del
empleo, establece un régimen de bonificaciones diferentes al hasta entonces existente.

5. Lapresente ficha describe la normativa autondmica en materia de concesion de subvenciones ala
contratacion de personas con discapacidad adaptada a este conjunto de cambios normativos.

Finalidad de las subvenciones

1. Las subvenciones descritas en esta fichatienen por objeto subvencionar la contratacion indefinida de
personas desempleadas con discapacidad o la transformacién en indefinidos de contratos temporales de
fomento de empleo para personas con discapacidad, que se formalicen, en ambos casos, a amparo del
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo. La empresa beneficiaria de estas subvenciones podra tener
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derecho alas bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social en los términos que
establezca su especifica normativa reguladora.

2. Estas subvenciones se enmarcan en un dispositivo més amplio de incentivacion alaintegracion laboral de
personas con discapacidad en cuyo marco también existe un segundo tipo de subvenciones orientadas éstas
ala contratacion indefinida de personas con discapacidad (véase ficha especifica sobre subvenciones a la
contratacion de personas con discapacidad en la empresa ordinaria).

Entidades beneficiarias

1. Podran solicitar estas subvenciones |os empleadores con centros de trabajo en el Principado de Asturias en
los que no concurra ninguna de | as circunstancias excluyentes sefialadas en € articulo 13 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones.

2. Estan excluidos de la condicién de entidades beneficiarias |os Centros Especiales de Empleo inscritos y
calificados como tales en el Registro Oficial correspondiente.

Cuantia delas subvenciones

1. Lacuantiade subvencion por cada puesto de trabajo se determinara en la convocatoria de concesion de
dichas subvenciones, con €l limite del 50% del coste total de lainversion subvencionable.

2. Estas subvenciones podran ser asimismo solicitadas por aquellos empleadores que celebren contratos
temporales de fomento de empleo para discapacitados, contratos en practicas o paralaformacion, o de
duracion determinada de los del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que su duracién sea
igual o superior a doce meses.

3. Encaso de que el empleador no solicite la ayuda podra hacerlo el propio trabajador.

Procedimiento

1. Latramitacién de estas subvenciones se realizara en régimen de concesion directa.

2. LaConvocatoria determinaré

1. Créditos presupuestarios alos que se imputan las subvencionesy cuantia maxima de los mismos.

2. Cuantia de subvencion por contrato.

3. Ambito temporal de los contratos amparados por la Convocatoria.

4. Formulario de solicitud y, en su caso, documentacion que debe acompafiar ala misma.

5. Plazoy lugar de presentacion de solicitudes.

6. Indicacion de los 6rganos competentes paralainstruccion y resolucion del procedimiento.

1. El procedimiento de concesién seiniciard ainstancia de parte, mediante solicitud expresa del interesado.

La obligada comunicacién del contrato a Servicio Piblico de Empleo no surtira efectos de solicitud.

2. Paralaresolucion de las solicitudes se tendra en cuenta el orden cronol 6gico de entrada acompariadas de
la documentacion completa.

3. Por razones de economia procesal, el érgano instructor podra disponer la acumulacion de expedientes.

4. Lapresentacion delasolicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes bases reguladoras.

5. Las solicitudes se acompafiaran de |os documentos e informaciones que, en su caso, se determinen en la
convocatoriay en particular:

1. Documentacion general:
o Modelo de solicitud debidamente cumplimentado en todos sus apartados.



2.

o Fotocopiadel NIF del trabajador.

o Fotocopiadel NIF del solicitante o apoderado.

o Fotocopia de la escritura de constitucion de la empresay sus modificaciones, estatutosy poder del
representante.

o Fotocopia de latarjeta de identificacion fiscal o, en su defecto, etiqueta autoadhesiva de la empresa.

o Declaracion de ayudas solicitadas o recibidas, conforme model o establecido.

o Certificacion acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del
Estado asi como de no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas,
liquidasy exigibles, o autorizacion para su emision por el Servicio Piblico de Empleo.

o Certificacion acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del
Estado y con la Seguridad Social.

o Fichero de acreedores debidamente cumplimentado y diligenciado por la entidad bancaria.

Documentacion especifica:

o Copiadel contrato de trabajo formalizado en modelo oficial.

o Fotocopia del certificado de minusvalia del trabajador.

o Informe de Aptitud o, en su defecto, descripcién del puesto de trabajo en modelo oficial para ser
tramitado de oficio ante el 6rgano competente encargado de emitir €l correspondiente Informe de
Aptitud.

o Presupuesto o factura proformadel gasto arealizar.

o Cuando €l importe del gasto subvencionable supera la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de
coste por € ecucion de obra o de 12.000 euros en el supuesto de suministros de bienes de equipo, €
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo alaentrega del bien, salvo que por |as especiales caracteristicas de |os gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que |o suministren.

La eleccion entre las of ertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, se redlizara conforme a
criterios de eficienciay economia, debiendo justificarse expresamente en una memoriala eleccién cuando no
recaiga en la memoria econdémica mas ventajosa.

1.

L os peticionarios podran obviar la presentacion de la documentacion general o especifica en su caso,
siempre que no haya caducado su validez, y que la hubieran aportado con anterioridad, especificando €l
organismo y expediente en que se encuentra.

Si lasolicitud no reunieralos requisitos establecidos en la convocatoria, se requeriraa interesado para que
la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias.

El 6rgano administrativo con nivel de Servicio competente por razén de la materia parainstruir €l
expediente podra recabar en cualquier momento la documentacion original o0 complementaria que
considere necesaria para acreditar megjor e exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas
bases.

Instruido el expediente, el érgano instructor formulara la pertinente propuesta de resolucién de concesion
gue habra de someterse a aprobacion del érgano competente para resolver por razén de la materia.

Se podréa prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en él, hechos, alegaciones o pruebas que
las aducidas por los interesados.

El plazo maximo pararesolver y notificar laresolucion del procedimiento es de tres meses contados desde
lafecha de presentacion de la solicitud acompafiada de la documentacion completa. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiese dictado Resolucién, €l solicitante podra entender desestimada su solicitud.

Justificacién y pago



1. Las subvenciones se haran efectivas en un pago Unico, previa verificacion de la concurrenciade los
requisitos exigidos para ser beneficiario, en € caso de las subvenciones a la contratacion.

2. En €l caso de adaptacion de puesto de trabajo, una vez justificada larealizacion de lainversion
subvencionada previa presentacion de la documentaciOn que en cada caso establezca la resolucion de
concesion.

Obligaciones

1. Lasentidades beneficiarias de estas subvenciones deberan mantener el destino de los bienes
subvencionados durante € tiempo que estan obligados a mantener el puesto de trabajo a cuya adaptacion
aquellos bienes sirven, que no serainferior a periodo minimo de amortizacion del bien subvencionado.

2. En general, los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones que se determinan
en el articulo 14 de lacitada Ley General de Subvenciones, en las presentes bases y en la correspondiente
resolucion de concesion.

3. En caso de incumplimiento de las anteriores obligaciones se procedera a inicio del procedimiento de
revocacion con reintegro total o parcial de la subvencion obtenida.

Seguimiento y control

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6érganos de la Administracién del Estado o dela
Comunidad Autonoma, €l 6rgano concedente llevara a cabo la funcion de control de las subvenciones
concedidas asi como su evaluacion y seguimiento.

Pararealizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion de la Administracion del
Principado de Asturias para comprobar € cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y deméas
normas vigentes que resulten de aplicacion.

M odificacion dela resolucion de concesion

Podra dar lugar ala modificacion de laresolucién de concesion, sin que en ningln caso pueda variarse €l destino
o finalidad de la subvencion la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

1. Laalteracion delas circunstancias o 10s requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta parala
concesion de la subvencion.

2. Laobtencion por €l beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma o por otras administraciones o entes publicos para el mismo destino o finalidad.

3. Lasuperacion de los limites previstos como consecuencia de la acumulacion de subvenciones en los
periodos establ ecidos en la misma.

L imite maximo de las subvenciones

El volumen total a conceder dentro de cada gjercicio no superaralos importes consignados en la aplicacion
presupuestaria que determine la convocatoria o 1os que resulten de su actualizacion en el caso de que se
aprobasen modificaciones presupuestarias de conformidad con lalegislacion vigente, estando condicionada,
ademés, la concesién de | as correspondientes subvenciones a las disponibilidades presupuestarias.

Incompatibilidad y concurrencia de subvenciones



L as subvenciones reguladas en | as presentes bases son incompatibles con cual esquiera otras concedidas parala
misma finalidad, excepto con las desgravaciones fiscales o bonificaciones de cuotas de |os seguros sociales
establ ecidas con caracter general como medida de fomento del empleo. En el caso de que la empresa del
empleador esté calificada como | +E se estara alo dispuesto en la normativa especifica.

Revocacién y reintegro

1.

2.

~

Procederalarevocacion y € reintegro total de las cantidades percibidas cuando concurran las causas de
invalidez de la resolucién de concesion recogidas en € articulo 36 delaLey General de Subvenciones.
También procederalarevocacion y reintegro total en los supuestos previstos en el articulo 37 de lacitada
Ley asi como en aquellos otros previstos en | as disposiciones normativas de aplicacion supletoria
sefialadas en la base decimocuartay en particular cuando se incumplan las obligaciones contenidas en
estas bases 0 de las condiciones impuestas en la resolucion de concesién de la subvencion.

Larevocacion y reintegro seran parciales en funcion del tiempo que resta para el cumplimiento de lostres
afos de contrato, cuando no habiéndose producido la sustitucion del trabajador cesante por otro trabajador
discapacitado, la extincion del contrato subvencionado se hubiera producido por causas de fuerza mayor
debidamente apreciadas por la autoridad laboral competente, tuviera causa en los articulos 40 (cuando €l
trabajador opte por laindemnizacién), 44, 51y 52 c) del Estatuto de los Trabajadores o en un despido
declarado procedente.

Laresolucion por la que se acuerde €l reintegro de la subvencion sera adoptada por € titular del érgano
concedente previainstruccion del expediente en €l que, junto a la propuesta razonada del 6érgano
instructor, se acompariaran los informes pertinentes y las alegaciones de la empresa beneficiaria.

L as cantidades areintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se
Ilevard a efecto con sujecion alo establecido para esta clase de ingresos en la Ley de Régimen Econdmico
y Presupuestario del Principado de Asturias cuyo texto refundido se aprueba por Decreto legislativo
2/1998, de 25 dejunio.

En todos |os supuestos previstos en esta base, ademés de la devolucién total o parcial, segun proceda, de
los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés de demora devengado desde lafecha de
pago de la subvencion y hasta que se acuerde |a procedencia de su reintegro.

El interés de demora se calculara sobre € importe areintegrar de la subvencion concedida.
Lafaltadereintegro ala Administracion del Principado de Asturias de | as cantidades reclamadas, en
periodo voluntario, daralugar a su cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Responsabilidad y r égimen sancionador

L as entidades beneficiarias de estas subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el titulo IV de laLey General de Subvenciones.

Cesion de datos

La presentacion de la solicitud de subvencién implicarala aceptacion de la cesidn de los datos contenidos en la
misma, asi como lade los relativos ala subvencién, a efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento se realice
afavor de otras administraciones publicas.

Referencia normativa

¢ Resolucion de 19 de octubre de 2006, del Servicio Publico de Empleo, de aprobacion de bases reguladoras

de concesion de subvenciones a la contrataci 6n indefinida de trabajadores discapacitados. BOPA de 9 de



noviembre de 2006.
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