Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y/o de Seguridad Social
Subvenciones ala contratacion de preparadores laborales en e marco de proyectos de empleo con apoyo.
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M ar co competencial

1. El programa de empleo con apoyo es de ambito estatal y, en el marco de su regulacion, se preven
subvenciones a proyectos de empleo con apoyo.

Estas subvenciones tienen caracter de fondos de empleo de ambito nacional y son competenciadel Estado a
través del Servicio Publico de Empleo Estatal. La financiacién del programa se efectiia con cargo alos
Presupuestos Generales del Estado a través de |os créditos consignados cada afio en el presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal, quedando |a concesion de | as subvenciones condicionada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias para ese fin especifico.

1. En el caso de las Comunidades Autonomas que han asumido las politicas activas de empleo, estas
subvenciones se tramitan y resuelven anivel autondmico, con financiacion estatal. En tales supuestos, los
fondos destinados en el marco de los presupuestos del Estado a dicho programa se distribuiran de
conformidad con lo establecido en el articulo 86 de laLey General Presupuestariay con el articulo 14 de
laLey 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

2. Lanormativa estatal regula unicamente |os aspectos esenciales del programa que son de aplicacién en todo
el territorio nacional, con base en la competencia del Estado en materia de legislacion laboral, sin perjuicio
de su gjecucion por las Comunidades Autdnomas. En base alo anterior, las Comunidades Auténomasy al
Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos ambitos de gestion, pueden, en el marco de sus
competencias de gecucion, regular |os aspectos procedimentales y la adecuacion a sus peculiaridades
organizativas.

Definicion y caracteristicas del Empleo con Apoyo

Se entiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacion y acompafiamiento individualizado en
el puesto de trabajo, prestadas por preparadores laboral es especializados, que tienen por objeto facilitar la
adaptacion socia y laboral de personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de insercion
laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de |as personas
trabgadoras que desempefian puestos equivalentes.

Objeto de las subvenciones
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1. Setrata de subvenciones que se conceden alas entidades que actten como promotoras de proyectos de
empleo con apoyo parala contratacion de preparadores laborales.

2. Lassubvenciones se destinan afinanciar costes laboralesy de Seguridad Social que se generen durante el
periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, derivados de la contratacion de los preparadores
laboral es, independientemente de que la contratacion se haya realizado durante el desarrollo del proyecto o
con anterioridad al inicio del mismo.

Entidades beneficiarias

L as entidades destinatarias de las subvenciones son |as entidades promotoras de proyectos de empleo con apoyo.
Pueden ser:

1. Asociaciones, fundaciones u otras entidades sin animo de lucro que suscriban el correspondiente convenio
de colaboracién con la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad en el
marco del proyecto de empleo con apoyo.

2. Centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro correspondiente, que
suscriban un convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar alas personas trabajadoras con
discapacidad en el marco del proyecto de empleo con apoyo, pudiendo dichas personas proceder de la
plantilladel propio centro o de otros centros especiales de empl eo.

3. Empresas del mercado ordinario, incluidos trabajadores autbnomos.

Requisitos de acceso de las entidades promotor as

Para poder optar alas subvenciones, |as entidades promotoras deberan cumplir 10s siguientes requisitos:

1. En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro:

1. Tener por objeto social, entre otros, lainsercion laboral o la creacion de empleo afavor de personas
con discapacidad.

2. Contar en su plantilla con preparadores |aboral es especializados 0 comprometerse aincorporarlos,
asi como disponer de |os recursos material es necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los
programas de empleo con apoyo.

3. Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de personas con
discapacidad.

4. Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o €l
percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

2. En € caso de centros especiales de empl eo:

1. Contar en su plantilla con preparadores |aboral es especializados o comprometerse a incorporarlos,
asi como disponer de |os recursos material es necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los
programas de empleo con apoyo.

2. Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o €l
percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

3. En € caso de empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos | os trabajadores autbnomos, que
contraten alos trabajadores con discapacidad beneficiarios de dichas acciones siempre que:

1. cuenten en su plantilla con preparadores |aboral es especializados 0 se comprometan a incorporarlos,

2. dispongan de los recursos material es necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los
programas de empleo con apoyo.



Requisitos de las per sonas con discapacidad contratadas en el mar co de los proyectos de empleo con
apoyo

1.

1.

Para poder optar alas subvenciones, los proyectos de empleo con apoyo deberan tener como beneficiarias
a personas con discapacidad que se encuentren en alguno de |os siguientes supuestos:

Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intel ectual
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior a 33%.

Personas con discapacidad fisica o sensoria con un grado de minusvalia reconocido igual o superior a
65%.

Personas sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a
33 %.

Estar en edad laboral.

Requisitos de los proyectos subvencionables

L os proyectos de empleo con apoyo deberan incluir, al menos, las siguientes acciones:

Orientacién, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad, elaborando para cada
persona trabajadora un programa de adaptacion a puesto de trabagjo.

L abores de acercamiento y mutua ayuda entre la personas trabajadora beneficiaria del programa de empleo
con apoyo, laentidad empleadoray el personal de la empresa que comparta tareas con la personas
trabajadora con discapacidad.

Apoyo alapersonatrabgadoraen el desarrollo de habilidades socialesy comunitarias, de modo que pueda
relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

Adiestramiento especifico de la persona trabajadora con discapacidad en |as tareas inherentes a puesto de
trabajo.

Seguimiento de la persona trabajadoray evaluacion del proceso de insercion en el puesto de trabajo, con €l
fin de detectar necesidades y de prevenir posibles obstacul os, tanto para la persona trabajadora como para
laempresa que le contrata, que pongan en peligro €l objetivo de insercion y permanencia en el empleo.
Asesoramiento e informacién a la empresa sobre las necesidades y procesos de adaptacion del puesto de
trabajo.

L as acciones de empleo con apoyo deben ser |levadas a cabo por preparadores |aborales:

L os preparadores |aboral es deberan estar en posesion de una titulacion minima de formacion profesional
de grado medio o equivalente y acreditar una experiencia previa de a menos un afio en actividades de
integracion laboral de personas con discapacidad que les capacite paralarealizacion de las funciones
propias de su puesto.

El tiempo de atencion a cada trabajador con discapacidad no puede ser inferior a porcentaje de lajornada
de trabajo de dicho trabajador que se relaciona a continuacion:

Un tercio en & caso de personas trabajadoras con pardisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior a 65 %.

Un quinto en &l caso de personas trabajadoras con pardisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 % einferior a 65
%.



¢ Un octavo en el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
minusvaliareconocido igual o superior a 65 %. Esto es también aplicable en el caso de las personas
sordas o con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33%.

1. Cuando un mismo preparador laboral preste atencion a méas de una persona trabajadora con discapacidad,
el tiempo de atencidn conjunto serala suma de los tiempos de atencion de cada una de dichas personas
trabajadoras.

2. En ningun caso un preparador laboral podra atender simultaneamente amés de 3, 5 u 8 personas
trabajadoras con discapacidad de los grupos referidos en €l apartado b), respectivamente, o los
equivalentes cuando pertenezcan a distintos grupos.

1. Los proyectos de empleo con apoyo deben tener una duracién de entre seis meses 'y un afio, prorrogable
hasta otro afio més. No obstante, en el caso de personas trabajadoras que tengan pardisis cerebral,
enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33%, el plazo méximo de dos afios podra ampliarse hasta seis meses mas, siempre y cuando se detecten
situaciones de especial dificultad que exijan necesi dades especificas de apoyo.

2. Las entidades promotoras de empleo con apoyo, cuando sean asociaciones, fundaciones u otras entidades
sin animo de lucro, o cuando sean centros especial es de empleo, deben suscribir un convenio de
colaboracién con la empresa que vaya a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad en €l marco
del proyecto de empleo con apoyo, con el siguiente contenido minimo:

1. Identificacion de ambas partes, haciendo constar la denominacion social, domicilio y el nimero de
identificacion fiscal.

2. Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas las acciones de adaptacion a puesto de trabajo
de cada persona trabajadora con discapacidad, incluida en el proyecto de empleo con apoyo, paralo cual la
empresa también debera comprometerse a permitir y facilitar latarea del preparador laboral y favorecer
los apoyos internos alo largo del proceso de insercion.

3. Compromiso de ambas partes de gque las acciones de empleo con apoyo se prestaran de forma gratuita.

1. En el marco del Programa de Empleo con Apoyo, las personas trabajadoras con discapacidad deben ser
contratadas por una empresa del mercado ordinario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la
organizacién productiva de la empresa mediante un contrato indefinido o de duracién determinada,
siempre que la duracion del contrato sea, en este caso, como minimo de seis meses. En el supuesto de
contratacion atiempo parcial, lajornada de trabajo debe ser al menos del 50 por 100 de lajornada de un
trabajador atiempo completo comparable.

2. Las empresas tienen derecho a los beneficios previstos en la normativa sobre contratacion de trabajadores
con discapacidad en |os términos establecidos en la misma.

3. En caso de que la persona trabajadora con discapacidad contratada procediera de la plantilla de un centro
especial de empleo, pasara alasituacion de excedencia voluntaria en dicho centro en las condiciones que
establecen € articulo 46.2'y 5 del texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, y, en su caso, € convenio colectivo de aplicacion.

Cuantia delas subvenciones

1. Lacuantiade las subvenciones se establece en funcion del nimero de trabajadores con € tipo de
discapacidad y grado de discapacidad destinatarios de las acciones de empleo con apoyo, correspondiendo:
1. 6.600 euros anuales por cada trabajador con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior a 65 %.



2. 4.000 euros anuales por cada trabajador con pardisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 % e
inferior al 65 %.

3. 2.500 euros anuales por cada con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65 %. Esto es también aplicable en el caso de las personas sordas o
con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33%.

2. Lacuantiade las subvenciones se reduce proporcionalmente en funcién de la duracion del contrato de
cada trabajador con discapacidad asi como en funcién de su jornada en € supuesto de que € contrato seaa
tiempo parcial.

1. Parael calculo delas subvenciones se tiene en cuenta Unicamente el periodo en que cada trabajador con
discapacidad permanezca contratado y reciba apoyo durante el desarrollo del proyecto.

2. Estas subvenciones se conceden por periodos maximos de un afio, prorrogables hasta un maximo de otro
ano, previa solicitud por parte de las entidades interesadas.

No pueden otorgarse subvenciones referidas a un mismo trabajador con discapacidad, aungque correspondan a
distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo superior a dos afios. En €l caso de las personas trabgadoras
con discapacidad con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33%, y si se detectasen situaciones de especial dificultad que exijan
necesi dades especificas de apoyo, por tiempo superior atreinta meses.

1. El importe de la subvencion en ninglin caso podra ser detal cuantia que, aisladamente 0 en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere |os costes laborales y de Seguridad Social.

Referencia normativa

¢ Real Decreto 870/2007, de 2 dejulio, por € que seregula el programa de empleo con apoyo como medida
de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. BOE de 14 de
julio de 2007.

http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/14/pdfs/A30618-30622.pdf

e Articulo 41 del Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social. BOE
de 3 de diciembre de 2013.

http://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12632-consolidado.pdf
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